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| nostri precedenti incontri dal 1991 (119)

A.Galgano, R.P. Felicioli, R. Prodi, A. Carretta, E. Pugliese, A. Tamborlini, P.G. Perotto, P. Jankowitsch,
R. Brunetta, J.W. Cole, A. Mascagni e V. Cali, G. Politi, S. de Rachewiltz - C. von Hartungen
G. Albertoni, E. Schaller - C. Zoli - G. Baur, Di Nubila, O. Lechner, A. Nardi, G. Roma, D. De Masi,
G. Salghetti Drioli e Elmar Pichler Rolle, M. Martini, R. Giardina, C. Romeo, W. Dondio,
R. di Gregorio, J. Petersen, E. Spaltro, S. Lanaro, F. Barbieri, G. Dioguardi, M. Pellerey, R.Titone,
S. Cofferati, S. Gherardi e D. Gottardi, A. Monasta, H.P. Martin, A. Accornero, N. Delai, F. Butera,
E. Morgagni, D. Nicoli, G. Sarchielli, P.A. Giovannetti, G. Maiolo, G. Pollini e C. Buzzi, M. Sclavi,
M. Zipponi, P.Crepet, S. Goglio e F. Farinelli, P.C. Rivoltella, T. Treu, M. Cacciari, N. Cacace,
C. Piccardo e A. Benozzo, B. Luvera, A. Canevaro, G. Da Empoli, L. Muraro, D. De Masi, A. Nannicini
e M. Bonetti, D. Maraini, G. Chiari, P. G. Bresciani, V. Castronovo, A. Aluffi Pentini, M.Travaglio,
P. Attivissimo, M. Franchi, P. Nicoletti, G. Petter, F. Sabahi, G. Lerner, G. Bissolo - L. Fazzi, M. Hack,
(Water), D. Demetrio, P. Innocenti, A. Shiri, G. Bissolo e M.V. Gianelli, F. Sandri e S. Schmid, E.
Ciconte, P.G. Bresciani, C. Di Gregorio - G. Rispoli, G. Principe, M.P. Le Breton, B. Gualtirolo, S.
Laffi, E. Ciconte, G. Ayala, L. Toresini, G. Colombo, G. Bissolo - M.V. Gianelli, G. Bertagna, D. Segre,
L. Fiorini, M.L. Piccinni, D. Nicoli, G. Scotto - M. Castoldi, F. Frabboni, E. Damiano, E. Rosso, P. G.
Ellerani, S. Bartolini, F. Ongaro, | Ghirigato, F. Fraccaroli, W. Passerini, B. Brocca, G. Tacconi,

P.G. Bresciani, C. Kaneklin, S. Meghnagi, L. Lucchin, B. D’Amore, L. Espanoli, E. Affinati,
B.D’Amore, V. Venuto, E. Bonicelli - G. Giorello.

autore
moderatore

Guido Sarchielli

insegna “Individui, gruppi e organizzazioni” all’'Universita di Bologna.

Per il Mulino ha pubblicato: Psicologia del lavoro” (2008), Introduzione alla
psicologia del lavoro” (con F. Fraccaroli, 2010) e “Sviluppare la carriere lavorativa”
(con S. Toderi, 2011).

Autore di numerose altre pubblicazioni e di progetti di ricerca & stato Preside della
Facolta di Psicologia dell’Universita di Bologna e dal 2009 ad oggi Prorettore delle
sedi decentrate dell’Ateneo.

Franco Fraccaroli

insegna “Psicologia del lavore e psicologia delle organizzazioni all’'Universita di
Trento. Per il Mulino ha pubblicato: Apprendimento e formazione nelle
organizzazioni” (2007) e “Stress e rischi psicosociali nelle organizzazioni” con

C. Balducci, 2011).

Autore di numerose altre pubblicazioni e di progetti di ricerca é stato Preside della
Facolta di Scienze cognitive dell’Universita di Trento.

Peter Litturi

gia insegnante e coordinatore di corsi di aggiornamento per insegnanti di formazione
professionale su problematiche attinenti la didattica e I'apprendimento.

Guido Sarchielli
Franco Fraccaroli

moderazione di Peter Litturi
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il libro

Questo libro & nato dall'idea degli autori (professori ordinari di Psicologia
del lavoro all'universita di Bologna e Trento) di diffondere una serie di
riflessioni e di evidenze empiriche su un’attivita di ricerca scientifica che
li vede impegnati da molti anni.

Molti possibili lettori interessati: cittadini che vogliono capire qualcosa di
piu sul ritiro dal lavoro, lavoratori che affronteranno questa esperienza
manager delle risorse umane, sindacati e patronati sindacali, consulenti
del lavoro, policy makers, responsabili di associazioni di vario genere
che coinvolgono pensionati e servizi di comunita ecc.

Il pensionamento € oggi una transizione complessa in cui le persone,

pur perdendo risorse materiali e psicosociali, possono ricostruire nuove
opportunita di arricchimento e definire nuovi progetti. Il libro identifica

una serie di fattori di successo per gestire I'uscita dal lavoro: a livello
individuale (avviando per tempo una specifica preparazione sia economica
sia psicosociale) e a livello organizzativo (delineando politiche gestionali
incentrate sulla diversita della forza lavoro come valore).



