
gute Vereinbarkeit von Beruf und ehrenamtl. Tätigkeiten

gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Möglichkeit  von Teilzeitarbeit

Sicherheit des Arbeitsplatzes

flexible Zeiteinteilung außerhalb des Unterrichts

Lehr­ und Methodenfreiheit

selbständiges Arbeiten

Ferien

ENTLASTUNGSFAKTOREN

Verhaltensauffälligkeiten bei Schülern/Schülerinnen

Kompensieren von gesellschaftlichen Missständen

hohe Klassenschülerzahl

Zeitdruck in Perioden intensiver Prüfungs­ und Bewertungstätigkeit

Problematische Familienverhältnisse von Schülern/Schülerinnen

mentale Dauerbeschäftigung mit dem Beruf

Unsicherheit über Zeitpunkt und Höhe der Pension

häufige Reformen und neue Gesetze in vielen Bereichen der Schule

BELASTUNGSFAKTOREN

75
64
64
60
59
56
55
55

93
83
82
79
75
75

62
53

Faktoren die die Arbeit belasten bzw. entlasten
Belastungen: Prozent der Antworten 3+4 "stark­eher belastend"
Entlastungen: Prozent der Antworten 3+4 "stark­eher entlastend"

 (n=2236)
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eigenes Fachwissen auf den neuesten Stand bringen

Beziehung zu Schülern/Schülerinnen

Differenzierung im Unterricht und Abteilungsunterricht

Stundenvorbereitung

Vorbereitung, Korrektur von Schularbeiten

Umgang mit sozialen/pers. Problemen von Schülern

Erziehungsarbeit der Eltern ergänzen

Benotung, Schülerbeurteilung

Integration von Schülern/innen mit bes. Bedürfnissen

Hohe Verantwortung gegenüber Schülern, Eltern

Vielfalt der Aufgaben und Tätigkeiten

Planung und Vorbereitung des Unterrichts

Konzentration während des Unterrichts

Unterrichten von verhaltensauffälligen Schülern

pädagogische Verantwortung

0,0 0,5 1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0

Die 15 am meisten fordernden Aspekte der Arbeit
Durchschnitte der Antworten auf einer Skala zwischen
0="gar nicht gefordert"/"gar nicht befriedigend" und

4 "stark gefordert"/"sehr befriedigend" (n=2236)

Anforderung Befriedigung © apollis 2005



Lehrkräfte in Vollzeit (100%)
0
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1.300
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1.500

1.600

1.700

518

47

100

283

132

49
61

69

133

40
38
42

Jahresarbeitszeit während des Schuljahrs
Verschiedene Tätigkeiten (nur Lehrkräfte in Vollzeit: n=1645)

nicht klassifizierbar

Mitwirkung in Lehrerverbänden/
Bildungsorganisationen

Verwaltungstätigkeiten

Betreuungs­/Koordinierungsaufgaben
im Schulbetrieb

Warte­/Wegezeiten

Dienstrechtliche Besprechungen/
externe Kontakte

Spezielle Beratungsdienste/
Elternarbeit

Mitwirkung in
Prüfungskommissionen

Sprechdienste und sonstiges

Fortbildung/ persönliches Studium

Kollegialorgane/ Arbeitsgruppen

Gemeinsame Korrektur verbindlicher
Schularbeiten

Gemeinsame Auswertung/
Dokumentation

Gemeinsame Vorbereitung/
Koordinierung

Korrektur verbindlicher Schularbeiten

Nachbereitung/ Auswertung/
Dokumentation

Planung/ Vorbereitung des
Unterrichts

Individuelle didaktische Betreuung

Aufsichten und Begleitungsdienste

zusätzlicher/ ergänzender Unterricht

Curricularer Unterricht

Ja
hr

es
st

un
de

n
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50+ Jahre

40­49 Jahre

30­39 Jahre

 <30 Jahre

Frauen

Männer

Oberschule

Mittelschule

Grundschule

Supplenten

Stammrolle

NUR VOLLZEIT

Teilzeit (50­75%)

Vollzeit (100%)

INSGESAMT

0 200 400 600 800 1.000 1.200 1.400 1.600 1.800

1.643

1.226

1.660

1.580

1.633

1.630

1.677

1.648

1.639

1.615

1.695

1.614

1.623

Gesamtjahresarbeitszeit der Lehrpersonen im Vergleich
Jahresstunden verschiedener Gruppen von Lehrkräften (n=2112; davon 1645 in Vollzeit)

Jahresstunden
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