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Die Landesregierung

hat in die folgenden Rechtsvorschriften,
Verwaltungsakte und Unterlagen Einsicht
genommen:

Das Dekret des Présidenten der Republik vom
10. Februar 1983, Nr. 89, betreffend
LGenehmigung des vereinheitlichlen Texles
der Dekrete des Présidenten der Republik
vom 20. Jénner 1973, Nr. 116, und vom 4.
Dezember 1981, Nr. 761, betreffend
Durchfiihrungsbestimmungen zum
Sonderstatut fir Trentino-Sidtirol auf dem
Sachgebiet der Schulordnung in der Provinz
Bozen®, welches in Artikel 1 Absatz 2 die
Zustandigkeiten der Staalsverwaltung auf dem
Sachgebiet der dienst- und
besoldungsrechtlichen Stellung des
planméaligen und auBerplanméligen
Lehrpersonals - Inspekioren, Direkioren und
Lehrer - der Provinz Bozen ({ibertragt,
bestimmt im Artikel 12 Absaz 9 ua
Folgendes:

LDie  dem Kollektivwertrag vorbehallenen
Rechisinstitute und Aspekle des
Arbeitsverhdlinisses werden nach Anhéren
des Ministeriums fiir Unlerricht, Universilat
und Forschung durch  Vertrdge auf
Landesebene geregelt, mit denen die
Verwirklichung  der  Zielselzungen  der
Schutordnung und jener laut Artikel 9 verfolgt
wird und das in den entsprechenden
gesamislaallichen Kolfektivvertrégen
vorgesehene Grundgehall, die beruflichen
Einstufungen sowie die
sozialversicherungsrechtliche Behandiung laut
den geltenden Bestimmungen gewéhrieistet
werden. [...] In genannten Vertrdgen kénnen
aullerdem Formen ergénzender Vorsorge und
Krankenversicherung ohne Kosten zu Lasien
des Staaltes vorgesehen werden. [...J*

Artikel 5 des Landesgesetzes vom 19. Mai
2015, Nr. 6, betreffend ,Personalordnung des
Landes®, reget das Verfahren won
Kollektiwertragsverhandiungen.

Die Landesregierung hat der Offentichen
Verhandlungsdelegation mit Beschluss Nr.
357 vom 24. Mai 2022 Richilinien fir den
Landeskoliektivertrag fir das Lehrpersonal
und die Erzieher/Erzieherinnen der Grund-,
Mittel- und Oberschulen Sidtirols fur den
Dreijahreszeitraum 2022-2024 erteilt.

Mit Dekret vom 10. Juni 2022, Nr. 10119, hat
der Generaldirektor des Landes die

La Giunta Provinciale

ha considerato le seguenti norme giuridiche, alti
amministrativi e documentazione:

Il decreto del Presidente della Repubblica 10
febbraio 1983, n. 89, riguardante “Approvazione
del testo unificato dei decreli del Presidente
della Repubblica 20 gennaio 1973, n. 116, e 4
dicembre 1981, n. 761, concernenti norme di
attuazione delio statufo speciale per il Trentino-
Alto Adige in materia di ordinamento scolastico
in provincia di Bolzano”, che allarticolo 1,
comma 2, delega alla Provincia di Bolzano le
attribuzioni dellamministrazione dello Stato in
materia di stato giuridico ed economico del
personale insegnante - ispetlivo, diretivo e
docente - dispone, fra laltro, alfarticolo 12,
comma 9

.Gli istituti e le materie del rapporto di lavoro
riservali alla contrattazione collettiva sono
disciplinali, sentito if Ministero dellistruzione,
delfuniversita e della ricerca, da conirali
provinciali volti al perseguimento dedli obiettivi
posti  dall'ordinamenfo  scolastico e af
perseguimento delle finalita di cui all'articolo 9,
garantendo if rispetto  del  lraitamento
economico fondamenlale previsto dai rispettivi
contratti collettivi nazionali, nonché il rispetto
delle qualifiche e del trattamento di previdenza
previsto dalfle vigenli normative, [...] | predetii
contratti possono, allresi, disciplinare, senza
onien a caricodello Stalo, forme di previdenza e
di assistenza sanitaria integrative. [...J"

L'articolo 5 della legge provinciale 19 maggio
2015, n. 6, recante “Ordinamento del personale
della Provincia", disciplina il procedimento per
la contrattazione collettiva.

La Giunta provinciale, con deliberazione n. 357
del 24 maggio 2022, ha imparito alla parte
negoziale pubblica le direltive riguardanti il
Confratlo collettivo provinciale per il personale
docente e educativo delle scucle primarie e
secondarie di primo e secondo grado della
Provincia autonoma di Bolzano per il triennio
2022-2024.

Con decreto del 10 giugno 2022, n, 10119, il
Direftore generale della Provincia ha nominato

6857000 ‘obeubely s0i3 - 4732000 ‘Bo8Q pneep :sjuswienbip ojewld / Jpuydrezisiun [eybig "zz0z/c060 ‘eieqiied "N/ IN ssnjyoseg %



Verhandlungsdelegation fir die Erneuerung
des Landeskollektiwerirages  fir  das
Lehrpersonal und die Erzieher/Erzieherinnen
der Grund-, Mittel- und Oberschulen Siidtirols
for den  Dreijahreszeitraum  2022-2024
ernannt,

Artikel 5 Absatz 3 des Landesgesetlzes vom
23. Dezember 2021, Nr. 15, in gelender
Fassung, betreffend Landesstabilitiisgesetz
fir das Jahr 2022 hat for die
Koliektiwertragsverhandlungen for das
Lehrpersonal der Schulen staatlicher Art zu
Lasten des Landeshaushaltes 2022-2024 fir
das Jahr 2022 die Hochstausgabe won
24.500.000,00 Euro genehmigt Es wurde
weiterhin  fir das Jahr 2023 die
Hoéchstausgabe von 20.000.000,00 Euro und
for das Jahr 2024 die Héchstausgabe von
20.000.000,00 Euro genehmigt, welche die
Folgekosten des
Landeszusatzkollektivwertrages fur den
Dreijahreszeitraum 2022-2024 darstellen,

Nach den erfolgten Verhandlungstreffen
konnten die éffentiche Delegation und drei der
vier Gewerkschaftsdelegationen am 22
November 2022 den beiliegenden Entwurf fir
einen .Ersten Teilvertrag fir die Emeuerung
des  Landeskollektivvertrages  fir das
Lehrpersonal und die Erzieher/Erzieherinnen
der Grund-, Mittel- und Oberschulen Siidtirols
fir den Dreijahreszeitraum 2022-2024"
vorunterzeichnen,

Die Gewerkschaft SGK Schule Fuh Trentino
Siidtirol hat mitgeteilt, diesen
Landeskollektiwertrag nicht vorunterzeichnen
2u wollen.

Gemal Reprédsentativitit der Gewerkschaften
2022 wverlrit diese Gewerkschaft 7,5% des
Lehrpersonals.

Somit ist der Veriragsentwurf verbindlich.

Im beiliegenden Bericht Uber die Ausgaben
und Wirtschaftlichkeit des Vertrages, der
integrierender Teil dieses Beschlusses ist,
sind im Detail der Anlass und die
Rahmenbedingungen, das
Verhandiungsergebnis und die
Kostenberechnung angegeben.

Die Prifstelle ist in ihrem Gutachten gemaf
Artikel 5 Absaz 5 Buchst b) des
Landesgesetzes vom 19. Mai 2015, Nr. 6,
betreffend .Perscnalordnung des Landes®,
vwom 25, November 2022 zum Schiuss
gekommen, dass die vom Entwurf fOr einen

la delegazione pubblica per il rinnovo del
Confratio collettivo provinciale per il personale
docente ed educativo delle scuole primarie e
secondarie di primo e secondo grado della
Provincia di Bolzano per il triennic 2022-2024.

L'articolo 5, comma 3, della legge provinciale
23 dicembre 2021, n. 15, e successive
modifiche, avente ad oggetto “Legge di slabifita
provinciale per l'anno 2022', ha autorizzato per
la contrattazione collettiva per il personale
docente delle scuole a caraftere statale, a
carico del bilancio provinciale 2022-2024, la
spesa massima di 24.500.000,00 euro per
lanno 2022. E stata altresi autorizzata per
Tanno 2023 la spesa massima di 20.000.000,00
euro e per l'anno 2024 la spesa massima di
20.000.000,00 euro che rappresentano il costo
a regime dellaccordo integrativo provinciale
riferito al triennio 2022-2024.

Dopo gli awenuti incontri di contrattazione, la
parte negoziale pubblica e tre delle quatiro
delegazioni sindacali sono riuscite a concordare
in data 22 novembre 2022 l'allegata ipotesi di
“Primo accordo siralcio per il rinnove del
Contratto collettivo provinciale per il personale
docente e educativo delle scuole primarie e
secondarie di primo e secondo grado delfa
Provincia di Bolzano per il triennio 2022-2024"

Il sindacato UIL Scuola RUA Trentino Alo
Adige Sudlire! ha comunicate che non intende
siglare il contratto in oggetio.

Ai sensi della rappresentativita dei sindacati
2022 questo sindacato rappresenta il 7,50% del
personale docente.

Pertanto, l'ipotesi di conlralto collettive &
vincolante.

Nellallegata relazione sui costi e sulla
compatibilita ~ economica del  contratto,
costituente parte integrante della presente
deliberazione, sono indicati in modo dettagliato
le premesse e il quadro di riferimento, i risultati
della contrattazione e if calcolo dei cost.

L'Organismo di valutazione con il parere
previsto dallarticolo §, comma 5, lett. b) della
legge provinciale 19 maggio 2015, n. 6, recante
“Ordinamento del personale della Provincia®,
de! 25 novembre 2022 ha concluso che le
misure previste dalla presente ipotesi di “Primo
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.LErsten Teilvertrag fir die Erneuerung des
Landeskollektivvertrages fir das Lehrpersonal
und die Erzieher/Erzieherinnen der Grund-,
Mittel- und Oberschulen Siidtirols fir den
Dreijahreszeitraum 2022 = 2024
vorgesehenen Maltnahmen keinen Anlass fiir
Einwdnde geben im Hinblick auf die
Einhaltung der Auflagen, die sich aus
Gesetzesvorschriften ergeben,

Das Rechnungspriiferkollegium der
Autonomen Provinz Bozen hat am 28
November 2022 ein positives Gutachlen zum
Entwurf fir einen ,Ersten Teilvertrag fir die
Erneuverung des Landeskollektivvertrages fir

das Lehrpersonal und die
Erzieher/Erzieherinnen der Grund-, Mittel- und
Oberschulen Stidtirols fiir den

Drejjahreszeitraum 2022 - 2024" im Rahmen
der wirtschaftlichen und finanziellen
Vereinbarkeit des Kollektivertrages mit den
Haushaltsvorgaben, erteilt

Die Landesregierung erachiet es aus den in
den Pramissen und im Begleitbericht
angefiihrten Begriindungen fiir notwendig, den
beiliegenden Entwurf fur einen  Ersten
Teilvertrag  fir die Emeuerung des
Landeskollektivvertrages fir das Lehrpersonal
und die Erzieher/Erzieherinnen der Grund-,
Mittel- und Oberschulen Sidtirols fiir den
Dreijahreszeitraum 2022- 2024  zu
genehmigen und die Erméchtigung zur
Unterzeichnung im Sinne von Arlikel 5 des
Landesgesetzes vom 19. Mai 2015, Nr, 6, zu
erteilen.

Arikel 7 des landesgesetzes vom 19. Mai
2015, Nr. 6, regekt die Finanzbestimmungen
fur die Kollektiweriragsverhandiungen.

Es wird Einsicht in den Artikel 5 Absaltz 3 des
Landesgesetzes vom 23. Dezember 2021, Nr,
15, betreffend ,Landesstabilititsgesetz fiir das
Jahr 2022°, in geltender Fassung, genommen.

Die nodtigen Behebungen sind aus dem
Sonderfonds fir die Veriragsverhandiungen,
Kapitel U20031.0420, durchzufithren, um die
ermachtigten  Ausgaben auf den im
beschlieRenden Teil dieses Beschlusses
aufgelisteten Kapiteln anzulasten. Artikel 5
des Landesgesetzes vom 23. Dezember 2021,
Nr. 15, in geltender Fassung, betreffend
Jandessiabilitdtsgesetz fdr das Jahr 2022°,
bestimmt in Absatz 3 Folgendes: Fir die
Kollektivertragsverhandiungen  fir  das
Lehrpersonal der Schulen staatlicher Art wird
zu Lasten des Landeshaushalfes 2022-2024
die Hochslausgabe von 24.500.000,00 Euro
fir das Jahr 2022, die Hochstausgabe

accordo stralcio per il rinnovo del Contrallo
collettivo provinciale per il personale docenle e
educativo delle scuole primarie e secondarie di
primo e Ssecondo grado della Provincia di
Bolzano per il triennic 2022 — 2024" non
presentino profili oggetto di rilievo con
riferimento al rispefto dei vincoli derivanti da
norme di legge;

Con parere del 28 novembre 2022, il Collegio
dei Revisori dei conti della Provincia autonoma
di Bolzano ha espresso parere fawrewle
sullipolesi di “Primo accordo stralcio per il
rinnovo del contratto collettivo provinciale per il
personale docente e educalivo delle scuole
primarie e secondarie di primo e secondo grado
della Provincia di Bolzano per il triennio 2022-
2024", per quanto di propria competenza, con
riferimento alla compatibilitd economico-
finanziaria del contratto collettivo con i vincoli di
bilancio;

La Giunta provinciale ritiene necessario, per i
motivi esposti nelle premesse e nella relazione
accompagnaloria, approvare lallegata ipotesi di
“Primo accordo stralcio per il rinnovo del
Contratfo colleltivo provinciale per if personale
docente e educativo delle scuole primarie e
secondarie di primo e secondo grado della
Provincia di Bolzano per il triennio 2022-2024"
e conferire |'autorizzazione alla soltoscrizione ai
sensi delfarticolo 5 della legge provinciale 19
maggio 2015, n. 6.

L'articolo 7 della legge provinciale 19 maggio
2015, n B, disciplina le disposizioni finanziarie
per la contrattazione collettiva.

E stala presa visione dellarticolo 5, comma 3,
della legge provinciale 23 dicembre 2021, n. 15,
e successive modifiche recante “Legge di
stabilita provinciale per I'anno 2022".

Sono da effettuarsi i necessari prelievi dal
fondo speciale per i rinnovi contrattuali di cui al
capitolo U20031.0420, in modo da imputare le
spese autorizzale ai capitoli individuati nella
parte deliberante della presente deliberazione.
L'articolo 5 della legge provinciale 23 dicembre
2021, n. 15, e successive madifiche, recante
‘Legge di stabilita provinciale per l'anno 2022',
al comma 3 dispone quanto segue: “Per la
contrattazione collettiva per il personale
docente delle scuole a carattere stalale é
autorizzata, a carico del bilancio provinciale
2022-2024, la spesa massima di 24.500.000,00
euro per l'anno 2022 Ila spesa massima di
20.000.000,00 euro per I'anno 2023 e Ia spesa
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von 20.000.000,00 Euro fiir das Jahr 2023 und
die Hdchstausgabe von 20.000.000,00 Euro
fir das Jahr 2024 genehmigt",

Es wird Einsicht in das gesetzesveriretende
Dekret vom 23. Juni 2011, Nr. 118,
genommen, welches worsieht, dass die
Anderungen von Interesse des
Schatzmeisters diesem mittels Anlage 8/1 als
integrierender und wesentlicher Bestandteil
dieses Beschlusses Ubermittelt werden.

Aufgrund dieser Pramissen und nach Anhcren
des Berichterstatters

beschlieft

die Landesregierung einstimmig und in
gesetzlicher Form:

1. den beigefugten Entwurf fir einen ,Ersten
Teilvertrag  fir die Ermeuerung des
Landeskollektivvertrages fir das
Lehrpersonal und die
Erzieher/Erzieherinnen der Grund-, Mitiel-
und Oberschulen Sidtirols  filr  den
Dreijahreszeitraum 2022-2024", der
integrierender Bestanteil dieses
Beschlusses ist, zu genshmigen,

2. die jeweiligen Mehrausgaben, welche sich
aus der Anwendung des vorliegenden
Vertragsentwurfes  ergeben, auf dem
eigens dotierten Fonds fur
Vertragsverhandlungen auf Kapitel
U20031.0420 der jeweiligen Haushalte zu
erméchtigen, und zwar fur das Jahr 2022 in
Héhe von 24.394.643,71 Euro, fir das Jahr
2023 in Hohe won 19.995.695,59 Euro
(Folgekosten) und fiir das Jahr 2024 in
Hohe von 19.995.695,59 Eura
{Folgekosten),

3. von dem unter Punkt 3 genannten Fonds
fur jedes Finanzjahr des
Haushaltsvoranschlages die notwendigen
Geldmittel zugunsten der Ausgabenkapitel
zu beheben, denen die Mehrausgaben des
Vertragsentwurfes, welcher einen
wesentlichen Bestandteil des
gegensténdichen  Beschlusses  bildet,
angelastet werden,

4. die Anderungen am Haushaltsvoranschiag,
am technischen Dckument und am
Verwaltungshaushalt  der  Autonomen
Provinz Bozen 2022-2024 worzunehmen,
welche in der Anlage als integrierender und
wesentlicher Bestandteil aufscheinen,

massima di 20.000.000,00 euro per l'anno
20247

E stata presa visione del decreto legislativo 23
giugno 2011, n. 118, che prevede che le
variazioni d'interesse del Tesoriere siano
trasmesse allo stesso mediante lallegato 8/
che coslituisce parte integrante ed essenziale
della presente deliberazione,

Sulla base delle suesposte premesse e sentito
il relalore, la Giunta Provinciale a voti unanimi
legalmente espressi

delibera:

1. di approvare [allegata ipotesi di “Primo
accordo stralcio per il rinnovo del Contratto
collettivo  provinciale per il personale
docente e educativo delle scuole primarie e
secondarie di primo e secondo grado della
Provincia di Bolzano per il triennio 2022-
2024" che coslituisce parte integrante della
presente deliberazione;

2. di autorizzare i relativi maggiori costi,
derivanti dall'applicazione dellallegata
ipotesi di contratto, quantificati per I'anno
2022 in euro 24.394.643,71, per lanno 2023
in euro 19.995.695,59 (che costituiscono i
costt a regime) e, per Fanno 2024, in euro
19.995.695,59 (che costituiscong i costi a
regime), sullappositc fondo per Ia
contrattazione  di cui al capitolo
U20031.0420 iscritto per ciascun esercizio;

3. di prelevare dal fondo di cui al punto 3 per
gli esercizi del bilancio di previsione le
somme necessarie a favore del capitoli di
spesa cui fanno carico le maggiori spese
connesse con [ipotesi di contratto collettivo
allegato, che coslituisce parte integrante alla
presente deliberazione;

4. di effettuare le variazioni al bilancio di

previsione, al Documento tecnico di
accompagnamento e al bilancio gestionale
della Provincia autonoma di Bolzano 2022-
2024 come risultanti daflelenco allegato alla
presente deliberazione, che ne costituisce
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5. fur den laufenden Haushatt 2022 die
Ausgabe won 24.394.643,71 Euro fir
Gehélter, Sozialabgaben sowie IRAP auf

parte integrante e sostanziale;

di impegnare la spesa per il corrente
esercizio 2022 di euro 24.394.643,71 sui
capitoli per stipendi (emolumenti), oneri e

den Kapiteln laut
Tabelle und der

nachstehenden
SAP-Anlage, welche

Irap come riportati nella soltostante tabella e
nellallegato contabile SAP formante parte

integrierender ist, integrante
zweckzubinden
Betrag 2022 / Kapitel / Finanzposition /
Importo 2022 Capilolo Posizione finanziaria
Gehalter/stipendi 18.375.360,00 € U04021.5880 0000522
IRAP 1.561.905,60 € L04021.5111 U0003197
Sozialabgaben/oneri 4,457.378,11 € U04021.5910 0000523
TOTALE 24,394 64371 €

. die  Zweckbindung der fixen und
dauerhaften Bez(ige fir die Finanzjahre
2023 und 2024 ist bereits automatisch
gemall Paragraf 5.2 der Anlage 4.2 des
GvD Nr. 118/2011 vorgenommen,

. mit dem gegenstandichen Akt die
Anderungen in der Kompetenzausstattung
am Haushalisworanschlag der Autonomen
Provinz Bozen 2022-2024, welche in der
Anlage 8/1 als integrierender und
wesentlicher Bestandteil aufscheinen, dem
Schatzmeister zu Gbermitteln,

. den gegenstandlichen Beschluss samt den
entsprechenden  Anlagen an  den
Rechnungshof - Kontrolisektion Bozen
weiterzuleten, um die Vereinbarkeit mit
den Planungs- und Haushaltsinstrumenten
zu ibermitteln,

. die dffentiche Verhandlungsdelegation zu
ermdchtigen, den endgiligen _Ersten
Teilvertrag  fiir die Erneuerung des
Landeskoliektivvertrages fir das
Lehrpersonal und die
Erzieher/Erzieherinnen der Grund-, Mittel-
und Oberschulen Sddlirols fir den
Dreijahreszeitraum  2022-2024" gemal
dem beiliegenden Verlragsted nach
Anhbrung des Bildungsministeriums zu
unierzeichnen, unter der Vorausselzung,
dass der Rechnungshof - Kontrollsektion
Bazen - zuvor die Vereinbarkeit der
vertraglichen Kosten mit den Planungs-
und Haushalisinstrumenten des Landes

di assumere in automatico lmpegno relativo
al trattamenti fissi e conlinuativi per gli
esercizi finanziari 2023 e 2024 ai sensi del
paragrafo 5.2 dellallegato 4.2 del D.lgs. n.
118/2011;

. di trasmettere al tesoriere le variazioni, in

termini di competenza al bilancio di
previsione della Provincia autonoma di
Bolzano  2022-2024, come  risultanti
dalfallegato 8/1, il quale costituisce parte
integrante e sostanziale del presente atto;

. di trasmetiere la presente deliberazione ed i

relativi allegati alla Corte dei conti - Sezione
di controlo di Bolzano, ai fini della
certificazione di compatibiltd con gl
strumenti di programmazione e di bilancio;

. di autorizzare la parte negoziale pubblica a

soltoscrivere, sentito il Ministero
dellistruzione e del merito, il definitivo
"Primo accordo stralcio per il rinnovo del
Contralto collettivo provinciale per il
personale docente e educalivo delle scuole
primarie e secondarie di primo e secondo
grado della Frovincia di Bolzano per il
tnennio  2022-2024", che corrisponde
allallegata ipotesi contratiuale, a condizione
che la Corte dei conli - Sezione di controlio
di Bolzano abbia preventivamente certificato
la compatibilita dei costi contrattuali con gli
strumenti di programmazione e di bilancio
provncial,
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bestatigt hat,

10.den endgiiltigen Landeskallektivertrag im
Sinne won  Artikel 5 Absatz 7 des
Landesgesetzes vom 19. Mai 2015, Nr. 6,
im Amisblatt der Region Trentino-Siidtirol
zu verdffentlichen.

DER LANDESHAUPTMANN

DER GENERALSEKRETAR DER L.R.

10.di pubblicare ai sensi delfarticolo 5, comma
7, della legge provinciale 19 maggio 2015, n.
6, il contratto collettivo provinciale definitivo
sul Bollettino Ufficiale della Regione
Trentino-Afto Adige.

IL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA

IL SEGRETARIO GENERALE DELLA G.P.
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ENTWURF

Erster Teilvertrag fir die Erneuerung
des Landeskollektivvertrages fiir das
Lehrpersonal und die Erzieher/Erziehe-
rinnen der Grund-, Mitte!- und Ober-
schulen Sddtirols fir den Dreijahres-
zeitraumn 2022-2024.

Vorspann

Nach den Verhandiungen zwischen den Ge-
werkschafisorganisationan und der éffenllichen
Delegation vereinbaren die Parteien den vorlie-
genden Teilverirag

Artikal 1
Anwandungsbereich

1. Dieser Landeskolleklivvertrag (LKV) gilt fir
das Lehrpersanal, einschiieflich das Lehrper-
sonal mit Diplom an Oberschulen und die Er-
zieherfinnen, mit unbefristetem und balristetem
Verlrag gemaf Artike! 1 des gesetzesverireten.
den Dekreles vom 24 Juli 1996, Nr 434

Artikal 2
Zaitraum und Inhalt des Vertrages

1 Der vorliegende Vertrag stellt den ersten
Teilverirag fur die Emeuverung des Landeskok
leklivvertrages fur das Lehrpersonal und die Er-
zieher/Erzieherinnen der Grund-, Miliel und
Oberschulen Sudiirols fir den Dreijahreszei-
raumvom 1. Janner 2022 bis zum 31 Dezem-
ber 2024 dar

2 Der vorliegende Vertrag regelt die Landes
berufszulage, die Leistungspramie und die Be-
soldung des abgeordneten oder zur Verfiigung
geslellten Personals

IPOTES!

Primo accordo stralcio per il rinnovo del
Contratto collettivo provinciale per il
personale docente e educativo delle
scuole primarie e secondarie di primo e
secondo grado della Provincia auto-
noma di Bolzano per il triennio 2022-
2024,

Premassa

A seguito delle trattative tra le organizzazioni
sindacali e la delegazione pubblica, le parli
convengano sul presente accordo stralcio.

Articolo 1
Ambito di applicazione

1. Il presente Conlratia collettiva provinciale
(CCP) si applica al personate dacente, incluso
il personale diplomato delle scuole secondarie
di secondo grado, ed educalivo, con contratio
a lempo indeterminato e determinate di cui
al'articolo 1 del decrelo legislative 24 luglio
1996. n 434

Articolo 2
Durata e oggetto del contratto

1 il presenie contratto costituisce it pnmo ac-
cordo stralcio per il rinnovo del Conlratta collet
tvo provinciale per il personale docente e edu.
cativo delle scuole primarie e secondarie di
primo e secondo grado della Provincia auto-
noma di Bolzana per il tiennio dal 1* gennaio
2022 al 31 dicembre 2024,

2 |l presente contratto disciplina la retribuzione
professianale provinciale, il premio di produtti-
vifa e |l trattamento ecenomice per il personale
caomandato o utilizzato.

Landhaus 1, Silvius Magnago-Platz 1 - 39100 Bazen
Tel. 0471 4110 40

. htlp.ihwww proving, bz.it
generaldueklion direzionegenerale@pec prov bz il
genenalditaktion@provinz bz it

Steuernr./Mwst Nr. 00390090215

Palazzo 1, Piazza Silvius Magnago 1 39100 Bolzano
Tel 0471 413040
hitp fAvww pravincia bz.it

gener!direk lion d: lﬁnegenerafe@pcr. narav bt
ditezionegenerale@provinca bz il
Cadice fiscale/P 00390090215
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Artikel 3
Landesberufszulage

1 Um die berufiche Rolle das Lehrpersonals in
der Umselzung didaktischer Neuerungen - so-
wohl struktureller als auch inhaltiicher Al - auf
allen Biidungsebenen aufzuwerten und um die
enischeidende Rolle des Lehrpersonals fur die
Verbesserung der schulischen Angebote anzu-
arkennen, wird die monalfiche persdnliche Zu-
salzvergltung, welche der Artikel 27 Absatz 2
des Einheiisiexiss der Landeskollekivverirdge
fi)r das Lehipersonai und die Erzieher/innan
dar Grund-, Miltel- und Oberschulan Sidlirols
vom 23 April 2003, mit 49,60 Euro brutto fest-
legt, in die Landesberufszulage laut Absatz 2
integriert.

2. Dem gesamten Lehrpersonal und den Erzie-
hernfinnen wird mil Wirkung ab 1. Jinner 2022
eing Landesberufszulage in zwdif Monatsraten
ausbezahlf Im Falle einer krankheilsbedingten
Abwesenheil unterliegt die Landesberufszu-
lage den Bestimmungen von Artikel 12 Absatz
4 der Anlage 4 des Einheilstexles der Landes-
kollektivvartrge fur das Lehrparsonal und die
Erzieher/innen der Grund-, Millsl- und Ober-
schulen Sidtirols vom 23 Apnil 2003. Fur
Dienstzeilen in einem Stalus, der eine Gehalts-
kbrzung mit sich bringt, wird die Landesberufs-
zulage in demselben Ausmall gekdrzi Lehr-
personen mit einem befristeten Restsiunden-
aufirag oder Lehrpersonen in Teilzeit wird die
vorgenannie Landesberufszulage im Verhalinis
zu dem im individuellen Arbeilsverirag angege-
benen Stundenplan gezahil.

3 Vom 1 Jdnner 2022 bis zum 31. Dezember
2022 betrdgt die Landesberufszulage ein-
schlieBlich des Belsags der perstnlichen Zu-
satzverglitung gema® Absatz 2, 2.277 60 Euro
brutto

4. Ab dem 1 Janner 2023 betrdgt die Landes-
berufszulage emschlielilich des von Absatz 2
vorgesehenen Belrages der personlichen Zu-
satzvergUiung jahriich 1 944 08 Euro brutto

5 Die Landesberufszulage unlerliegl der fir
zusalziiche Vergltiungen vorgesehenen Be-
steuerung Sie z3hlt weder fir das 13
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Articolo 3
Retribuzione prolessionale provinciale

1. Con (obieftivo della valonzzazione profes
sionale della funzione dacente per la realizza-
zione dei processi innovatari, che investono
strutiure e conlenuli didattici delle scucle di
ogni ordine e grado, nonché di avviare un rico-
noscimenio da! ruolo determinante dei docenti
per sostenere il miglioramenta del servizic sco-
lastico, il compenso individuale accessorio sta-
bilito dall'aricole 27, comma 2, del Tesio Unico
dei contralli colleltivi provinciali per it personale
docente e educalivo deila scuole elemantarn e
secondarie di pnmo e secondo grado della Pro-
vincia di Bolzano dg! 23 aprile 2003 in euro
49,60 menslli tordi confluisce nella reiribuzione
professionale pravinciale, di cui al comma 2.

2. A twtto il personale docente ed educative, a
decarrere dal 1° gennaio 2022, é corrisposla
una retribuzione professionale provinciale per
dodici mensilita. Nel casi di assenza per malal-
tia la retribuzione professicnale provinciale é
assoggeltata alla disciplina prevista dalarti-
colo 12, comma 4, dell'allegalo 4 del Tasto
Unico dei conlralli collettivi provinciali par il per-
sonale docente e educativo delle scuols ele-
mantari e sacondatis di primo e secondo grado
della Provincia di Bolzano dei 23 aprile 2003
Per i periodi di servizio presiati in pasizioni di
stala che comporting Ia riduzicne dello stipen-
dio, Ia retribuzione professionale provinciale &
ridofta nella stessa misura. Nei confronti dei
personale docente con contratio a tempo deter-
minato senza trattamenio di cattedra o del per-
sonale a pari-time, la predelia relribuzione pro-
fessionale provincizle é liquidata in rappario
all'arano risultante dal centratto individuale.

3. A decarrere dal 17 gennaio 2022 e fina al 31
d cembre 2022, I''mporic delia retribuzione pro-
fessionale provinciale, compreso l'imporio del
compenso individuale accessorio previsto dal
comma 1, ammonta a 2.277,60 euro lordi

4, A decorrere dal 1° gennaio 2023 I'importo
deila retnbuzione professionale provinciale,
compresa 'imporio del compenso individuale
accessorio pravisio dal comma 2, ammanta a
1.944,00 euro lordi annui.

5. La retribuzione prefessionale pravinciale &
assoggettata alle ntenute previste per i com-
pensi accessori Nan & utiie né ai fini della
13.ma mensilita ne ai fini dal trattamento di fine
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Monatsgehalt noch fiir die Abferigung; sie
zahlt jedoch fur das Ruhegehalt

Artikel 4
Leistungspramie

1. Der Artikel 27 Absadtze 3 4, 5 und 8 des Em-
heitstexies der Landaskolisktivvertrige fur das
Lehirpersopal und die Erziehar/innen der
Grund-, Miltel- und Oberschulen Sidhirols vom
23 April 2003, wird wie folgl ersatzt

.3. Dar Fonds fur Leistungsprdmien wird ab
dem Schuljahr 2022/2023, nach Abzug der So-
ziallursorgebeilrdge, mil 4.900 000,00 Euro
jdhrtich festiagt,

4. Der Fonds for die Leistungspramien wird an-
hand von Krilerian, die in dezaniralen Verhand-
lungen auf Ebene dar drei Biidungsdirektionan
mil den Gewerkschaften varsinban werden,
nach Sprachgruppen und auf die einzelnen
Schulan verteill. Dieser dezantrale Kollaklivver-
trag bericksichligt, dass

a) es boider Zuweisung der Leislungsprémie
keinen Grund- und kainan Hochstbaeirag
gibt und dass die Leistungsprdmie auch
nur einer begrenzten Anzahl von Lehmper-
sonan zugewiesen werdan kann,

b} die Leistungsprdmie den Lehipersonen
mit unbafnistetem und belnstetem Arbeis-
vertrag 2zugewiesen werden kann, ein-
schlieBlich des Personals, walches vom
Land venwends! wird oder an Kérperschaf-
len, die vom Land abhdngig sind, abge-
ordnsl ist. es ser denn, die Leistungspré-
mie ist in ainer anderen Vergutung enthal-
ten

5 Dhe Schulidhningskrait verteit die Leistungs-
pramien an die Lehrpersonen auf der Grund-
iaga von Krilerien. die im Schulvertrag veren
bart wurden, um den indiiduallen Einsalz oder
die im Laufe des Schuljahres sffaktiv durchge-
fithrten Arbeiten oder Tatigkaiten zv belohnen
Der Schuivertrag hat zu berucksichtigen, dass
es bei der Zuweisung der Leistungsprdmie kei-
nen Grund- und keinen Héchstbetrag qibt und
dass die Lejslungsprdmie auch nur emer be-
grenzten Anzah! von Lehrpersonen zugewse-
sen werden kann Falls kein Schulvertrag ab-
geschlossen wurde, werdan die Kntenen m de-
zenlralen Vedragsverhandlungen auf der

Segile /Pag 3

rapparto; € invece utile ai fini def trattamento di
quiescenza

Articolo 4
Premio di produttivita

1. lcommi 3, 4, 5 e 8 dell articolo 27 del Testo
Unica dai contralli colieftivi provinciali per i per-
sonale docente e educalivo dalle scucle els-
mentan e secondane di primo & secondo grado
della Provincia di Bolzana dsl 23 aprile 2003
sono cosl sostituiti:

‘3. If fondo destinato al premio di produltivita
dalfanno scolastico 2022/2023 ¢& fissalo al
netio dei coninbuli previdenziali in eum
4.900.000,00 annuj

4 il fondo destinato al premio di produttivitd &

ripartito tra le singole scuole dei gruppi lingui-

stici sulla base di criteri definili con le organiz-

zazions sindacali in sede di contrattazione da-

centrata con le Ire Direzioni istruzione e forma-

zione. Queslo contralto decentrato contempla

cha

a) per l'assegnazione di lale premio non é
pravisto alcun imporio di base o imporio
massimo e che queslo pud essare asse-
gnato anche soltanio a un numero limitato
di docenti,

b} o premio @ attribuibile al personale do-
cenle con contratto a tempo indetarminato
@ determinalo, compreso il parsonals uli-
lizzato dalla Provincia o comandate ad
anlr dipendsnili dalla Provincia stessa,
salvo che il premio di produttivitd sia gia
compreso in un'altra indennild

5 llfa dirigente scolastica/a altribuisce 1 prem
dr produttivitd al personale docente sulla base
dey criteri concordat nel conlralto integrativo di
sstituto con fotvettivo di premiars I'impegno in-
dividuale o je attivila o le prestaziomni effaitiva-
menle svolte nel corso delfanno scolastico.
Tala conlratto deve tenere conto dsl fatto, che
per | assegnazione d tala premio non é previ-
sto alcun importo di base o importo massimo e
che questo put essere assegnato anche a un
numero fimdalo di docenti. In caso di mancata
shipulaziona del contratta integrativo di istitulo

1 critant sono definilt in sede di contrattazions
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Ebana der einzeinen Bildungsdiraklionan fest-
galagt

8 Die Leistungsprdnien warden an das be-
lroffene Personal in einem einzigen Belrag im
Juli oder Augus! ausbezahit.”

2. Ab dem Schuljahr 2022/2023 ist der Artike! 7
des Landeskollektivvertrages filr das Lehrper-
sonal und die Erzieher/Erzieherinnen der
Grund-, Miltel- und Oberschulan Shdlirals fir
das Jahr 2009 vom 13. Juni 2013 aufgehoben.

3. Abdem 1. Janner 2022 ist der Arliket 27 Ab-
salz 7 das Emnhsitsiaxtes der Landeskollektiv-
varirdge lir das Lahrpersonal und die Erzie-
her/innen dar Grund-, Mittei- und Oberschuien
Siidlirols vom 23. April 2003, aufgehoben.

Artikel &
Wirtschaftliche Behandlung das abgeord-
neten oder zur Varfllgung gestealiten Perso-
nals

1. in Artikal 1 Absaiz 2 des Kolleklivvertrages
vom 8. August 2007, betreffend .Abdnderung
des Landeskallakiivvariragas fir das Lehrper-
sonal und dig Erzieher/innen dar Grund-, Mitlel-
und Oberschulen Sildtirols vom 23.04.2003
{Art. 30 - Besoldung des abgeordneten oder zur
Verfigung gesleliten Personals)’ werden die
Waorte ,fir die gesamls Daver der Abordnung”
durch die Waorie ,fiur dia Dauer der Abordnung”
erselzt.

2. Ab dem Schuljahr 2022/2023 wird der Artikel
1 Absatz 4 des Kolleklivvertrages vom B. Au-
gust 2007, betreffend .Abdnderung des Lan-
daskaliektivvartrages fur das Lahmpersonal und
die Erzigherinnen der Grung-, Mitel- und
Obesrschulen Sidtiro!s vom 23.04.2003 (Art. 30
- Besoldung des abgsordneten oder zur Verfu-
gung gestelitan Parsonals)” wie folgt ersetzt:

.4. Dem in Absalz 7 genannten Personal stehi
fur die gesamla Daver der Abordnung eine
jahiche Aulgabenzulage von mindestens
2.000,00 Euro brutto zu. Dia Héhe dar Aufga-
banzulage bardcksichligt das Curriculum des
Bewerbers oder der Bawerberin, die Kompigxi-
t4dt der zugawiasanen Aufgaben und den Grad
der Verantwortung fir die zugewigsenen

17
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decentrata a lvelio di singola Direziona isiru-~
2ions e formazicne.

8 1 prem di produttivitd vengono cornsposti al
personale inferessalo in un'umca soluzione nel
mese o/ fuglio o di agosto ™

2. Dall'anno scolaslico 2022/2023 I'articale 7
del Conlratto collettivo provinciale per il perso-
nale docente e educalive delle scuole elemen-
tari e secondarnie di primo e secondo grado
della Provincia di Bolzano per I'anna 2009 def
13 giugne 2013 & abrogalo.

3. A decorrere dal 1° gennaio 2022 il comma 7
dell'articolo 27 del Teste Unico dei contratli coi-
feftivi provinciali par il parsonale decenla 8 adu-
cative dalla scuole elementari e sacondane di
prima 8 secondo grado deila Provincia di Bol-
zano del 23 aprile 2003 & abrogalo.

Articalo §
Trattamanto aconomica per il personale
comandato o utilizzate

1. Al comma 2 dell'articolo 1 del Coniratto col-
lettivo 8 agosto 2007, recante *Modifica del
Cantratto collettivo per il personale docenle ed
educativo delle scuole alemantari e sacondarie
di primo e sacondo grado della Provincia di Bol-
zano dael 23.04.2003 {Art. 30 - Traltamenlo eco-
nomico per il personale comandalo o uliliz-
zalo)” le parole “per linters durala dsf/ co-
mando” sono soslituite dalle parale “per la du-
rata def comando”.

2. A decorrere dal'anno scolaslico 2022/2023
il comma 4 dell'articolo 1 del Contratic calletiivo
B agosta 2007, recanle "Modifica del Caniratto
collettiva per it personale decente ed sducalivo
deile scuole elsmentar e secondarie ¢ prmo e
sacondo grado della Provincia di Bolzano ds!
23.04.2003 (At 30 - Trattamenlo economica
par il persanala comandala o utiizzalo)" 8 cos!
sostituito:

*4. Al parsonale di cui al comma 1 spsiia. par
{intera durata del comando, un'indennitd d'ish-

" tuto annuais lorda nella misura mimima di 8Uro

2.000,60. Limporto dellindenmta d'stituto
liena conto del curriculum delia richedente,
della compisssitd dei compiti assegnali e de!
grado di responsabilila per 1 compit: assegnal:
L'importc  concralamsnte detarminalo @
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Aufgaben. Der effakliv fesigelegle Balrag bain-
haltel jedenfalls auch die jahrliche Leistungs-
prémie.*

Artikel 6
Schlussbestimmungen

1. Die Durchlithrung des vorliegenden Landes-
kallektivvertrages kann im Falle einer festge-
stellten Uberschreilung der Ausgabengrenzen
ganz oder teilweise ausgesetzi werden

Bozen, den 22. November 2022

DIE OFFENTLICHE DELEGATION

DIE GEWERKSCHAFTSORGANISATIONEN

w PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZAMO -ALTO ADIGE
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comungue camprensivo del premio annuale d)
produtlivitd ”

Articolo 6
Disposizioni finali

i. L'esecuzione parziale o totale del presente
Contratto collattivo provinciale pud essere so-
spesa in caso di accertala esorbitanza dai limiti
di spesa

Bolzano, il 22 novembre 2022

LA DELEGAZIONE PUBBLICA

LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI

SEpCISL - SchuleScuola’

GBW-FLC / AGB-CGIL _

SGK - UIL Schule Fuh — Scuola Rua

@,SG / ASGE
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GEMEINSAME PROTOKOLLERKILARUNG

Um die angesireble Anpassung der wirlschafi-
lichen Behandiung des Lehrpersonals der
Schulen stzatlicher Art an jene des Lehrperso-
nals der Landesschulen im Sinne des Einver-
nehmensprotokolls vom 4. Mai 2021 zu errei-
chen, verpllichten sich die unlerzeichnenden
Parieien dieses Vertrages, das Thema Arbeils-
2eil bei der nachsten Verhandlungsphase zu
verhandeln,

Bozen, den 22. November 2022

DIE OFFENTLICHE DELEGATION

Sexe/Pag 6

NOTA CONGIUNTA A YERBALE

Per raggiungere, ai sensi del prolocallo d'intesa
del 4 maggio 2021, I'adeguamento dal lratta-
mento economico del personale docente delle
scuole a carallere siatale a quello del persc-
nale decente provincizle, le parti firmalarie del
presenie accordo si impegnano a contratiare
nella successiva fase di contraliazione collet-
liva il tama delVoraric di lavoro del personale
dacente.

Bolzano, il 22 novembre 2022

LA DELEGAZIONE PUBBLICA

Gustav Tschenett

Tonino Tuliglorpondo

Altrectit Mtziéiler

Maihia% Stuflasser

DIE GEWERKSCHAFTSORGANISATIONEN

LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI

SGBCISL - SchuleScuola

GBW-FLC /AGB-CGIl -

SGK - Uil Schule Fuh — Scuola Rua

séb/ asca

a685yD00 ‘obeubely $013 - 4232v000 'Baaa pnesEAm -auuauENBIp OJEWIS / Jauyolazisiun [e3IBIQ 'ZZ0Z/E060 B1RaIRQ N/ IN SSNIYosag m
]



Bozen/ Balzano. 24.11,2022

Erster Teilvertrag fiir die Erneuerung
des Landeskollektivvertrages fiir das
Lehrpersonal und die Erzieher/Erziehe-
rinnen der Grund-, Mittel- und Ober-
schulen Siidtirols fiir den Dreijahres-
zeitraum 2022-2024.

Bericht liber die Ausgaben und die Wirt-
schaftlichkeit des Kollektivvertrages

Gemal Artikel 5 Absatz 5 des Landesgesetzes
vom 18. Mai 2015, Nr. 6, betreffend ,Personal-
ontdnung des Landes®, ist der Landesregierung
neben dem vorunterzeichneten Kollektivver-
tragsentwurf auch der Bericht dber die Ausga-
ben und die Wirtschaftlichkeit des Kollektivver-
trages zu iibermitteln, versehen mit entspre-
chenden Ubersichten Gber das betroffene Per-
sonal, die Kosten und die Sozizlabgaben, wo-
bei die Gesamtausgabe sowohl fir das lau-
fende Jahr als auch fir die Folgejahre zu quan-
tifizieren ist.

1. Pramissen und grundlegender nor-
mativer Bezugsrahmen

Das Dekret des Prasidenten der Republik vom
10. Februar 1983, Nr. 89, betreffend .Genehmi-
gung des vereinheitlichten Textes der Dekrete
des Présidenten der Republik vom 20. Jinner
1973, Nr. 118, und vom 4. Dezember 1981, Nr.
761, betreffend Durchfithrungsbestimmungen
zum Sonderstatut filr Trentino-Sidtirol auf dem
Sachgebiet der Schulordnung in der Provinz
Bozen", welches in Artikel 1 Absatz 2 die Zu-
standigkeiten der Staatsverwaltung auf dem

Landhaus *. Silvius-Magnago-Platz 1 - 39100 Bazen
Tel. 0471 41 10 40
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Direzione generale della Provincia

Primo accordo stralcio per il rinnovo del
Contratto collettivo provinciale per il
personale docente e educativo delle
scuole primarie e secondarie di primo e
secondo grado della Provincia auto-
noma di Bolzano per il triennio 2022-
2024,

Relazione sui costi e sulla compatibilita
economica del contratto collettivo

Aj sensi dell'articolo 5, comma 5, della legge
provinciale 19 maggio 2015, n. 6 recante “Ordi-
namento def personale della Provincia”, la si-
glata ipotesi di contratto collettivo viene tra-
smessa alla Giunta provinciale unitamente alla
relazione sui costi e sulla compatibilita econo-
mica del contratto collettivo, corredata di appo-
siti prospetti relativi al personale interessato, ai
costi e agli oneri riflessi, con la quantificazione
della spesa complessiva, sia per I'anno in corso
sia per gli anni successivi.

1. Premessa e quadro normativo di rife-
rimento

It decreto del Presidente della Repubblica 10
febbraio 1983, n. 89, riguardante “Approva-
zione del lesto unificato dei decreli del Presi-
dente della Repubblica 20 gennaio 1973, n
116, e 4 dicembre 1981, n. 761, concernenti
norme di attuazione dello statuto speciale per il
Trentino-Alto Adige in materia di ordinamento
scolastico in provincia di Bolzano®, che all'arti-
colo 1, comma 2, delega alla Provincia di Bol-
zano le attribuzioni dell'amministrazione dello

Palazzo 1, Piazza Silvius Magnago 1 - 39100 Bolzano
Tel 0471 41 10 40

htlp/imww.provincia.bz.it

generaldirektion direzienegenerale@pec.prov.bz.it
direzionegenerale@provincia.bz.it
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Sachgebiet der dienst- und besoldungsrachtli-
chen Stellung des planméfigen und auler-
planmiiligen Lehrpersonals - Inspektoren, Di-
rektoren und Lehrer - der Provinz Bozen iiber-
trégt, bestimmt im Artikel 12 Absatz 9 u.a. fol-
gendes:

Die dem Kollektivvertrag vorbehaltenen
Rechisinstitute und Aspekle des Arbeilsver-
héltnisses werden nach Anhéiren des Ministeri-
ums fir Unterricht, Universitdt und Forschung
durch Verlrige auf Landesebene geregell, mit
denen die Verwirkliichung der Zielseizungen
der Schufordnung und jener laut Artikel 9 ver-
folgt wird und das in den entsprechenden ge-
samistaallichen Kollektivvertrigen vorgese-
hene Grundgehalt, die beruflichen Einstufun-
gen sowie die sozialversicherungsrechtliche
Behandiung laut den geltenden Bestimmungen
gewdhrleistet werden. [.. ] In genannten Veriré-
gen kénnen aullerdem Formen ergénzender
Vorsorge und Krankenversicherung ohne Kos-
len zu Lasten des Staates vorgesehen werden.

[.]

Artikel 5 des Landesgesetzes vom 19. Mai
2015, Nr. 6, betreffend ,Personalordnung des
Landes®, regelt das Verfahren von Kollektivver-
tragsverhandiengen.

Artikel 5 Absatz 3 des Landesgesetzes vom 23.
Dezember 2021, Nr. 15, beireffend ,Landessta-
bilitétsgesetz fir das Jahr 2022 | ge#ndert
durch Artikel 11 Absatz 2 des Landesgesetzes
vom 14, M&rz 2022, Nr. 2, bestimmt Folgendes:
“(3) Far die Kollektivvertragsverhandlungen fiir
das Lehrpersonal der Schufen staatlicher Art
wird zu Lasten des Landeshaushaltes 2022-
2024 die Hdchstausgabe von 20.000.000,00
Euro fir das Jahr 2022, die Héchstausgabe von
20.000.000,00 Euro fiir das Jahr 2023 und die
Hdéchstausgabe von 20.000.000,00 Euro fir
das Jahr 2024 genehmigt.”

Artikel 5 Absatz 1 des Landesgesetzes vom 18.
Oktober 2022, Nr. 13, betreffend “Anderungen
zum Haushaltsvoranschlag der Autonomen
Provinz Bozen 2022-2024 und andere Bestim-
mungen” bestimmt Folgendes: ,/n Ariikel 5 Ab-
satz 3 des Landesgeselzes vom 23. Dezember
2021, Nr. 15, in gellender Fassung, werden die
Wiérter: ,20.000.000,00 Euro fiir das Jahr 2022
durch die Wérter: ,24.500.000,00 Euro filr das
Jahr 2022* erselzt.”

Die Landesregierung hat mit Beschluss Nr, 357
vom 24, Mai 2022 _Richtlinien der
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stato in materia di stato giuridico ed economico
de| personale insegnante - ispettivo, direttivo e
docente —, dispone, fra 'altro, all’articolo 12,
comma 9

“Gli istituti e le materie del rapporio di lavoro ri-
servali alla contrallazione collettiva sono disci-
phnali  senlita # Ministero dell'istruzione,
dell'universitd e della ricerca, da contratti pro-
vinciali volti al perseguimento degli obiettivi po-
sti dallordinamento scolastico e al persegui-
mento delle finalita di cui alf'articolo 9, garan-
fendo il rispetto del trattamento economico fon-
damenlale prevista dai rispeltivi contralti colfet-
tivi nazionali, nonché il rispetto delte qualifiche
e del traltamento di previdenza previsto dalfe
vigenti normative. .. ] | predetti contralti pos-
sono, altresi, disciplinare, senza oneri a carico
dello Stato, forme di previdenza e di assisienza
sanitaria integrative. [...J.

L'articolo 5 della legge provinciale 19 maggio
2015, n. 6, avente ad oggetto *Ordinamento del
personale della Provincia”, disciplina il procedi-
mento per la contrattazione collettiva.

L'articolo 5, comma 3, della legge provinciale
23 dicembre 2021, n. 15, recante “Legge di sta-
bilita provinciale per I'anno 2022", modificato
dall'articolo 11, comma 2, della legge provin-
ciale 14 marzo 2022, n. 2, cosi dispone: “(3)
Per la contrattazione collettiva per i personale
docente delle scucle a carattere statale & auto-
rizzala, a carico del bilancio provinciale 2022-
2024, la spesa massima di 20.000.000,00 euro
per lanno 2022, la spesa massima di
20.000.000,00 euro per 'anno 2023 e la spesa
massima di 20.000.000,00 euro per 'anno
2024."

L'articolo §, comma 1, della legge provinciale
18 oftobre 2022, n. 13, recante “Varazioni al
bilancio di previsione della Provincia autonoma
di Bofzano 2022-2024 e altre disposizioni’, cosl
dispone. “Nel comma 3 deil'aticolo 5 delia
legge provinciale 23 dicembre 2021, n. 15 e
Successive modifiche, fe parole:
*20.000.000,00 euro per I'anno 2022 sofio so-
stituite dalle parole: “24.500 000,00 euro per
l'anno 2022"

La Giunta provinciale, con deliberazione n. 357
del 24 maggio 2022, ha approvato le *Direttive
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Landesregierung fir den Landeskollektivver-
trag fir das Lehrpersonal und die Erzieher/Er-
zieherinnen der Grund-, Miltel- und Oberschu-
len der Autonomen Provinz Bozen fiir den Drei-
jahreszeiftraum 2022-2024" genehmigt.

Der Generaldirektor des Landes hat mit Dekret
Nr. 10119/2022 vom 10. Juni 2022 die &ffentli-
che Delegation fir den Landeskollektivverirag
fir das Lehrpersanal und die Erzieher/Erziehe-
rinnen der Grund-, Mittel- und Oberschulen
Sadtirols fir den Dreijahreszeitraum 2022-
2024 ernannt.

Die Landesregierung hat mit Beschluss Nr. 875
vom 22. November 2022 die ,Richtlinien der
Landesregierung filr den Landeskolfektivver-
trag fUr das Lehrpersonal und die Erzieher/Er-
zieherinnen der Grund-, Mittel- und Oberschu-
len der Autonomen Provinz Bozen fir den Drei-
jahreszeitraum 2022-2024" erganzt.

2. Verhandlungsergebnis und Erliute-
rung der einzelnen Artikel des Entwur-
fes zum Teilvertrag

Am 22. November 2022 haben die &ffentliche
Delegation und drei der vier Gewerkschafts-
delegationen den Ersten Teilvertrag fur die Er-
neuerung des Landeskollektivvertrages fur das
Lehrpersonal und die Erzieher/Erzieherinnen
der Grund-, Mittel- und Oberschulen Sadtirols
fur den Dreijahreszeitraum 2022-2024 vorun-
terzeichnet.

Die Gewerkschaft SGK - UIL Schule Fuh —
Scuola Rua hat mitgeteilt, diesen Landeskol-
lektivvertrag nicht vorunterzeichnen zu wollen.

Der Text dieses Teilverirages besteht aus ins-
gesamt sechs Artikeln.

Im Folgenden werden die einzelnen Vertrags-
bestimmungen analysiert und erldutert;

Artikel 1 und 2 legen jeweils den Anwen-
dungsbereich, den Zeitraum und den Inhalt des
Vertrages fest.

Dieser Landeskollektivvertrag (LKV) gilt fir das
Lehrpersonal mit unbefristetem und befristetem
Vertrag an Grund-, Mittelschul- und

16
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della Giunta provinciale riguardanti il contratio
coffeftivo provinciale per il personale docenle
ed educativa delle scuole primarie e seconda-
rie di primo e secondo grado della Provincia au-
fonoma di Bolzano per il triennia 2022-2024",

il Direttore generale della Provincia, con de-
creton. 10119/2022 del 10 giugno 2022, ha no-
minato la delegazione pubblica per il Contratto
collettivo provinciale per il personale docente e
educativo delle scuole primarie & secondarie di
primo e secondo grado della Provincia aulo-
noma di Bolzano per i triennio 2022-2024,

La Giunta provinciale, con deliberazione n. 875
del 22 novembre 2022, ha integrato le “Direttive
delfa Giunta provinciale riguardanti il contratto
colleltivo provinciale per il personale docente
ed educalivo delfe scuole primarie e seconda-
rie di primo e secondo grado della Provincia au-
tonoma di Bolzano per il triennio 2022-2024",

2. Risultato della contrattazione e illu-
strazione dell'articolato dell’ipotesi di
accordo stralcio

1122 novembre 2022 la delegazione pubblica e
tre delle quattro delegazioni sindacali hanno si-
glato lipotesi del Primo accordo stralcio per il
rinnovo del Contratto collettivo provinciale per il
personale docente e educativo delle scuole pri-
marie & secondarie di primo e secondo grado
della Provincia autonoma di Bolzano per il trien-
nio 2022-2024.

La UIL Scuola RUA Trentino Alto Adige Siidtirol
ha comunicato che non intende siglare il con-
tratto in oggetto.

Il testo del presente accordo stralcio & compo-
sto da sei articoli.

Di seguito sono analizzate e illustrate le singole
disposizioni contrattuali;

Gli articoli 1 e 2 definiscono rispettivamente
'ambito di applicazione, la durata e I'oggetto
del contratto.

Il presente Contratto collettiva provinciale
(CCP) si applica al personale docente, incluso
il personale diplomato delte scuole secondarie
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Oberschulen Sudtirols, eingeschlossen das
Lehrpersonal mit Diplom an Oberschulen und
die Erzieherfinnen, geman Artikel 1 des geset-
zesveriretenden Dekretes vom 24. Juli 1996,
Nr. 434

Der vorliegende Vertragsentwurf stellt den ers-
ten Teilvertrag fir die Erneuerung des Landes-
kollektivvertrages fur das Lehrpersonal und die
Erzieher/Erzieherinnen der Grund-, Mittel- und
Oberschulen Stdtirols fur den Dreijahreszeit-
raum vom 1. Jénner 2022 bis zum 31. Dezem-
ber 2024 dar und regelt
» die Landesberufszulage,

~ die Leistungspramien,

~ und die Besoldung des abgeordneten
oder zur Verfiigung gestellten Perso-
nals

Der vorunterzeichinete Teilvertrag bewegt sich
im Rahmen und in Ubereinstimmung mit den
Richtlinien, die die Landesregierung mit Be-
schluss Nr, 357/2022 und mit Beschluss Nr,
875/2022 erlassen hat.

Im Besondern hat die Landesregierung die
éffentliche Delegation ermachtigt, den Punkt
betreffend die -Flexibilisierung der
Unterrichtszeit des Lehmpersonals®, der Anlage
des eigenen Beschlusses Nr. 357/2022, im

Rahmen der nachsten
Kollektivvertragsverhandlungsphase 2u
verhandeln.

Artikel 3 des voriiegenden Vertragsentwurfes
betrift die Landesberufszulage des Lehrper-
sonals.

Die Anlage A der Richtlinien der Landesregie-
rung laut Beschluss Nr. 357/2022 sieht in Punkt
1 die schrittweise Anpassung der wirtschaftli-
chen und normativen Behandlung des Lehrper-
sonals der Schulen staatlicher Art an das Lehr-
personal der Landesschulen u.a. durch die Er-
hohung eines Lohnelements, im Einklang mit
den zur Verfiilgung stehenden finanziellen Mit-
teln, das der Lehrberufszulage der Lehrperso-
nal des Landes entspricht, vor.

Wéhrend  der  Verhandlungen  wurde
angemerkt, dass die schrittweise Anpassung
der  wirtschaftlichen Behandiung  des
Lehrpersonals der Schulen staatlicher At an
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di secondo grado, ed educativo, con contratto
a tempo indeterminato e determinato delle
scuole primarie e secondarie di primo e se-
condo grado della Provincia autonoma di Bol-
zana contemplato dall'articolo 1 del decreto le-
gislativo 24 luglio 1996, n. 434.

La presente ipotesi di contratto costituisce il
primo accordo straicio per il rinnovo del Con-
tratto collettivo provinciale per il personale do-
cente e educativo delle scucle primarie e se-
condarie di primo e secondo grado della Pro-
vincia autonoma di Bolzano per il triennio dal 1°
gennaio 2022 al 31 dicembre 2024 e disciplina
# la retribuzione professionale provin-
ciale;
i premi di produttivita;
e il trattamento economico per il perso-
nale comandato o utilizzato.

¥

L'accordo stralcio cosl siglato si muove
nell'ambilo e in conformita con le direttive che
la Giunta provinciale ha impartito con la delibe-
razione n. 357/2022 e con la deliberazione n,
875/2022,

In particolare, la Giunta provinciale ha autoriz-
zato la delegazione pubblica a rimandare il
punto previsto nelle direttive di cui all'allegato
della deliberazione n. 357/2022 riguardante “/a
flessibilizzazione delf'orario di insegnamento
per il personale docente" alla prossima fase
della contrattazione collettiva,

L'articolo 3 della presente ipotesi di contratto
riguarda la retribuzione professionale pro-
vinciale.

L'allegato A delle direttive della Giunta provin-
ciale stabilite dalla deliberazione n. 357/2022
prevede al punto 1 il graduale adeguamento
del trattamento economico e normativo del per-
sonale docente delle scuole a carattere statale
a quello del personale docente provinciale, fra
l'altro mediante I'aumento in conformita con le
risorse disponibili, di un elemento stipendiale
comspondente alla retribuzione professionale
del personale docente della Provincia.

Nel corso delle trattative & stato rilevato che il
graduale adeguamento del trattamento econo-
mico del personale docente delle scuole a ca-
rattere statale a quello del personale docente
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jene des Lehrpersonals der Landesschulen aus
technischer Sicht besser mittels Einfithrung
eines neuen Lohnelementes und nicht mittels
Erhéhung eines bestehenden Lohnelements
umgesetzt werden kann.

Mit Beschluss Nr. 875/2022 hat die
Landesregierung die offentliche Delegation
ermachtigt, fur die schrittweise Anpassung der
wirtschaftlichen Behandlung des
Lehrpersonals der Schulen staatlicher Art an
jene des Lehrpersonals der Landesschulen ein
nedes Lohnelement einzufibren, das der
Lehrberufszulage des Lehrpersonal des
Landes entspricht, im Einklang mit den zur
Verfigung stehenden finanziellen Mitteln.

Bei der Landesberufszulage des Lehrpersonals
handelt es sich um ein neues Lohnelement, das
auf Landesebene geschaffen wird, das sich
allerdings an die Lehrberufszulage anlehnt,
welche der Arikel 7 des Staatlichen
Kollektivvertrages fir den wirtschaftlichen
Zweijahreszeitraum 2000-2001 vom 15, Marz
2001 eingefilhrt hat,

Die seit 1. Juli 1999 dem Lehrpersonal mit un-
befristetem Vertrag und dem Lehrpersonal mit
befristetem Vertrag mit Anrecht auf das Som-
mergehalt zustehende persénliche Zusatzver-
gltung laut Arikel 27 des Einheilstextes der
Landeskollektivvertrige fir das Lehrpersonal
und die Erzieherfinnen der Grund-, Mittel- und
Oberschulen Sidtirols vom 23. Aprit 2003 in
Héhe von monatlich 49,60 Euro brutto flieft mit
Wirkung ab 1. Janner 2022 in die Landesbe-
rufszulage ein und wird als Landesberufszu-
lage weiterhin ausbezahlt,

Der Vertragsentwurf sieht vor, dass die
Landesberufszulage ausgezahlt wird, um die
berufliche Rolle des Lehrpersonals in der
Umsetzung didaktischer Neuerungen — sowohi
struktureller als auch inhaltlicher Art — auf allen
Bildungsebenen aufzuwerten und um die
entscheidende Rolle des Lehrpersonals fur die
Verbesserung der schulischen Angebote
anzuerkennen,

Bekanntlich hat das Bildungssystem des Lan-
des seit dem Jahr 2000 zahlreiche
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provinciale € megho realizzabile attraverso 'in-
troduzione di un nuovo elemento stipendiate
piuttosto che attraverso 'aumento di un ele-
mento stipendiale esistente.

La Giunta provinciale, con deliberazione n.
875/2022, ha autorizzato la delegazione pub-
blica ad introdurre, ai fini del graduale adegua-
mento del trattamento economico del perso-
nale docente delle scucle a carattere statale a
quello del personale docente provinciale media
ad introdurre un nuovo elemento stipendiale
corrispondente alla retribuzione professionale
del personale docente della Provincia, in con-
formita con le risorse finanziarie disponibili.

La retribuzione professionale provinciale costi-
tuisce un nuovo elemento stipendiale che viene
creato su livello provinciale e che si basa sulla
retribuzione professionale docente introdotta
dall'articolo 7 del Contratto Collettivo Nazionale
di Lavoro relativo al secondo biennio econo-
mico 2000- 2001 del 15 marzo 2001.

Il compenso individuale accessorio di euro
49,60 mensili lordi che, come previsto dall’arti-
colo 27 del Testo Unico dei contratli collettivi
provinciali per il personale docente e educativo
delle scuole elementari e secondarie di primo e
secondo grado della Provincia di Bolzano del
23 aprife 2003, a decorrere dal 1° luglio 1999
spetta al personale docente ed educativo con
contratto a tempo indeterminato e al personale
docente ed educativo con contratto a tempo de-
terminato che sia in possesso dei requisiti per
la corresponsione della retribuzione estiva, a
decorrere dal 1° gennaio 2022, confluisce nella
retribuzione professionale provinciale e conti-
nua ad essere corrisposto come retribuzione
professionale provinciale.

Lipotesi ¢ contratto collettivo prevede che la
retribuzione professionale provinciale viene
corrisposta con I'obiettivo della valorizzazione
professionale della funzione docente per la rea-
lizzazione dei processi innovalori, che inve-
stono strutture e contenuti didattici delle scuole
di ogni ordine e grado, nonché di avviare un ri-
conoscimento del ruclo determinante dei do-
centi per sostenere il miglioramento del servizio
scolastico.

Si fa presente che dall'anno 2000 in poi il si-
stema educativo provinciale di istruzione e
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Innavatiensprozesse durchtaufen, die von einer
Reihe von Landesgesetzen eingefiihrt wurden.
im Einzelnen handelt es sich um die folgenden
Landesgeselze:

~ Landesgesetz vom 29. Juni 2000, Nr.
12, betreffend ,Autonomie der Schu-
fen”,

~ Landesgesetz vom 16. Juli 2G08, Nr. 5,
betreffend ,Allgemeine Bildungsziele
und Ordnung von Kindergarten und
Unterstufe”,

- Landesgesetz vom 24, Seplember
2010, Nr. 11, betreffend , Die Oberstufe
des Bildungssystems des Landes Sild-
tirol.*

Der Artikel 1 Absatz 12 des Landesgesetzes
Nr. 5/2008 definiert den Kern dieser Innovati-
onsprozesse wie folgt: ,.(12) Die Kindergarten-
sprenge! und Schulen férdem im Rahmen ihrer
Autonomie die Individualisierung und Persona-
lisierung des Lemens der Kinder sowie der
Schialerinnen und  Schiller; diese sind die
Hauplakteure und die Zielgruppe des Bildungs-
systems des Landes. Die Kindergartenspren-
gel und Schulen definferen das Curriculum mit
dem Ziel, Bildungswege zu verwirklichen, die
den Neigungen und Bildungsbediirfnissen je-
des Kindes sowie jeder Schillerin und jedes
Schdlers entsprechen, und wenden geeignete
Instrumente der Lemberatung und Orienlierung
sowie der Dokumentation an."

Es ist daher offensichtlich, dass die Umsetzung
dieser didaktischen Neuerungen, in denen das
Lehrpersonal eine entscheidende Ralle bei der
Verbesserung der schulischen Angebote
einnimmt, die Lehrpersonen der Schulen aller
Stufen und Grade in derselben Weise betrifit.

GeméaR Artikel 3 Absatz 2 des Vertragsent-
wurfes wird die Landesberufszulage ab 1. Jan-
ner 2022 dem gesamien Lehrpersonal ausbe-
zahit.

Der Artikel 27 Absatz 2 des Einheilstextes vom
23. April 2003 sieht namlich vor, dass die per-
stnliche Zusatzvergltung zum einen an das
Lehrpersonal mit unbefristetem Arbeitsvertrag
und zum anderen nur an jenes Lehrpersonal
mit befristetem Arbeitsvertrag ausbezahit wird,
das die Voraussetzungen laut Artikel 28 des
Einheitstextes vom 23, April 2003 besitzt, um
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formazione ha percorso diversi processi inno-
vaton previsti da una serie di leggi provinciali.
In particolare, i processi innovatori sano stati
previsti dalle seguenti leggi provinciali:
~ Legge provinciale 28 giugne 2000, n.
12, recante "Autonomia delle scuole”,

~ Legge provinciale 16 luglio 2008, n. 5,
recanle “Obiettivi farmativi generali ed
ordinamento della scuola dell'infanzia
e del primo ciclo di istruzione”:

»~ Legge provinciale 24 settembre 2010,
n. 1t, recante “Secondo ciclo di istru-
Zione e formazione della Provincia au-
tonoma di Bolzano.”

L'articolo 1, comma 12, della legge provinciale
n. 5/2008 definisce il concetto cardine di questi
processi innovatori nel seguente modo: */ ci-
coli di scuola dell'infanzia e fe istituzioni scola-
stiche promuovano nell'ambito della loro auto-
nomia lindividualizzazione e la personalizza-
zione dell'apprendimento delle bambine e dei
bambini nonché delle alunne e degli alunni,
quali aftori primari e destinatari del sistema
educativo provinciale di istruzione. | circoli di
scuola defl'infanzia e le istituzioni scolastiche
definiscono il curricolo per realizzare percorsi
formativi rispondenti alle altitudini e ai bisogni
formativi di ciascuna bambina e di ciascun
bambino nanché di ciascuna alunna e ciascun
alunno, utilizzando idonei strumenti di consu-
lenza per I'apprendimento e per l'orientamento
nonché di documentazione.”

E, pertanto, evidente la realizzazione dei pro-
cessi innovatori, in cui il ruolo dei docenti & de-
terminante per sostenere il miglioramento del
servizio scolastico, riguarda il personale do-
cente delle scuole di ogni ordine e grade nella
stessa misura.

I comma 2 dell’articolo 3 della presente ipo-
tesi di contratto prevede che dal 1* gennaio
2022 |a retribuzione professionale provinciaie
viene corrisposta a tulto il personale docente
ed educativo.

Il comma 2 dell'articolo 27 del Testo unico del
23 aprile 2003 prevede, infatti, che il compenso
individuale accessorio & cormisposto oltre al
personale assunto con contratto di lavoro a
tempo indeterminato anche al personale as-
sunto con contratto di lavoro determinato pur-
ché sia in possesso dei requisiti stabiliti dall'ar-
ticolo 28 del Testo unico del 23 aprile 2003 per
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die Verldngerung des befristeten Arbeitsverira-
ges auch fur die Zeit nach dem Ende des Un-
terrichtes und wahrend der Sommerferien zu
erhalten (= wenn es im Laufe des Schuljahres
wenigstens sieben Monate Dienst geleistet hat,
am Ende des Unterrichts auf jeden Fall im
Dienst steht und, sofern vorgesehen, auch an
den Abschlussprifungen teilgenommen hat.)

Mit der Gewahrung der Landesberufszulage an
das gesamte Lehrpersonal wird sichergestellt,
dass das gesamte befristet angestellte Perso-
nal in Bezug auf die Landesherufszulage
gleichbehandelt wird.

Die Landesregierung und die Gewerkschaften
haben im Einvernehmensprotokoll vom 4. Mai
2021 vereinbart, dass der Landeskollektivver-
trag filr das Lehrpersonal und die Erzieher/in-
nen der Schulen staatlicher Art das Ziel verfol-
gen muss, .die dkonomische Behandiung des
Lelrpersonals an den Schulen staatlicher Art
jener des betreffenden Personals aus dem
BUKV 2019-2021 anzupassen.*

Der Betrag der Landesberufszulage richtet sich
demnach nach der maonatlichen Erhéhung der
Berufszulage, welche der Artikel 8 des Teilver-
trages fir die Ermneuerung des bereichsiiber-
greifenden Kollektivvertrages fir den Dreijah-
reszeitraum 2019-2021 vom 4, Dezember 2019
dem Landeslehrpersonal, den Kindergértnerin-
nen und Kindergértnem, den padagogischen
Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern, den Mitarbeite-
rinnen/Mitarbeitern fGr die Integration mit Wir-
kung ab 1. Janner 2020 gewahrt hat, namlich
120,00 Euro brutto.

Die Landesberufszulage betragt
» vom 1. Janner 2022 bis zum 31. Dezem-
ber 2022 2.277,60 Euro brutto (Absatz 3),

» ab 1. Janner 2023 jahrlich 1.944,00 Euro
brutto {Absatz 4).

Diese Betrdge beinhaiten die bisherige monat-
liche persinliche Zusatzvergitung von 49,60
Euro brutto.

Es falt auf, dass das Landeslehrpersonal die
Erhthung der Lehrberufszulage bereits ab 1.
Jéanner 2020 erhalten hat, wéhrend das
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percepire la retribuzione anche per il periodo
successivo al termine delle lezioni nonché du-
rante la sospensione estiva delle attivita didat-
tiche (= qualora abbia prestato servizio
nell'arco dell'anno scolastico per almeno selte
mesi, sia comungque in servizio alla fine delle
lezioni ed abbia anche partecipato agli esami
finali).

La corresponsione della retribuzione professio-
nale provinciale a tutto il personale docente fa
si che tutto it personale assunto a tempo deter-
minato venga trattato, per quanto riguarda la
retribuzione professionale provinciale, nello
stesso modo.

La Giunta provinciale e le Organizzazioni sin-
dacali, nel protocollo d'intesa del 4 maggio
2021, hanno concordato che il Contratto collet-
tivo provinciale per il personale docente ed
educativo delle scuale a carattere statale “do-
vra perseguire l'obiettivo di adeguare il traita-
mento economico del personale docente delle
scuole a carattere statale al trattamento econo-
mico risuftante per il relativo personale dal CCl
2019-2021."

L'importo della retribuzione professionale pro-
vinciale, pertanto, si orienta al’'aumento men-
sile della retribuzione professionale che I'arti-
colo 8 dell'Accardo stralcio per il rinnovo del
contratto collettivo intercompartimentale per il
triennio 2019-2021 del 4 dicembre 2019 ha
concesso a decorrere dal 1° gennaio 2020 al
personale docente delle scuole provinciali,
aglifalle insegnanti della scuola dell'infanzia,
ai/alle collaboratoriftrici pedagogici/che e aifalle
collaboratoriftrici  all'integrazione insegnante
della scuola dell'infanzia, cioé a euro 120,00
{ordi.

La retribuzicne professionale provinciale

» dal 1° gennaio 2022 al 31 dicembre 2022
ammonta a euro 2.383,20 lordi (comma
3):

» dal 1° gennaio 2023 ammonta a euro
1.944,00 lordi annui (comma 4).

Questi importi comprendone il compenso indi-
viduale accessorio di euro 49,60 mensili lordi.

Si noti che il personale docente delle scuole
provinciali ha ricevuto I'aumento dell'indennita
di insegnamento gia a partire dal 1° gennaio
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Lehrpersonal der Schulen staallicher Art die
Landesberufszulage ab 1, Jénner 2022 erhélt.
Um diese ,Llcke* wenigstens ansatzweise zu
schlielRen, betragt die Landesberufszulage be-
schrénkt auf das Jahr 2022 monatlich 189,75
Euro brutto oder als Jahresbetrag 2.277,00
Euro brutto

Artike! 4 des vorliegenden Vertragsentwurfes
betrifft hingegen die Neuregelung der Leis-
tungspramien.

Der Artikel 7 Absatz 3 des Landesgesetzes
vom 20. Juni 2016, Nr. 14, betreffend ,Ande-
rungen zu Landesgeselzen im Bereich Bil-
dung”, bestimmt Folgendes: _(3) Die landeskol-
lektivvertraglichen Bestimmungen zur Leis-
tungspramie des Lehmpersonals haben zu be-
ricksichtigen, dass es bei der Zuweisung der
Leistungsprdamie keinen Grund- und keinen
Héchstbetrag gibt und dass die Leistungspra-
mie auch nur einer begrenzten Anzahl von
Lehrpersonen zugewiesen werden kann."

Die Anlage A der Richtlinien der Landesregie-
rung laut Beschluss Nr, 357/2022 sieht daher in
Punkt 1 u.a. “die Flexibilisierung der Regelung
zur Zuerkennung der Leistungsprémien {(Neu-
festlegung des Mindest- und Hichstbetrages)"
vor,

Absatz 1 beinhaltet eine Neuformulierung von
Artikel 27 Absatze 3, 4, 5 und 8 des Einheils-
textes vom 23. April 2003:

Der neu formulierte Areke/ 27 lbsat= 3 des Ein-
heitstextes vom 23. April 2003, bestimmt, dass
der Fonds fur Leistungsprémien ab dem Schul-
jahr 2022/2023, nach Abzug der Sozialfirsor-
gebeitrége, mit 4.900.000,00 Euro jéhrlich fest-
legt wird.

Es ist an dieser Stelle hervorzuheben, dass
diese Vertragsbestimmung eine Zusammenle-
gung der Fonds fir die Leistungspramien dar-
stellt, welche der Artikel 7 des Landeskollektiv-
vertrages fir das Lehrpersonal und die Erzie-
her/Erzieherinnen der Grund-, Mittel- und
Oberschulen Sildtirols fiir das Jahr 2009 vam
13. Juni 2013 wie folgt definiert:

.(1) Der Fonds fir Leistungspriamien ab dem
Schuljahr 2011/12 wird, nach Abzug der
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2020, mentre al personale docente delle scuole
a carattere statale la retribuzione professionale
provinciale viene corrisposta a partire dal 1°
gennaio 2022. Per colmare almeno in parte
guesto “gap”, l'importo della retribuzione pro-
fessionale provinciale limitatamente all'anno
2022 & dr 189,75 euro lordi al mese oppure & di
2.277,60 euro all'anno.

L'articolo 4 della presente ipotesi di contratto
prevede invece il riordino della disciplina dei
premi di produttivita.

L'articolo 7, comma 3, della legge provinciale
20 giugno 2016, n. 14, recante “Modifiche di
leggi provinciali in materia di istruzione”, cosl
dispone: “(3) Le disposizioni del contratio col-
letfivo provinciale relative al premio di produtti-
vita del personale docente devono tenere conto
del fatto, che per 'assegnazione di tale premio
non é previsto alcun importo di base o importo
massimo e che questo pud essere assegnalo
anche a un numero limitato di docenti.”

Perianto, l'allegato A delle direttive della Giunta
provinciale stabilite dalla deliberazione n.
357/2022 prevede al punto 1 fra |'aliro “la fles-
sibilizzazione della disciplina sul'assegnazione
dei premi di produttivita {ridefinizione dell'im-
porto minimo e massimo)".

Il comma 1 prevede una riformulazicne dei
commi 3, 4, 5 e 8 dell'articole 27 del Teslo
Unico del 23 aprile 2003:

Il riformulato testo del wamma 3 dell articolo 27 del
Testo Unico del 23 aprile 2003, dispong che
dall'anno scolastico 2022/2023 il fondo desti-
nato al premio di produttivita & fissato al netto
dei contributi  previdenziali, in  euro
4,900.000,00 annui.

Occorre mettere in rilievo che questa clausola
contrattuale prevede la rimodulazione dei fondi
destinati al premio di produttivita che I'articolo
7 del Contratto collettivo provinciale per il per-
sonale docente e educativo delle scuole ele-
mentari e secondarie di primo e secando grado
della Provincia di Bolzano per 'anng 2009 de!
13 giugno 2013 definisce nel seguente modo:

(1) I fondo destinato al premio di produttivita
dafl'anno scolastico 2011/12 é fissato, al nefto
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Sozialfilrsorgebeitrdge, mit 4.700.000,00 Euro
jahrlich festgelegt.

(2) Filr die Férderung des Englischunterrichls
an den Grundschulen wird der Fonds laut Ab-
satz 1 um weitere 200.000,00 Euro jéhriich er-
héht.

(3) Die der einzelnen Lehrperson zuerkannle
Leistungsprimie, ausgenommen die individu-
elle Prédmie fir den Englischunterricht, kann
den Befrag von 1.400,00 Euro nicht dberschrei-
ten.”

Die neu formubierten livarce + und 5 von Artiker
27 des Einheifslextes vom 23. April 2003, ver-
weisen in Bezug auf die Aufteilung dieses
Fonds auf einen dezentralen Kollektivvertrag,
der mit den Gewerkschaften auf Ebene der drei
Bildungsdirektionen abgeschlossen wird, und
auf den Schulvertrag. Beide Vertriage haben
u.a zu beriicksichtigen, dass es bei der Zuwei-
sung der Leistungspramie keinen Grund- und
keinen Hoéchstbetrag gibt und dass die Leis-
tungspramie auch nur einer begrenzten Anzahl
von Lehrpersonen zugewiesen werden kann.

Im Sinne der individuellen Performance
bestimmt der Absatz 5, dass de
Schulfihrungskraft die Leistungsprémien an
die Lehrpersonen auf der Grundlage von
Kriterien verteilt, die im Schulvertrag vereinbart
wurden, um den individuellen Einsatz oder die
im Laufe des  Schuljahres  efiektiv
durchgefihrten Arbeiten oder Téligkeiten zu
belohnen,

Der neu formulierte ~irfikel 27 Absaty: 8 des Ein-
heitstextes vomn 23. April 2003, bestimmt die
Auszahlmodalititen der Leistungspréamie,

Artikel 4 Absatz 2 des Vertragsentwurfes hebt
Artikel 7 des Landeskolfektivvertrages filr das
Lehmpersonal und die Erziehet/Erzieherinnen
der Grund-, Miftel- und Oberschulen Sudtirols
fir das Jahr 2009 vom 13. Juni 2013 auf.

Artikel 4 Absatz 3 des Vertragsentwurfes hebt
Artikel 27 Absatz 7 des Einheitstextes vom 23.
April 2003 mit 1. Janner 2022 auf, also dem In-
krafitreten des neuen Artikel 3.
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dei contributi  previdenziali in  euro
4.700.000,00 anntii.

{2) Per incentivare l'insegnamento dell'inglese
nelle scuole primarie if fondo di cui al comma 1
& aumentato di ulteriori Euro 200.000,00 annui.
(3) I premio di produtlivita assegnalo alfla sin-
golo/a docenle, escluso i premio individuale
per l'insegnamento dell'inglese, non pud supe-
rare l'importo di 1.400,00 euro.”

Il riformulato testo dei commi 4 ¢ 5 dellarticolo 27
del Testo Unico del 23 aprile 2003, rinvia, per
quanto riguarda la ripartizione del fondo desti-
nato al premio di produttivita ad un contratto de-
centrato stipulato tra le tre Direzioni istruzione
e formazione e le Organizzazioni sindacali e al
contratto integrativo di istituto. Entrambi i con-
tratti devono contemplare che per I'assegna-
zione di tale premio non & previsto alcun im-
porto di base o importo massimo e che questo
pud essere assegnato anche a un numero limi-
tato di docenti.

Nel rispetto della performance individuale il
comma 5 prevede che ilfla dirigente scola-
stico/a attribuisce i premi di produttivita al per-
sonale docente sulla base dei criteri concordati
nel contratto integrativo di istituto con I'obiettivo
di premiare |'impegno individuale o le attivita o
le prestazioni effettivamente svolte nel corso
dell'anno scolastico.

Il riformulato testo del wmma 8 dellarticols 27 del
Testo Unico del 23 aprile 2003, definisce [e ma-
dalita di pagamento del premio di produttivita.

L'articolo 4, comma 2, della presente ipotesi
di contratto abroga I'articolo 7 def Contratto coi-
leftivo provinciale per il personale docente e
educalivo delfe scuole elementan e secondarie
di primo e secondo grado della Provincia di Bol-
zano per l'anno 2009 del 13 giugno 2013.

L’articolo 4, comma 3, della presente ipotesi
di contratto abroga il comma 7 dell'articolo 27
del Testo Unico def 23 aprile 2003, a decorrere
dal 1° gennaio 2022, cioé con |'entrata in vigore
del nuovo articolo 3.
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Artikel 5 des Vertragsentwurfes betrifit die
wirtschaftliche Behandlung des abgeordne-
ten oder zur Verfiigung gestellten Personals
und &ndert die Absatze 2 und 4 von Artikel 1
des Kollektivvertrages vom 8, August 2007, be-
treffend ,Abdnderung des Landeskolfektivver-
lrages fir das Lehmpersonal und die Erzie-
her/innen der Grund-, Mittel- und Oberschulen
Sildtirols vom 23.04.2003 (Art. 30 - Besoldung
des abgeordnefen oder zur Verfilgung gesteli-
ten Personals)”.

Die Anlage A der Richtlinien der Landesregie-
rung laut Beschluss Nr. 357/2022 sieht in Punkt
1 u.a. “die Flexibilisierung der projektbezoge-
nen Ausgleichszulage des Lehrpersonals, das
zum Land oder zu Kérperschaften des Landes
abgeordnel bzw. der Schulverwaltung oder der
Péddagogischen Abteilung zur Verfigung ge-
stelit wird (A, 30 des Einheitstextes der Lan-
deskollektivveririge fiir das Lehrpersonal und
die Erzieher/innen der Grund-, Mittel- und
Oberschulen Sddtirols vom 23. April 2003) vor.

Mit den Anderungen wird zum einen bekraftigt,
dass auch fir die Dauer der Abordnung die
Landeszulage laut Artikel 17 des Einheitstextes
vom 23. April 2003 in zehn Monatsraten zusteht
und zum anderen wird der bislang vorgese-
hene jéhrliche Hochstbetrag der Aufgabenzu-
lage von 4.500,00 Euro brutto gestrichen.

Der neu formulierte Absatz 4 enthalt Knterien
fur die Festlegung der Aufgabenzulage.

Der Fonds fiir die Gewahrung dieser Aufgaben-
zulage bleibt deshalb aber unveréndert,

3. Erléduterung der Berechnung der Kos-
ten und der Deckung der Kosten, die
sich durch diesen Entwurf fiir einen
Teilvertrag ergeben

3.1.- Bestimmung der verfligbaren finanziel-
len Mittel

Artikel 5 Absatz 3 des Landesgesetzes vom
23.12.2021, Nr. 15, betreffend ,Landesstabili-
tétsgeselz fiir das Jahr 2022" | gedndert durch
Artikel 11 Absatz 2 des Landesgesetzes vom
14.03.2022, Nr. 2, bestimmt Folgendes: “(3)
Fiir die Kollektivvertragsverhandlungen fir das
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L'articolo 5 dell'ipotesi di contratto riguarda il
trattamento economico per ii personale co-
mandate o utilizzato e modifica il comma 2 e
4 dell'articolo 1 del Contratio collettivo dell's
agosto 2007, recante “Modifica def Contratio
collettivo per il personale docente ed educativo
delfe scuole elementari e secondarie di primo e
secondo grado defla Provincia di Bolzano del
23.04.2003 (Arl. 30 - Trattamento economico
per il personale comandalo o utilizzato)”.

L'allegato A delle direttive della Giunta provin-
ciale stabilite dalla deliberazione n. 357/2022
prevede al punto 1 fra laltro “la flessibilizza-
zione dell'indennita di compensazione ricono-
sciuta al personale docenle comandalo alla
Provincia o ad enti dipendenti dalfa Provincia
ovvero all'amministrazione scolastica o alla ri-
partizione pedagogica (ant. 3¢ del Testo unico
dei contratti collettivi provinciali per il personale
docente e educativo delle scuole elementati e
Secondarie di primo e secondo grade defla Pro-
vincia di Bolzano del 23 aprile 2003)."

Con queste maodifiche si ribadisce da un lato
che anche per la durata del comando l'inden-
nité provinciale prevista dall'articolo 17 del Te-
sto unice del 23 aprile 2003 viene corrisposta
in dieci rate mensili e dall'altro |ato viene abro-
gato {'importo annuale massimo dell'indennita
d'istituto pari a 4.500,00 euro.

Il riformulato testo del comma 4 contiene criteri
per stabilire I'indennita d'istituto.

Il fondo destinato all'indennita d'istituto. percio
non subisce una variazione.

3. lllustrazione sul calcolo dei costi e
sulla copertura degli oneri derivanti
dalla presente ipotesi di accordo stral-
cio

3.1.- Determinazione delle risorse finanziare
disponibili

L'articolo 5, comma 3, della legge provinciale
23.12.2021, n. 15, recante “Legge di stabilita
provinciale per 'anno 2022", modificato dall’ar-
ticolo 11, comma 2, della legge provinciale
14.03.2022, n, 2, cosi dispone: “(3) Per la con-
trattazione colleftiva per il personale docente
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Lehmpersonal der Schulen staatlicher Art wird
2u lLasten des Landeshaushaltes 2022-2024
die Héchstausgabe von 20.000.000,00 Euro fur
das Jahr 2022, die Héchstausgabe von
20.000.000,00 Euro filr das Jahr 2023 und die
Hdchslausgabe von 20.000.000,00 Euro filr
das Jahr 2024 genehmigt.”

Artikel 5 Absatz 1 des Landesgesetzes vom 18.
Oktober 2022, Nr. 13, betreffend “Anderungen
zum Haushaltsvoranschlag der Autonomen
Provinz Bozen 2022-2024 und andere Bestim-
mungen” bestimmt Folgendes: ,/n Artikel 5 Ab-
salz 3 des Landesgeselzes vom 23, Dezember
2021, Nr. 15, in geltender Fassung, werden die
Worter: ,20.000.000,00 Euro filr das Jahr 2022"
durch die Wérter: ,24.500.000,00 Euro fir das
Jahr 2022" ersetzt.”

3.2.- Gesamte Kostenberechnung berech-
net auf die Finanzjahre 2022-2024

Der Gesamtbetrag der Mehrausgaben, welche
sich aus der Anwendung des vorliegenden Ent-
wurfes des Teilvertrages ergeben, belduft sich
auf 64.386.034,89 Euro einschlielllich der So-
zialabgaben und wird wie folgt aufgeteilt;

fur das Jahr 2022: 24.394,64 3,71 Euro,

fur das Jahr 2023:; 19.995.695,59 Euro stellen
die Folgekosten dar,

fur das Jahr 2024; 19.995.695,59 Euro stellen
die Folgekosten dar.

3.3. Berechnungen und Kosten der Landes-
berufszulage {Art. 3)

Mit Wirkung ab 01.01.2022 wird das neue
Lohnelement Landesberufszulage eingefiihrt,
welches allen Lehrpersonen zusteht,

Da die bisherige persénliche Zusatzvergitung
{welche circa 9.448 Bedienstete bezogen ha-
ben) in das neue Lohnelement einflielt, bedeu-
tet dies, dass fir 9.448 Bedienstete die 49,60
Euro (595,20 EurofJahr) nicht neu finanziert
werden missen, sondem dass hier nur die
Kosten fiir die Erhéhung berechnet wurden,
welche sich auf Euro 140,20/Monat belaufen.
Zu den 140,20 Euro {1.680,00 Euro/Jahr)
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delle scuole a carattere statale & autorizzata, a
canco del bilancio provinciale 2022-2024, la
spesa massima di 20.000.000,00 euro per
l'anno 2022, la spesa massima di
20.000.000,00 euro per 'anno 2023 e la spesa
massima di 20.000.000,00 euro per l'anno
2024."

L'articolo 5, comma 1, della legge provinciale
18 ottobre 2022, n. 13, recante “Variazioni al
bilancio di previsione della Provincia autonoma
di Bolzano 2022-2024 e alire disposizioni”, cosl
dispone: “Nel comma 3 dell'articolo 5 della
legge provinciale 23 dicembre 2021, n. 15, e
successive modifiche, le parole:
“20.000.000,00 euro per I'anno 2022" sono so-
shituite dalle parole: "24.500.000,00 euro per
l'anno 2022"

3.2.- Calcolo dei costi complessivi riferiti
agli anni finanziari 2022-2024

La spesa complessiva derivante dall’'applica-
zione della presente ipotesi di accordo stralcio
& quantificata in 64.386.034,89 euro inclusivi
degli oneri sociali e si ripartisce come segue:

per 'anno 2022; euro 24.394.643,71;

per I'anno 2023; euro 19.995.695,59 che costi-
tuiscono i costi a regime,

per l'anno 2024: euro 19.995.695,59 che costi-
tuiscono i costi a regime,

3.3. Calcoli e costi deMa retribuzione profes-
sionale provinciale (art. 3)

A partire dal 01.01.2022 viene introdotto il
nuovo elemento stipendiale “retribuzione pro-
fessionale provinciale®, a cui hanno diritto tutti i
docenti.

Poiché I'attuale compensa individuale accesso-
rio (corrisposto a circa 9.448 dipendenti) con-
fluisce nel nuovo elemento stipendiale, per
9.448 dipendenti i 49,60 euro (595,20 euro /
anno) non devono essere rifinanziati, ma sono
stati calcolati solo i costi per 'aumento, che am-
montano a 140,20 euro / mese. Qitre ai 140,20
euro {1.680,00 euro/anno) lordi, sono previsti
contributi previdenziali e IRAP. Tra i 9.448
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AUTONOME PROVINZ BOZEN - SUDTIROL ﬁ PROVINCIA AUTONDMA DI BOLZANO - ALTO ADIGE

brutto kommen noch die Sozialabgaben und
die [RAP hinzu. Unter den 9.448 Bediensteten
befinden sich 3.668 Bedienstete mit einem be-
fristeten ganzjahrigen Arbeitsverirag. For diese
Persanen entstehen zusétzliche Ausgaben auf
Grund des Arbeitslosenbeitrags, welche an die
INPS zu entrichten ist. Fir 1.100 Bedienstete,
welche bis dato kein Anrecht auf die persénli-
che Zusatzvergltung hatten, ist der gesamte
Betrag in Hoéhe von 189,80/Monat (2.277,60
Euro/Jahr) zu finanzieren. Zu diesen 189,90
Eure/Monat mitssen noch Sozialbeitrdge, IRAP
und Arbeitslosenbeitrag hinzugezahlt werden.,
Fir TFR und TFS entstehen keine Kosten. So-
mit steht das neue Lohnelement ab dem
01.01.2022 circa 10.548 Bediensteten zu. Die
Gesamtkosten wurden prozentuell reduziert,
um auf Grund von Erfahrungswerten all jenes
Personal zu bericksichtigen, welches keinen
Vollzeitauftrag hat. Die Anzahl der Bedienste-
ten in Hdhe von 10.548 ergibt sich aus der Be-
rechnung des Durchschnittswerts des Perso-
nals im Dienst pro Monat im Jahr 2022,

Die effektiven Gesamtkosten laut Berechnun-
gen des Gehaltsamtes fur das Lehrpersonal
belaufen sich fur das Jahr 2022 auf
24.394,643,71 Euro.

Fur das Jahr 2022 stehen 24.500.000 Euro zur
Deckung der Ausgaben zur Verfilgung.

Mit Wirkung ab 01.01.2023 Andern sich die Be-
trége der Zulage, da weniger finanzielie Res-
sourcen fUr die Vertragsverhandlungen zur
Verfigung gestellt wurden. Die Anzahl der Be-
diensteten, welche fur die Berechnung als
Richiwert herangezogen wurden, ist jene der
Berechnung von 2022 unter Beriicksichtigung
der Erhdhung des strukturellen Plansolls ab
dem Schuljahr 2022-2023 von circa 100 Stel-
len, wobei sich unter den 100 Stellen auch di-
rektfinanzierte Stellen der drei Bildungsdirekti-
onen befinden. Die Berechnungsart weicht von
Jjener fir das Jahr 2022 nicht ab.

Die effektiven Gesamtkosten laut Berechnun-
gen des Gehaltsamtes fur das Lehrpersonal
belaufen sich fur die Jahre 2023 und 2024 auf
jeweils 19.995.695,59 Euro.

Far die Jahre 2023 und 2024 stehen jeweils
20.000.000 Euro zur Deckung der Ausgaben
2ur Verfiigung.

Seite / Pag 12

dipendenti ce ne sono 3.668 con contratti a
lempo determinato per tutto I'anno. Per queste
persone sorgono spese aggiuntive sulla base
del contributo di disoccupazione dovuto
all'INPS. Peri 1.100 dipendenti che ad oggi non
avevano diritto al compenso individuale acces-
sorio & previsto l'intero importo di 189,80/mese
(2.277,60 eurofanno). A questi 189,90
euro/mese vanno aggiunti contributi social,
IRAFP e contributi di disoccupazione. Non ct
sono costi per TFR e TFS. Pertanto, il nuovo
elemento salariale & dovuto a circa 10.548 di-
pendenti dal 01.01.2022. | costi totali sono stati
ridotti in percentuale al fine di tenere conto di
tutio quel personale che non ha un incarico a
tempo pieno sulla base dell'esperienza. Il nu-
mero di dipendenti di 10.548 & calcolato in base
alla media mensile di dipendenti in servizio nel
2022.

Secondo i calcoli dell'Ufficio Stipendi personale
insegnante i costi effettivi, per I'anno 2022, am-
montano a euro 24.394.643,71.

FPer lanno 2022 sono disponibili euro
24.500.000 per coprire gli oneri.

A partire dal 01.01.2023, gli importi della retri-
buzione cambieranno, poiché sono state rese
disponibili menoc risorse finanziarie per la con-
trattazione collettiva. Il numero di dipendenti
utilizzato come valore per il calcolo & quello del
calcolo 2022, tenendo conto dell'aumento strut-
turale dell'organico dall'anno scaolastico 2022-
2023 d) circa 100 pasti, per cui tra i 100 posti ci
sono anche i posti finanziati direttamente dalle
tre Direzicni di istruzione e formazione. Il me-
todo di calcolo non differisce da quello per
Fanno 2022.

Secondo i calcoli dell’'Ufficio Stipendi personale
insegnante i costi effettivi, per ciascuno degli
anni 2023 e 2024, ammontano a euro
19.995.695,59.

Per ciascuno degli anni 2023 e 2024, sono di-
sponibili euro 20.000.000 per coprire gli oneri.
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Kapitef Finanzposition Baschreibung Ausgabe Ausgabe Ausgabe
Capitele Posizicne Descrizions Stanzlamento Stanziamento Stanziamento Totali
finanzlaria 2022 2023 2024
U04021.5880 U0000522 Gehditer/Stipendi 18 375 360,00 € | 15016 74240€ | 15016 742,40 €| 48.408.844,B0 €
U04021.5111 U0003197 IRAP 1,561.905,60 € 1278423,10€ 1.276 423,10 €]  4.114.751,B0(€
U04021.5910 Lo000523 Sozialabgaben/Oner 4457.37B,11 €| 3702.530,03€ 3.702.530,09 €| 11.862.438,29€
previdenziall
TOTALL: | 24.394.643,71 €] 19.995.695,59 €| 19.995.695,59 € | 64.386.034,89 €

3.4. Berechnungen und Kosten der Leis-
tungspramie (Art. 4)

Der Fonds fur die Leistungspramien in Hohe
von 4.900.000 Euro stellt keine Mehrausgabe
dieses Teilvertrages dar:

Artikel 7 Absatz 1 des Landeskollektivvertrages
fiir das Lehrpersonal und die Erzieher/Erziehe-
rinnen der Grund-, Mittel- und Oberschulen
Saodtirols fur das Jahr 2009 vom 13. Juni 2013
legt ndmlich den Fonds fir Leistungspramien
ab dem Schuljahr 2011/2012 nach Abzug der
Sozialfursorgebeitrdge mit jahrlich
4.700.000,00 Euro fest, der Absatz 2 erhdht
den Fonds laut Absatz 1 um weitere 200.000
Euro jahrlich, um den Englischunterricht an den
Grundschulen zu fordern.

Der vorliegende Teilvertrag fasst diese beiden
Fonds zu einem einzigen Fonds fur Leistungs-
pramien in Hohe von jahrlich 4.900.000,00
Euro zusammen.

Somitist klar, dass der Fonds fir Leistungspré-
mien in der Héhe von 4.900.000,00 Euro be-
reits vom Landeshaushalt finanziert ist.

3.5. Berechnungen und Kosten fiir die Be-
soldung des abgeordneten oder zur Verfii-
gung gesteliten Personals (Art. 5)

Die dem abgeordneten oder zur Verfigung ge-
stellten Personal zustehende jahrliche Aufga-
benzulage stellt keine Mehrausgabe dieses
Teilvertrages dar:

Der Landeskollektivvertrag vom 8. August
2007, hetreffend ,Abdnderung des Landeskol-
lektivverirages fir das Lehipersonal und die

3.4. Calcoli e costi dei premi di produttivita
{art. 4)

Il fondo destinato al premio di produttivita pari
a euro 4.900.000 annui non costituisce una
nuova o maggiore spesa derivante dal pre-
sente accordo-straicio:

L'articolo 7, comma 1, del Contratto collettivo
provinciale per il personale docente e educa-
tivo delle scuole elementari e secondarie di
primo e secondo grado della Provincia di Bol-
zano per ['anno 2009 del 13 giugno 2013 stabi-
lisce in effetti, che dall'anno scolastico 2011/12,
il fondo destinato al premio di produtiivita & fis-
sato, al netto dei contributi previdenziali, in euro
4.700.000,00 annui; il comma 2 aumenta il
fondo di cui al comma 1 di ulteriori euro
200.000,00 annui per incentivare linsegna-
mento dell'inglese nelle scuole primarie.

Il presente accordo straicio fa confluire questi
due fondi in un fondo unico destinato al premio
di produttivita pari a euro 4.900.000 annui,

Pertanto, & chiaro che il fondo destinato al pre-
mio di produttivita fissato in euro 4.900.000,00
risulta gia finanziato dal bilancio della Provin-
cia.

3.5. Calcoli e costi per il trattamento econo-
mico per il personale comandato o utilizzato
{(art. 5)

L'indennitd diistituto annuale spettante al per-
sonale comandate o utilizzato non costituisce
una nuova o maggiore spesa derivante dal pre-
sente accordo-straicio

Il Contratto collettivo provinciale dell'8 agosto
2007, recante “Modifica del Contratto collettivo
per il personale docente ed educafivo delle
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Erzieher/innen der Grund-, Mittel- und Ober-
schulen Sidtirols vom 23.04.2003 (Art. 30 - Be-
soldung des abgeordneten oder zur Verfigung
gesteliten Personals}” sieht namlich vor, dass
dem abgeordneten oder zur Verfugung ge-
stellten Personal eine jahrliche Aufgabenzu-
lage zwischen 2.000,00 Eurc brutto und
4.500,00 Euro brutto zusteht,

scuole efementari e secondarie di primo e se-
condo grado della Provincia di Bolzano del
23.04.2003 (Ant. 30 - Trattamenlo economico
per il personale comandato o ulilizzato)”, pre-
vede in effetti che al personale comandato o
utilizzato spetta, per lintera durata de! co-
mando, un'indennita d'istituto annuale lorda
nella misura minima di Euro 2.000,00 e mas-
sima di Euro 4.500,00.

Der Verhandlungsleiter fur die éffentliche De- L'incaricato delle contrattazioni per la delega-
legation zZione pubblica

Gustav Tschenett
(mit digitaler Unterschrifit unterzeichnet / sottoscritto con firma digitale)

Fir die Kostenberechnung Per il calcolo dei costi

Albrecht Matzneller
{mit digitaler Unterschrif} unterzeichnet / sottoscritto con firma digitale)

Firmato digitalmente da: Albrecht Matzneller
Data: 24/71/2022 17:19:15

3]
o |
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Papierausdruck fur Bargerinnen und
Burger ohne digitales Domizil

Dieser Papierausdruck stammt vom
Criginaldokument in elekironischer Form.

Das elektronische Originaldokument wurde mit
folgenden digitalen Signaturzertifikaten
unterzeichnet:

Copia cartacea per cittadine e
cittadini privi di domicilio digitale

La presente copia cartacea & tratta dal

documento informatico originale.

Il documento informatico originale ¢é stato
softoscritto con i seguenti cerificati di firma
digitale:

Name und Nachname / nome e cognome: GUSTAV TSCHENETT

Name und Nachname / nome e cognome. ALBRECHT MATZNELLER

*(Die Unterschrift der verantwortlichen Person wird auf dem
Papierausdruck durch Angabe des Namens gemaR Artikel 3
Absalz 2 des gesetzesveriretenden Dekretes vom 12. Februar
1993, Nr. 38, ersetzt}

Am 24.11.2022 erstellte Ausfertigung

‘(hma autografa sosiiluila dalfindicazione a stampa del
nominalivo del soggetlo responsabile ai sensi dell'articolo

3, comma 2, del decrelo legislative 12 febbraic 1993, n.

39)

Copia prodotta in data 24.11.2022
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Finanzposition/

Anderung Kompetenz

Bereich-Programm-Titel-

JAHR/ |FISTL./ Kapitel/ o Anderung/ Gruppierung
ANNO | CDR Capitolo Posiz!on.e e variazione | Missione-prograrnma-titolo-
finanziaria competenza

macroaggragato
2022 GD U20031.0420 U0003719 24.394.643,71 20-03-1-10
2022 04 U04021.5880 U0000522 18.375.360,00 + 04-02-1-01
2022 04 U04021.5111 u0003197 1.561.905,60 + 04-02-1-02
2022 04 U04021.5910 u0000523 4.457.378,11 + 04-02-1-01
2023 GD U20031.0420 uc003719 19.995.695,59 - 20-03-1-10
2023 04 u04021.5880 u0000522 15.016.742,40 + 04-02-1-01
2023 04 U04021.5111 u0003197 1.276.423,10 + 04-02-1-02
2023 04 U04021.5910 u0p00523 3.702.530,09 + 04-02-1-01
2024 | GD U20031.0420 u0003719 16.595.695,59 - 20-03-1-10
2024 04 U04021.5880 U00d0522 15.016.742,40 + 04-02-1-01
2024 04 U04021.5111 ud003197 1.276.423,10 + 04-02-1-02
2024 04 UJ04021.5910 uo000523 3.702.530,09 + 04-02-1-01
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Anlage 8

Anlage
Haushaltsanderungsdekret
aufzeigend Daten von
Interesse des Schatzmeisters

AUSGABEN



Anlage 8/1

Anlage Haushaltsénderungsdekret aufzelgend Daten von Interesse des Schatzmeisters
Bezugnehmend BESCHLUSS DER LANDESREGIERUNG 1220000004/2022 - Anlage 8/
AUSGABEN

AUFGABENBEREICH tia BEZEICHUNG
'PROGRAMM, TITEL '

Verwallungsfeh!betrag

4  AUSBILDUNG UNDRECHT AUFBILDUNG
Proramm 2 SONSTIGE NICHT-UNIVERSITARE UNTERRICHTSORDNUNGEN
Titel 1 LAUFENDE AUSGABEN
Summe Programm 2

FGABENBEREICH FONDS UND RUCKSTELLUNGEN
Programm 3 SONSTIGE FONDS

Titel 1 LAUFENDE AUSGABEN

Summe Programm 3

SUMME AUSGABENANDERUNGEN

SUMME AUSGABEN ALLGEMEIN

2022 I 2 AUTONOME 3 § PROVINCIA
PROVINZ AUTONOMA

BOZEN w DI BOLZAND

SUDTIROL ALTO ADIGE

000
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Anlage 8/1

Anlage Haushaltsinderungsdekret aufzeigend Daten von Interesse des Schatzmeisters
Bezugnehmend BESCHLUSS DER LANDESREGIERUNG 1220000004/2022 - Anlage 8/

AUSGABEN
ANDERUNGEN
Erhdhung Verminderung
0,00 0,00
voraussichtliche Rickstdnde 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 24.394.643.71 0,00
Kassenveranschiagung 0,00 0,00
voraussichtliche Rickstinde 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 24.394.643,71 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichiliche Rickstinde 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 24.394.643,71 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Rickstdnde 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 0,00 24.394.643,71
Kassenveranschlagung 0.00 0,00
voraussichtliche Rilckstinde 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 0,00 24.394.643,71
Kassenveranschiagung 0,00 0,00
voraussichtliche Rlckstinde 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 0,00 24.394.643,T1
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstinde 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 24.394.643,71 24.394.643,71
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstinde 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 24.194.643,71 24.394.643,71
Kassenveranschlagung 0,00 0,00

BOZEN DI BOLZANC

AUTONOME ¥ FPROVINCIA
PROVINZ ﬁ AUTONOMA
SUDTIROL ALTO ADIGE

2022/ 3
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Anlage 81

Anlage Haushaltséinderungsdekret aufzeigend Daten von Interesse des Schatzmeisters
Bezugnehmend BESCHLUSS DER LANDESREGIERUNG 1220000004/2022 - Anlage 8/
AUSGABEN

AUFGABENBEREICH, ' BEZEICHUNG
PROGRAMM, TITEL

Verwaltungsfehlbetrag

Programm 2 SONSTIGE NICHT-UNIVERSITARE UNTERRICHTSORDNUNGEN
Titel 1 LAUFENDE AUSGABEN

Summe Programm 2

 AUFGABENBEREIC: 20  FONDS UND RUCKSTELLUNGEN

Programm 3 SONSTIGE FONDS
Tital 1 LAUFENDE AUSGABEN
Summe Programm 3

SUMME AUSGABENANDERUNGEN

SUMME AUSGABEN ALLGEMEIN

AUTONOME ; PROVINCIA

2023 I 2 PROVINZ AUTONOMA
BOZEN DI BOLZANG

SUDTIROL ALTO ADIGE
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Antage 81

Anlage Haushaltsdnderungsdekret aufzeigend Daten von Interesse des Schatzmeisters
Bezugnehmend BESCHLUSS DER LANDESREGIERUNG 1220000004/2022 - Anlage 8/1

AUSGABEN
ANDERUNGEN
Erhdéhung Verminderung
0,00 0,00
voraussichtliche Riickstidnde 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 19.995.695 59 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstinde 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 19.995.695,59 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstinde 0,00 0,00
Kompetenzveranschiagung 19.996.695,69 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 0,00 19.995,695,59
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstinde 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 0,00 19.995.695,59
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstinde 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 0,00 19.995.695,59
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstéinde 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 49.995.695,59 19.995.685,59
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Rickstinde 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 19.995.695,59 19.995.695,59
Kassenveranschiagung 0,00 0,00

BOZEN DI BOLZAND

AUTONOME .y PROVINCIA
PROVINZ ﬁ ALUTONCOMA
SUDTIROL ALTO ADIGE

34
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Anlage 8/

Anlage Haushaltsinderungsdeakret aufzaigend Daten von Interesse des Schatzmeisters
Bezugnehmend BESCHLUSS DER LANDESREGIERUNG 1220000004/2022 - - Anlage B/1
AUSGABEN

AUFGABENBEREICH, 'BEZEICHUNG
PROGRAMM, TITEL - g

Verwaltungsfehlbetrag

Programm 2 SONST!GE NICHT-UNIVERSITARE UNTERRICHTSORDNUNGEN

Titel 1 LAUFENDE AUSGABEN
Summe Program_:_r_l 2

GABE BEREICI-I
Programm 3 SONSTIGE FONDS
Tital 1 LAUFENDE AUSGABEN
Summe Programm 3

SUMME AUSGABENANDERUNGEN

SUMME AUSGABEN ALLGEMEIN

2024 I 2 AUTONOME ﬁ PROVINCIA
PROVINZ AUTONOMA,

BOZEN P1 BOLZANO

SODTIROL ALTO ADIGE

000
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Anlage 81

Anlage Haushaltsinderungsdekret aufzeigend Daten von Interesse des Schatzmeisters
Bezugnehmend BESCHLUSS DER LANDESREGIERUNG 1220000004/2022 - Anlage 8/1

AUSGABEN
ANDERUNGEN
Erhdhung Verminderung
0,00 0,00
voraussichtliche Ruckstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 19.995,695,59 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstinde 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 19.995.695,59 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Rickstiinde 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 19.995.695,59 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Rickstinde 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 0,00 19,8995.695,59
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Ridckstinde 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 0,00 19.995.695,59
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Rilckstinde 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 0,00 19.995.695,59
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstinde 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 18.985.695,59 19.995.695,59
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Rickstinde 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 19.985.695,59 19.995.695,59
Kassenveranschlagung 0,00 0,00

BOZEN DI BOLZAND

AUTONOME PROVINCIA
PROVINZ m AUTONOMA
SUDTIROL ALTQ ADIGE

36
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i Beschluss Nr./N. Delibera: 0903/2022. Digital unterzeichnet / Firmato digitalmente: Waltraud Deeg, 00CA2E7F - Eros Magnago, 00C4589D
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Allegato 8

Allegato decreto di variazione
del bilancio riportante | dati
d’'interesse del Tesoriere

SPESE



Allegato 81
Allegato decreto di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere
Rif. DELIBERA DELLA GIUNTA PROVINCIALE 1220000004/2022 - Allegato 8/
SPESE
MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO | DENOMINAZIONE

Disavanzo d'amministrazione

Titolo 1 SPESE CORRENTI

Totale Programma { 2

Programma ~ ALTRI FONDI
Tilolo 1 SPESE CORRENTI
Totale Programma 3

TOTALE VARIAZIONI IN USCITA

TOTALE GENERALE DELLE USCITE

AUTONOME 4 PROVINCIA

2022 f 2 PROVINZ AUTONOMA
BOZEN DI BGLZAND

SUDTIROL ALTO ADIGE
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Allegato 81

Allegato decreto di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere
Rif. DELIBERA DELLA GIUNTA PROVINCIALE 1220000004/2022 - Allegato 8/1

SPESE
VARIAZIONI
1
in aumento ' in diminuzione
0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 24.394.643,71 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 24.394.643,74 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 24.394.643,71 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0.00 0,00
previsione di competenza 0.00 24,384,643 71
previsione di cassa 0.00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 0,00 24.394.643,71
previsione di cassa 0,00 0,00
residul presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 0,00 24,394.,643,71
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 24.394.643,71 24.394.643,71
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 24.394.643,71 24.394.643,71
previsione di cassa 0,00 0,00

BOZEN DI BOLZANO

AUTONOME PROVINCIA
PROVINZ m AUTONOMA
SUDTIROL ALTC ADIGE

40
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Allegato 811
Allegato decreto di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere
Rif. DELIBERA DELLA GIUNTA PROVINCIALE 1220000004/2022 - Allegato 8/1
SPESE
MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO DENOMINAZIONE

Disavanzo d'amministrazione

Titolo 1 SPESE CORRENTI

Totale Programma 2

MISSIONE ; FOND! E ACCANTONAMENT!
Programma ' 3 ALTRIFONDI
Titolo 1 SPESE CORRENTI

Totale Programma 3

TOTALE VARIAZIONI IN USCITA

TOTALE GENERALE DELLE USCITE

AUTONOME PROVINCIA

2023 / 2 PROVINZ AUTONOMA
BOZEN DI BOLZANO

SUDTIROL ALTO ADIGE
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Allegato B/

Allegato decreto di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere
Rif. DELIBERA DELLA GIUNTA PROVINCIALE 1220000004/2022 - Allegato 8/1

SPESE
| VARIAZIONI
in aumento in diminuzione
0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 19.995.695,59 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 19.995.695,59 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunt 0,00 0,00
previsione di competenza 19.995.695,59 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0.00 0,00
previsione di compelenza 0.00 18.995.695,59
previsione di cassa 0.00 0.00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 0,00 19.995.695,59
previsione di cassa 0,00 0,00
residul presunti 0,00 0,00
previslone di competenza 0,00 19.995.695,59
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 19.995.695,59 19.995.695,59
| previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
| previsione di competenza 19.995.695,59 19.995.695,59
| previsione di cassa 0,00 0,00

BOZEN DEBOLZANG

AUTONOME PROVINCIA
PROVINZ ﬁ AUTONOMA
SUDTIROL ALTO ADIGE

20231 3
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Allegato 8/1
Allegato decreto di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriare
Rif. DELIBERA DELLA GIUNTA PROVINCIALE 1220000004/2022 - Allegato 8/1
SPESE
MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO | DENOMINAZIONE

Disavanzo d'amministrazione

Programma

Titolo 1 SPESE CORRENTI
Totale Programma 2

Progrﬁ_-mma =i 3 ALTRIFONDI
Titolo 1 SPESE CORRENTI
Totale Programma 3

TOTALE VARIAZIONI IN USCITA

TOTALE GENERALE DELLE USCITE

AUTONOME . PROVINCIA

2024 1 2 PROVINZ e AUTONOMA
BOZEN DI BOLZANO

SUDTIROL ALTO ADIGE

23/1172022-08 55 0
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Allegato 81

Allegato decreto di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere
Rif. DELIBERA DELLA GIUNTA PROVINCIALE 1220000004/2022 - Allegato 8/1

SUDTIROL

44

SPESE
VARIAZIONI
=5 |
in aumento in diminuzione
0,00 0,00
residui presunti 000 0,00
previsione di competenza 19.995.695,59 0,00
previsione di cassa 0.00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 19,995.695,59 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 19,995.635,69 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 0,00 19.995.695,59
previsione di cassa 0.00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 0,00 19.995.695,59
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 0,00 19.995.695,69
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 19.995.695,59 19,995.695,59
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 19.985.695,59 19.995.695,59
previsione di cassa 0,00 0,00
TONOME PROVINCIA
Aupaovmz m AUTONOMA 2024/ 3
BOZEN DI BOLZANG
ALTC ADIGE
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AUTONOME PROVINZ BOZEN - SUDTIROL

Die Landeshauptmannstellvertreterin
La Vice-Presidente della Provincia

Der Generalsekretar
Il Segretario Generale

Es wird bestatigt, dass diese analoge Ausfertigung,
bestehend - ohne diese Seite - aus 45 Seiten, mit
dem digitalen Original identisch ist, das die
Landesverwaltung nach den geltenden
Bestimmungen erstellt, aufbewahrt, und mit digitalen
Unterschriften versehen hat, deren Zertifikate auf
folgende Personen lauten:

nome e cognome: Walfraud Deeg

Die Landesverwaltung hat bei der Entgegennahme
des digitalen Dokuments die Gultigkeit der Zertifikate
Uberprift und sie im Sinne der geltenden
Bestimmungen aufbewahrt.

Ausstellungsdatum

Diese Ausfertigung entspricht dem Original

Datum/Unterschrift

DEEG WALTRAUD

MAGNAGO EROS

29/11/2022

PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO - ALTO ADIGE

29/11/2022

29/11/2022

Si attesta che la presente copia analogica &
conforme in tutte le sue parti al documento
informatico originale da cui e tratta, costituito da 45
pagine, esclusa la presente. || documento originale,
predisposto e conservato a norma di legge presso
I'’Amministrazione provinciale, é stato sottoscritto con
firme digitali, i cui certificati sono intestati a:

nome e cognome: Eros Magnago

L'’Amministrazione provinciale ha verificato in sede di
acquisizione del documento digitale la validita dei
certificati qualificati di sottoscrizione e li ha conservati
a norma di legge.

Data di emanazione

Per copia conforme all'originale

Data/firma





