
IL QUESTIONARIO SCUOLA nella 
Bassa Atesina 



L’ISTITUTO COMPRENSIVO 
 

I NUMERI 

 

¡  2 ordini di scuole (primaria e secondaria) 

¡  8 plessi (6 scuole primarie; 2 scuole secondarie di I grado) 

¡  98 docenti (60 scuola primaria; 38 scuola secondaria) 

¡  5 assistenti di Segreteria, 1 segretaria amministrativa 

¡ Dislocazione territoriale compresa fra Salorno e Bronzolo 



STEP 1: gli attori 

 

Gruppo di autovalutazione (8 docenti) 

¡ Ampia rappresentativa dei plessi e delle 
materie 

¡ Necessaria presenza dei docenti di lingue 
dei 2 ordini di scuole 

Gruppo POF (8 docenti) 

Funzioni strumentali (POF +AUTOVALUTAZIONE) 

Dirigente scolastica 

 



STEP 2: la formazione  
I DOCUMENTI 

¡  Presentazione al gruppo di autovalutazione del 
Quadro di riferimento per le scuole in lingua 
italiana 

¡ Condivisione con il gruppo di autovalutazione 
dei riferimenti normativi nazionali e provinciali 

¡ Condivisione del Questionario scuola (versione 
integrale) 



STEP 3: la pianificazione 
delle azioni 1 
LA SUDDIVISIONE DEL LAVORO 

Segreteria alunni/docenti  

¡  AMBITI 1 e 2, indicatori 1 – 2 – 3 – 4 

Funzione strumentale per l’autovalutazione 

¡  AMBITO 7, indicatori 29 - 30 

Coordinatori delle classi 

Coordinatori di plesso 

¡  AMBITO 4, indicatori 15 - 16 

 



STEP 3: la pianificazione 
delle azioni 2 
LA SUDDIVISIONE DEL LAVORO  

Referente d’Istituto per l’informatica 

¡  AMBITO 4, indicatore 20 

Referenti per l’orientamento 

¡  AMBITO 3, indicatore 9 

Commissioni POF e autovalutazione 

¡  AMBITI 3, 4 e 5, indicatori da 5 a 23 

Docenti dell’Istituto 

¡  Indicatori 10.2 – 10.3 – 10.4 – 10.5 – 11.1 – 11.2 – 27.1 

 



STEP 4: l’informazione 
AL COLLEGIO DOCENTI 

¡  Riferimenti normativi 

¡  Fasi della valutazione interna 

¡  Struttura del Questionario 

¡  Tipologia di dati acquisiti 

¡  Figure di sistema coinvolte 

¡  Ricaduta sul contesto scolastico 

¡  Il RAV 



STEP 5: gli ambiti e gli 
strumenti per la raccolta 
dati 
AMBITI 

¡  Incontro informativo con il personale della 
Segreteria (funzione strumentale e Dirigente) 

¡  Incontri di lavoro dei gruppi POF e 
autovalutazione 

STRUMENTI 

¡  Focus group  

¡ Questionario online 

 


