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QUESTIONARIO SCUOLA E RAV

Esperienze a confronto



Organizzazione del lavoro

Persone coinvolte
nformativa ai docenti
Raccolta dei dati per il questionario scuola

Analisi degli elementi di criticita e dei punti di
forza emersi

=+ GUGLIELMO MARCONI



Persone coinvolte

Direzione
Referenti per la valutazione
Segreteria

Coordinatori (di sede, settore, INVALSI)

Docenti (consigli di classe)
Allievi
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Informativa ai docenti

Sono state organizzati incontri nei diversi settori
per informare il corpo docente in merito alla
procedura della Valutazione interna

Gli incontri informativi sono stati proposti dal
referente della valutazione e gestiti dalla
Direzione
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Raccolta delle informazioni

e Ambito CONTESTO

Segreteria == informazioni in archivio

(caratteristiche famiglie e allievi)

e Ambito RISORSE

Segreteria == informazioni in archivio

(personale docente e non)

Direzione == (dirigenza scolastica)
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Raccolta delle informazioni

e Ambito INSEGNAMENTO E APPRENDIMENTO

(curricolo, comp. trasv., gestione differenze, valutazione,
metodologie, ICT, potenz. linguistico, relazione educativa)

Ref. Valut. == Progetti dei corsi
Piani di lavoro individuali  ™\g ﬁﬁ
Relazioni didattiche finali | - r
Documentazione stages

==) Docenti (consigli di classe)

Coord. settore individualizzato
Dirigente scolastico
Segreteria

&
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Raccolta delle informazioni

e Ambito CULTURA PROF.LE E CLIMA SCOLASTICO
(attivita collegiali, collaborazioni tra docenti, relazioni tra
docenti e con le famiglie, progetti col territorio)
Ref. Valut. == Calendario riunioni

Verbali riunioni

Sito web della scuola

Documentazione stages
==) Docenti (consigli di classe)

Allievi

Dirigente scolastico

%({GUGLIELMO MARCONI



Raccolta delle informazioni
e Ambito LEADERSHIP

Direzione ==) (Organizzazione dirigenza,

traguardi formativi, gestione del
personale docente)

Segreteria == (assenze insegnanti) ‘
IR

=
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Raccolta delle informazioni

* Ambito SVILUPPO RISORSE PROF. E SCUOLA

(progetto di miglioramento e verifica qualita, formazione dei
docenti, utilizzo ICT)

Ref. Valut. == informazioni in archivio
Piani di lavoro individuali
Questionari e reportvari <
== Direzione

Segreteria
Docenti (consigli di classe)
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Raccolta delle informazioni

 Ambito ESITI FORMATIVI

Segreteria ==) (valutazione interna apprendimenti,

successo formativo)

Ref. INVALS| == (esiti e variabilita INVALSI)
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Elementi di criticita

Formalizzazione e condivisione delle procedure

alcune azioni sono presenti ma non attuate con procedure
formali e condivise:

- prassi valutativa (scarsa definizione dei criteri valutativi
in riferimento alle conoscenze-abilita-competenze)

- presenza di tutoraggio per i docenti di nuova nomina (il
supporto e attuato ma senza ufficialita e delega)



Punti di forza

Strumenti per la verifica della qualita

- guestionario online feedback allievi

- questionari sullo stato occupazionale post qualifica

- guestionari feedback aziende di stage

Corrispondenza azioni formative / Programmi dei corsi
Utilizzo delle ICT



