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1
Kollektivvertrag vom 12. Februar 2008 1)
Bereichslibergreifender Kollektivvertrag fir den Zeitraum 2005-2008 fur den normativen Teil und fir den Zeitraum
2007-2008 fur den wirtschaftlichen Tell
20081

Unterzeichnet am 12. Februar 2008 aufgrund des Beschlusses der L andesr egierung vom 28. Janner 2008, Nr. 254

I. TEIL

I.TITEL
ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

1. (Anwendungsber eich)
(1) Der vorliegende bereichstlibergreifende Kollektivvertrag kommt fr folgende Bereiche zur Anwendung:

a) Bereich des Personals der Landesverwaltung;

b) Bereich des Personals der Gemeinden, der Altersheime und der Bezirksgemeinschaften;
¢) Bereich des Personals des L andesgesundheitsdienstes;

d) Bereich des Personal s des Institutes fiir den sozialen Wohnbau;

€) Bereich des Personals des Verkehrsamtes von Bozen und der Kurverwaltung von Meran.

(2) Der vorliegende Vertrag findet, soweit nicht andersin diesem Vertrag bzw. anderen, noch in Kraft stehenden
Vertragen bestimmt, auch fur den Verhandlungstisch der Fiihrungskréfte, der Arzte und Tierdrzte Anwendung, wobei
flr dieses Personal am jeweiligen Verhandlungstisch vereinbart wird, fiir welche spezifischen Sachbereiche eine
eigene Regelung vorgesehen wird.

2. (Dauer, Wirkung und Verfahren fur die Anwendung des Vertrages)

(1) Der normative Teil dieses Vertrages betrifft den Zeitraum 1. Janner 2005 — 31. Dezember 2008, aul%er beide
Vertragsparteien erkennen die Notwendigkeit an, ihn durch einen eigenen Vertrag zu dndern oder zu ergénzen.
Dementsprechend treffen sich die Vertragsparteien, falls eine den Antrag stellt, innerhalb eines M onates nach
Antragstellung. Der normative Teil dieses Vertragesist ab dem ersten Tag des darauf folgenden Monates nach
Inkrafttreten desselben wirksam und bleibt auf jeden Fall solange in Kraft, bis er durch den néchsten Kollektivvertrag
ersetzt wird.

(2) Der wirtschaftliche Teil dieses Vertrages betrifft den Zeitraum 1. Janner 2007 — 31. Dezember 2008. Er bleibt auf
jeden Fall solange in Kraft bis er nicht durch den néchsten Kollektivvertrag ersetzt wird. Die wirtschaftlichen
Auswirkungen sind ab den in den einzelnen V ertragsbestimmungen angegebenen Terminen und, in Ermangelung, ab
dem ersten Tag des darauf folgenden Monates nach I nkrafttreten des vorliegenden Vertrages wirksam.

(3) Die Gewerkschaften verpflichten sich, die Vorschlége zur Vertragserneuerung drei Monate vor Ablauf der
jeweiligen Vertragsdauer vorzulegen. Die Verwaltungen werden die Verhandlungen zeitgerecht und mit
konstruktivem Geist aufnehmen. Die Gewerkschaften verpflichten sich, innerhalb der drei Monate vor Ablauf und bis
ein Monat nach Ablauf der Vertrage weder Streiks noch andere Kampfmal3nahmen zur V ertragserneuerung
auszurufen. Fallsinnerhalb eines Monats nach Ablauf der Vertrage keine Einigung Uber die Vertragserneuerung erzielt
wird, sind die Vertragspartner frei, Initiativen zur Unterstiitzung ihrer Forderungen zu ergreifen.

Il. Titel
BEZIEHUNGEN ZU DEN GEWERKSCHAFTEN

3. (Regelung der Beziehungen zu den Gewer kschaften)

(1) Die Regelung Uber die Beziehungen zu den Gewerkschaften, Uber die Gewerkschaftsrechte, tiber die
Gewerkschaftsreprasentativitdt und Uber die Wahl der einheitlichen Gewerkschaftsvertretungen wird in einem eigenen
bereichstibergreifenden Vertrag getroffen.



LGBZ Current Ed. | LANDESGESETZGEBUNG | XXIII - Landesdmter und Personal | E - Kollektivvertrage p. 2/47

4. (Harmonisierung zwischen Bereichen und Verhandlungstischen)

(1) Um die Harmonisierung des bereichstibergreifenden Kollektivvertrages fir das gesamte betroffene Personal zu
gewahrleisten, unterzeichnet die 6ffentliche Delegation diesen sowie den Vertrag der einzelnen Bereiche oder
einzelner Verhandlungstische erst nachdem die jeweiligen Gewerkschaften mit Vertretungsanspruch tiber den mit der
anderen Gewerkschaftsdel egation ausgehandelten Vertrag angehoért wurden. Falls eine unterschiedliche Regelung fir
gemeinsame V ertragsi nstitute vorgesehen ist, werden die bereichsiibergreifenden Verhandlungen Uber die strittigen
Punkte des bereits vereinbarten Vertrages des anderen Verhandlungstisches wieder aufgenommen.

5. (Verhandlungsebenen und Verhandlungsgegenstand)

(1) Die Kollektivvertragsverhandlungen werden Uber alle Sachbereiche des Arbeitsvertrages gefhrt. Die
entsprechenden V ertragsverhandlungen laufen auf folgenden drei Ebenen ab:

a) der bereichsiibergreifende Kollektivvertrag;
b) der Kollektivvertrag auf Bereichsebene fir dieim Artikel 1 genannten V erhandlungsbereiche;

¢) der dezentrale Vertrag fur jede einzelne Verwaltung oder fir einen Teil derselben gemald der in den
Bereichsvertragen vorgesehenen Regelung.

(2) Die bereichsubergreifenden Vertragsverhandlungen haben folgende Sachbereiche zum Gegenstand:
a) Begriindung und wesentliche Inhalte des Arbeitsverhaltnisses;
b) allgemeine Grundsétze tber die Einstufung und das L ohngefiige;
¢) Mobilitat zwischen den K orperschaften;
d) Urlaube, Freistellungen und Wartesténde;
€) Abwesenheiten wegen Krankheit;
f) Gewerkschaftsbeziehungen und Gewerkschaftsrechte;
0) Zusatzrente;

h) AuRRendienstregelung, mit der Méglichkeit, diese im Bereichsvertrag an die besonderen Erfordernisse desselben
anzupassen;

i) Abfertigung und entsprechende V orschiisse;

j) Disziplinarordnung;

k) allgemeine Grundsétze tber den Mensadienst;
I) angemessene Entschadigung.

(3) Die Vertragsverhandlungen auf Bereichsebene werden Uber dieim vorliegenden Vertrag diesen Verhandlungen
vorbehaltenen Sachbereiche sowie Uber alle weiteren Sachbereiche gefiihrt, die im bereichstibergreifenden Vertrag
nicht geregelt sind.

(4) Die dezentralen V ertragsverhandlungen werden Uber die im entsprechenden Bereichsvertrag angegebenen
Sachbereiche gefihrt, in dem auch das Verhandlungsverfahren sowie die 6ffentliche und gewerkschaftliche
V erhandlungsdel egation bestimmt werden.

6. (Fristen und Verfahrensregeln fir den Abschluss oder die Erneuerung der dezentralen Kollektivvertrage)

(1) Die dezentralen Vertrage miissen eigene Klauseln tber die Zeiten, Regeln und Verfahren zur Uberpriifung der
Umsetzung derselben enthalten.

(2) Die dezentralen Vertragsverhandlungen Uber alle auf diese Ebene verlagerten Verhandlungen sind ab Inkrafttreten
des entsprechenden Bereichsvertrages aufzunehmen. Die dezentralen Vertrége, die im Einvernehmen auch vor der im
Bereichsvertrag vorgesehenen Félligkeit geéndert werden kdnnen, bleiben bis zum Abschluss der nachfolgenden
dezentralen Vertrége aufrecht, auf3er mit dem nachfolgenden Bereichsvertrag erfolgt eine anders lautende Regelung.

7. (Recht der Gewer kschaften auf I nfor mation)

(1) Die einzelnen Verwaltungen informieren im voraus die Gewerkschaften mit Vertretungsanspruch des jeweiligen
Bereiches Uber die Mal3nahmen allgemeiner Natur, die sich auf die Arbeitsverhaltnisse auswirken und nicht
Gegenstand der Vertragsverhandlungen sind. Die entsprechenden Sachbereiche und die Regeln Uber die Information
im Vorhinein sowie die Félle, in denen die Information im Nachhinein zuldssig ist, werden im Bereichsvertrag
festgelegt.

(2) Auf Antrag einer Gewerkschaft mit Vertretungsanspruch treffen sich die Verwaltungen mit den Gewerkschaften
innerhalb von 15 Tagen oder, falls Dringlichkeitsgriinde vorliegen, innerhalb eines kiirzeren Termins, um diein
Absatz 1 genannten Sachbereiche zu besprechen. Unbeschadet bleibt die eigensténdige endguiltige Entscheidung und
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Verantwortung der zustandigen Verwaltungsorgane. Uber das jeweilige Treffen und die Aussprache wird ein Protokol
verfasst, in dem die Positionen der Parteien zu den besprochenen Sachberei chen wiedergegeben werden.

(3) Die Verwaltungen héren die Gewerkschaften an und beraten sich mit ihnenin all jenen Sachbereichen, in denen
diesin den geltenden Gesetzes-, Verordnungs- und V ertragsbestimmungen vorgesehen ist.

(4) Der vorliegende Artikel gilt auch fur die Sicherheit und den Schutz am Arbeitsplatz, vorbehaltlich der in den
jeweiligen Bestimmungen vorgesehenen anders lautenden Regelung.

(5) Im Bereichsvertrag kénnen besondere Formen der Mitbestimmung, auch mittels Einsetzung von bilateralen
Kommissionen oder Beobachtungsstellen, fur alle Aspekte, die die Verwaltung der Arbeitsverhéltnisse betreffen,
vorgesehen werden.

(6) Die Vertragspartner des bereichslibergreifenden Vertrages treffen sich, auch auf Antrag einer einzelnen
Gewerkschaft oder Verwaltung, wenigstens einmal jahrlich zur Uberprifung der Auswirkungen, die sich durch die
Anwendung des berei chstibergreifenden V ertrages ergeben.

8. (Verfahren zur Vermeidung von Arbeitskonflikten und fir die authentische Auslegung)

(1) Ergeben sich Streitigkeiten tiber die Auslegung des bereichsiibergreifenden Vertrages oder der Bereichsvertrége,
treffen sich die Vertragspartner innerhalb von zwanzig Tagen nach Antrag laut Absatz 2, um einvernehmlich die
Bedeutung der strittigen Klausel zu bestimmen.

(2) Zu dem in Absatz 1 genannten Zweck Ubermittelt der interessierte Vertragspartner den anderen Partnern einen
schriftlichen Antrag mittels eingeschriebenem Schreiben. Der Antrag muss eine Zusammenfassung der Beschreibung
der Fakten und der diesen zugrunde liegenden Rechtsfragen beinhalten. Der Antrag muss auf jeden Fall auch auf die
Auslegungs- und Anwendungsfragen des bereichsiibergreifenden oder des Bereichsvertrages Bezug nehmen.

(3) Bei dem im Absatz 1 vorgesehenen Treffen kdnnen die Vertragspartner die Anwendung der strittigen
Vertragsklauseln voriibergehend aussetzen. Die Anwendung der strittigen Vertragsklauseln wird auf jeden Fall
ausgesetzt, falls dies keine Beeintrachtigung der institutionellen Téatigkeit zur Folge hat.

(4) Der unterzeichnete Vertrag ersetzt die strittige Vertragsklausel, falls nicht anders vereinbart, ab Inkrafttreten dieser
Klausel laut bereichsiibergreifendem oder Bereichsvertrag.

(5) In derselben Weise wird verfahren, falls zwischen den Vertragsunterzeichnern Meinungsverschiedenheiten tber
die Auslegung der dezentralen Vertrage entstehen.

(6) In den Verwaltungszweigen, in denen kein Anspruch auf einen Gewerkschaftsurlaub im Sinne von Artikel 11
besteht, ist die jéhrliche Gesamtstundenanzahl laut Absatz 2 um 25 Prozent erhoht.

9. (Gewerkschaftspatronat und Verwendung der bezahlten Gewer kschaftsfreistellungen)

(1) Dasim Dienst stehende oder im Ruhestand befindliche Personal kann sich von der Gewerkschaft oder dem
Gewerkschaftspatronat vertreten lassen, um bei den zustéandigen Stellen der Verwaltungen Gesuche und Verfahren
betreffend die Sozial versicherungsl el stungen abzuwickeln.

(2) Die Regelung Uber den Zugang der Patronatsinstitute zum Arbeitsplatz wird auf Bereichsebene geregelt.

(3) Bis zu einer Neuregelung in den Bereichen laut Artikel 1 kann die Beanspruchung der bezahlten Freistellungen fir
Gewerkschaftsfunktionére, unter Beachtung der zugewiesenen jahrlichen Gesamtstundenzahl der einzelnen
Gewerkschaften aufgrund des geltenden Berechnungsschlissels, auch durch Haufung der Stunden erfolgen, fallsdie
eigene Korperschaft diese Haufung erméchtigt, auf3er es besteht bereits eine fur die Gewerkschaften glinstigere
Regelung.

(4) Die Bediensteten laut Absatz 3 haben Anrecht auf dieselben Lohnelemente, die ihnen beim effektiv geleisteten
Dienst zustehen wiirden, einschliefdlich der Leistungszulage in dem vom Bereichsvertrag vorgesehenen Ausmal3, die
mit Ablauf von dem zum Zeitpunkt der Unterzeichnung des vorliegenden Vertrages laufenden Bewertungszeitraum
zusteht.

10. (Freistellung vom Dienst fir Gewer kschaftsfunktionére)

(1) Die leitenden Gewerkschaftsfunktionére haben, auf Ansuchen der jeweiligen Gewerkschaftsorganisation,
Anspruch auf bezahlte Freistellung zur Ausiibung ihres Mandates und zur Teilnahme an den Versammlungen der
Leitungsgremien der jeweiligen Gewerkschaftsorganisation.

(2) Die Freistellungen laut Absatz 1 werden im Rahmen einer jéhrlichen Gesamtstundenzahl gewéhrt, die fur ale
Gewerkschaftsorganisationen des jeweiligen Verwaltungszweiges hichstens drei Stunden fuir jeden der Bediensteten
betrégt, die am 31. Dezember des jeweils vorhergehenden Jahresim Dienst waren.

(3) Die Abwesenheit vom Dienst wegen Freistellung darf, vorbehaltlich anderer Regelung im Tarifabkommen auf
Verwaltungszweigebene, fir jeden leitenden Funktiondr jahrlich nicht mehr als 300 Stunden betragen. Dieses
Haéchstkontingent wird fir Korperschaften mit weniger als 20 Bediensteten auf 150 Stunden reduziert.
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(4) In den Verwaltungszweigen, in denen kein Anspruch auf einen Gewerkschaftsurlaub im Sinne von Artikel 11
besteht, ist die jahrliche Gesamtstundenanzahl laut Absatz 2 um 25 Prozent erhéht.

(5) Die ndheren Bestimmungen Uber die Gewahrung der bezahlten Freistellung werden im Tarifabkommen auf
Verwaltungszweigebene festgel egt.

11. (Sonderurlaub und Wartestand fir Gewer kschaftsfunktionare)

(1) Den leitenden Gewerkschaftsfunktiondren wird, auf Antrag der jeweiligen Gewerkschaftsorganisation, ein
bezahlter Sonderurlaub aus Gewerkschaftsgriinden gewahrt.

(2) Die Anzahl der Bediensteten mit Anspruch auf den in Absatz 1 genannten Sonderurlaub darf eine Einheit fir
jeweils 2000 im Dienst stehende Bedienstete - Bruchteile dieser Zahl tiber 1000 werden aufgerundet - des jeweiligen
Verwaltungszweiges nicht Gberschreiten, es sei denn, im Tarifabkommen auf Verwaltungszweigebene ist etwas
anderes vorgesehen.

(3) Die Aufteilung des Sonderurlaub- und Wartestandkontingentes unter den Gewerkschaftsorgani sationen, und zwar
unter Beriicksichtigung der eingeschriebenen Mitglieder, wird im gemeinsamen Einvernehmen von den

K érperschaften und den Gewerkschaftsvertretungen, die den jeweiligen Tarifvertrag auf Verwaltungszweigebene
unterschreiben, vorgenommen. Die Aufteilung erfolgt jeweils innerhalb der ersten drei Monate fir einen Zeitraum von
drei Jahren.

(4) Den Bediensteten, die den in Absatz 1 vorgesehenen Sonderurlaub beanspruchen, werden ale von den
einschl8gigen Bestimmungen vorgesehenen Lohnbeziige bezahlt, mit Ausnahme der Uberstundenvergiitungen, der
AuRendienste und der Zulagen, die an eine effektive Dienstleistung gebunden sind.

(5) Von den in Absatz 4 vorgesehenen Beziigen werden aufgrund einer eigenen Erkl&rung, die vom betroffenen
Bediensteten abzugeben ist, die alfalligen Betrége abgezogen, die von den Gewerkschaftsorganisationen als
Entlohnung ausgezahlt werden; davon nicht betroffen sind die Vergiitungen von Spesen.

(6) Der Sonderurlaub aus Gewerkschaftsgriinden gilt in jeder Hinsicht als effektive Dienstzeit, nicht aber im Hinblick
auf die Probezeit und das Recht auf ordentlichen Urlaub. Fir das Personal in bezahlter Gewerkschaftsfreistellung wird
die Gehaltsprogression laut den Absétzen 1, 2, 3, 4 und 5 des Artikels 76 von Amt wegen zuerkannt.

(7) Der Sonderurlaub l&uft ab, wenn das Gewerkschaftsmandat aus irgendeinem Grunde verfallt.

(8) Fur jene Bediensteten, die Gewerkschaftsmandate auf Landes-, Regional - oder Staatsebene bekleiden, kénnen die
Tarifabkommen auf Verwaltungszweig- oder verwaltungszwei gibergreifender Ebene die Méglichkeit einer
Versetzung in den unbezahlten Wartestand fiir die gesamte Dauer des Mandates vorsehen.

(9) In Erwartung der neuen Regelung laut Artikel 3 des vorliegenden Vertrages findet fir das Personal des
Landesgesundheitsdienstes, mit Ausnahme des Personal's des Bereiches der Arzte und Tierérzte sowie der Bereiche
der sanitéren, Verwaltungs-, technischen und berufsbezogenen Fiihrungskréfte, weiterhin die fir dieses Personal
bisher geltende Sonderregelung Anwendung.

(10) Der unbezahlte Wartestand aus Gewerkschaftsgriinden gilt ab 1. Janner 2001 fir die besoldungsméliige
Entwicklung.

12. (Gewerkschaftsbeitrage)

(1) Das Personal kann zugunsten der von ihm bestimmten Gewerkschaft die Vollmacht fur den Abzug vom Gehalt
eines monatlichen Betrages als Gewerkschaftsbeitrag erteilen, der dem vom statutenmal3ig zustandigen
Gewerkschaftsorgan bestimmten Betrag entspricht. Die Vollmacht wird schriftlich erteilt und vom Personal oder der
jeweiligen Gewerkschaft an die Verwaltung weitergel eitet.

(2) Die Vollmacht ist ab dem ersten Tag des darauf folgenden Monates nach der bei der Verwaltung erfolgten
Einreichung wirksam.

(3) Das Personal kann jederzeit die laut Absatz 1 erteilte Vollmacht widerrufen und die entsprechende Mitteilung der
eigenen Verwaltung und der jeweiligen Gewerkschaft zusenden. Der Widerruf ist ab dem ersten Tag des darauf
folgenden Monates nach der bei der Verwaltung erfolgten Einreichung wirksam.

(4) Die von den einzelnen Verwaltungen getétigten monatlichen Abziige auf die Gehélter des Personals aufgrund der
zugunsten der Gewerkschaften eingereichten Vollmachten werden monatlich innerhalb des Fiinften des darauf
folgenden Monates gemal3 den mit den entsprechenden Gewerkschaften vereinbarten Regeln an diese Uberwiesen.

1. TITEL )
ARBEITSVERHALTNIS

|. Abschnitt
Begriindung und Auflésung des Arbeitsver haltnisses
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13. (Arbeitsvertrag)
(1) Das befristete oder unbefristete Arbeitsverhaltnis wird mit einem eigenen Arbeitsvertrag aufgrund der gesetzlichen
Bestimmungen, der Bestimmungen der européischen Gemeinschaft und dieses Vertrages begriindet und geregelt.

(2) Der Arbeitsvertrag, der schriftlich, wenn auch nicht gleichzeitig mit der Dienstaufnahme, abzufassen ist, muss auf
jeden Fall folgendes beinhalten:

a) Art des Arbeitsverhaltnisses;

b) Beginn des Arbeitsverhdltnisses;

¢) Funktionsebene, in die die Einstufung erfolgt, Berufshild oder Aufgaben und Anfangsgehalt der Besol dungsstufe;

d) Dauer der Probezeit;

€) zugewiesener Diengtsitz;

f) Endtermin des befristeten Arbeitsvertrages;

g) woéchentliche Arbeitszeit;

h) allgemeiner Verweis auf die Persona ordnung, inbegriffen der Ricktritt aus wichtigem Grund;

i) die Kundigungsfrist sowie die Entschadigung bei Nichteinhaltung der Kindigungsfrist im Falle des Ruicktrittes.
(3) Im Arbeitsvertrag wird festgehalten, dass das Arbeitsverhdtnis aufgrund der zum jeweiligen Zeitpunkt geltenden
Kollektivvertradge, auch was die Auflésungsgriinde des Arbeitsverhaltnisses und die K lindigungstermine betrifft,

geregelt wird. Die Aufhebung des Auswahlverfahrensist, falls sich der Arbeitsvertrag auf dieses grindet, ein
Auflésungsgrund des Vertrages, und zwar ohne Pflicht zur Einhaltung der Kiindigungsfrist.

(4) Die Aufnahme kann als Vollzeit- oder als Teilzeitarbeitsverhdltnis erfolgen.

(5) Das Personal ist verpflichtet, die fir die Aufnahmein den Dienst verlangten Unterlagen innerhalb der von den
Bestimmungen fur die Aufnahme in den Dienst vorgesehenen Termine vorzulegen. Im Anstellungsvertrag muss das
Personal erkléren, dass keine der von den geltenden Bestimmungen vorgesehenen Unvereinbarkeiten vorliegen.

(6) Im Falle des Rucktrittes vom Arbeitsvertrag muss das Personal und die Verwaltung die in Artikel 17 vorgesehene
Kindigungsfrist einhalten.

14. (Probezeit)
(1) Fir die Probezeit gilt, soweit im Bereichsvertrag nichts anderes vorgesehen ist, die Regelung dieses Artikels.

(2) Dasin den Dienst auf unbefristete und auf befristete Zeit aufgenommene Personal hat eine Probezeit von sechs
Monaten abzuleisten. Fir das unterrichtende und diesem gleichgestellte Personal dauert die Probezeit ebenfalls sechs
Monate und kann bis zum Ende der Unterwei sungstétigkeit des laufenden Schuljahres verléngert werden. Die
Probezeit |auft ab Dienstantritt oder, im Falle der Erreichung der Eignung in eéinem Auswahl- oder
Wettbewerbsverfahren, ab der Bestétigung des Dienstes.

(3) Fur die Ableistung der in Absatz 2 geregelten Probezeit zahit der effektiv geleistete Dienst. Abwesenheitszeiten
vom Dienst, ausgenommen wegen Urlaub, zéhlen nicht fir die Ableistung der Probezeit.

(4) Wahrend der Probezeit kann das Personal, auf Antrag oder von Amts wegen, auf eine andere Stelle versetzt
werden, vorausgesetzt die Stelleist frei und es besteht die Notwendigkeit zur Besetzung dersel ben.

(5) Wahrend der Probezeit konnen beide Seiten vom Vertrag ohne Einhaltung der Kiindigungsfrist und ohne eine
Entschédigung zu zahlen vom Vertrag zurlicktreten. Der Ricktritt der Verwaltung muss entsprechend begriindet sein.
Dem Personal stehen auf jeden Fall der angereifte Urlaub und die angereifte Besoldung zu.

(6) Nach Ablauf der Probezeit wird die unbefristete Aufnahme endgultig. Im Falle der befristeten Aufnahme wird die
in einem Auswahl- oder Wettbewerbsverfahren erlangte Eignung nach bestandener Probezeit fiir eine zukiinftige
unbefristete Aufnahme gemal den fir die jeweilige K érperschaft geltenden Bestimmungen fir die Aufnahmein den
Dienst endguiltig. Die Probezeit zahit fir das Dienstalter.

(7) Fur das ohne eigenes Auswahlverfahren zeitlich befristet aufgenommenem Personal gilt eine Probezeit von drei
Monaten. Die Aufnahme wird nach Bestehen der Probezeit fiir den vorgesehenen Zeitraum definitiv, vorbehaltlich der
Regelung laut Absatz 6.

(8) Die endgtiltige Einstufung in ein Berufshild einer hoheren Funktionsebene im Zuge der vertikalen und horizontalen
Mobilitét erfolgt nach Bestehen der fur die Aufnahme in das entsprechende Berufsbild vorgesehenen Probezeit.
Wahrend der Probezeit bleibt das zeitlich unbegrenzte Arbeitsverhaltnis, das zum Zeitpunkt der Eingliederung in das
neue Berufshild besteht, jedenfalls aufrecht.

15. (Befristeter Arbeitsvertrag)

(2) In den von der Personalordnung der jeweiligen Korperschaft vorgesehenen Féllen erfolgt die befristete Aufnahme
mittels Arbeitsvertrag. Wird abwesendes Personal ersetzt, so ist im Arbeitsvertrag des Ersatzpersonals der Name des
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ersetzten Personal s anzugeben.
(2) Fur den befristeten Arbeitsvertrag gilt dieim Artikel 13 enthaltene Regelung.
(3) Weitere Bestimmungen Uber die Anwendung dieses Artikels werden im Bereichsvertrag vorgesehen.

16. (Auflosung des Arbeitsver haltnisses)
(1) AuRer in den gesondert in diesem Vertrag angegebenen Féllen endet das unbefristete Arbeitsverhéltnis:

a) bei Erreichen der bei der jeweiligen Korperschaft vorgesehenen Hochstaltersgrenzen;
b) im Falle des Rucktrittes des Persondls;
¢) im Todesfalle des Personals.

(2) Im Falle von Absatz 1 Buchstabe @) ist das Arbeitsverhdtnis mit Wirkung ab 1. Tag des Monates aufgel 6st, das auf
jenesfolgt, in dem die jeweilige Hochstaltersgrenze erreicht wird. Die Verwaltung teilt auf jeden Fall schriftlich die
eingetretene Auflosung des Arbeitsverhaltnisses mit.

17. (Kundigungsfrist und K iindigungsentschadigung)

(2) Inal jenen Fallen, in denen dieser Vertrag die Aufldsung des Arbeitsverhaltnisses nach vorheriger Kiindigung
oder die Bezahlung deren Ersatzentschédigung vorsieht, betrégt die Kiindigungsfrist 30 Tage.

(2) Die Kundigungsfrist lauft ab dem ersten Tag nach Erhalt des K lindigungsschreibens seitens der
Angehdrigkeitskorperschaft.

(3) Die Partei, die das Arbeitsverhaltnis ohne Einhaltung der in Absatz 1 vorgesehenen Frist auflést, zahlt an die
andere Partei eine Entschadigung, die dem Betrag der Besoldung entspricht, die fir die nicht beriicksichtigte
Kundigungszeit zusteht. Die Verwaltung hat das Recht, den entsprechenden Betrag von den dem Personal zustehenden
Bezligen abzuziehen, vorbehaltlich der Klagemdglichkeit zur Riickforderung des entsprechenden Guthabens.

(4) Die Kindigungszeit gilt in jeder Hinsicht als Dienstzeit.

(5) Im Falle der Aufldsung des Arbeitsverhaltnisses wegen Todesfall des Personals steht die Ersatzentschadigung fir
die Kuindigungszeit und fir den nicht genossenen Urlaub den anspruchsberechtigten Hinterbliebenen geman Artikel
2122 des Zivilgesetzbuches zu.

(6) Der ordentliche Urlaub kannin der Zeit der Kiindigungsfrist beansprucht werden. Wird er nicht gewéhrt, so steht
die Ersatzverglitung zu.

(7) Das Arbeitsverhaltnis kann im Einvernehmen ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist aufgel dst werden.

18. (M obilitat zwischen den K ér per schaften)

(1) Die Mohbilitéat zwischen den Korperschaften entspricht dem Grundsatz der guten Verwaltung und zielt darauf ab,
den Wiiinschen des Personals nach Mobilitét oder beruflicher Entwicklung entgegenzukommen. Die Mobilitét des
Personal s kann von der jeweiligen Kdrperschaft aus Dienstgriinden fur eine Zeit von nicht mehr als sechs Monaten
verweigert werden.

(2) Die Mobilitét zielt aulkerdem darauf ab, den Personal liberschuss bei den jeweiligen Korperschaften im Falle des
Ubergangs von Aufgaben, der Rationalisierung oder des Abbaues von Diensten auszugleichen.

(3) Die Verwaltungen und die Gewerkschaften mit Vertretungsanspruch schlief3en Vertrége ab, um im Sinne von
Absatz 2 die Mobilitét zwischen den verschiedenen Kdrperschaften, inbegriffen die Betriebe, die 6ffentliche Dienste
austiben, sowie die rechtliche und wirtschaftliche Einstufung unter Beriicksichtigung der in diesem Artikel bestimmten
Grundsétze zu regeln.

(4) Um die Winsche des Personals der in Artikel 1 genannten Kdrperschaften nach Mobilitét und beruflicher
Entwicklung berticksichtigen zu kdnnen, werden die Stellen, die obige K érperschaften zu besetzen beabsichtigen, an
der Anschlagtafel der Abteilung Arbeit fiir mindestens 15 Tage verdffentlicht. Diese Veréffentlichung ist auch mittels
Internet Uber das Biirgernetz des Landes dffentlich zuganglich. Auf Bereichsebene kdnnen weitere Modalitéten zur
Information des Personals des jeweiligen Bereiches vorgesehen werden.

(5) Nach Ablauf desin Absatz 4 vorgesehenen Termins kann die Korperschaft, falls sie nicht beabsichtigt einen
offentlichen Wetthbewerb auszuschreiben, die Auswahl, die auch in einem Kolloguium bestehen kann, auf das
Personal, und zwar auch auf dasinterne, beschranken, das Interesse fiir die entsprechende Stelle angemel det hat.
Dieses Personal mussim Besitze der vorgeschriebenen Zugangsvoraussetzungen sein. Zulassig ist auch die
Abordnung gemal3 der bei der neuen K érperschaft geltenden Regelung.

(6) Die Mohilitét ist im Rahmen derselben oder entsprechenden Funktionsebene moglich, und zwar unter
Berlicksichtigung der Bestimmungen des V erhandlungsbereiches, in den man wechselt, Uber die horizontale Mobilitét,
wobei die beruflichen Inhalte des bisherigen Berufshildes mit dem Berufsbild, in das die Einstufung vorgesehen ist,
verglichen werden. Die wirtschaftliche Einstufung entspricht der rechtlichen, und zwar unter Berlicksichtigung der
angereiften, fixen und bleibenden Besoldung, ausgenommen die Zulagen, die mit der Austibung bestimmter Aufgaben
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zusammenhangen. Als Mobilitét gilt auf jeden Fall, bei entsprechender Berilicksichtigung der angereiften Besoldung,
der Wechsel zwischen den Kérperschaften laut Artikel 1, auch wenn diese mit Unterbrechungen erfolgt. Weitere
Bestimmungen tber die Mobilitdt und die Einstufung kénnen im jeweiligen Bereichsvertrag vorgesehen werden.

(7) Als Mohilitat zwischen den in Artikel 1 genannten Korperschaften gilt auch diein den Berufshildern vorgesehene
vertikale Mobilitat. Dabei zahlt der bei der Herkunftskorperschaft geleistete Dienst fir das flr die vertikale Mobilitéat
erforderliche Dienstalter, falls dieser in einem gleichen oder in einem verwandten Berufshild der bisherigen
Funktionsebene geleistet wurde. Erfolgt der Wechsel in eine hdhere Funktionsebene, so steht die im Artikel 74, Absatz
6, vorgesehene Begiinstigung zu. In der 6ffentlichen Wettbewerbsausschreibung kann die vertikale Mobilitét auf das
Personal anderer K érperschaften ausgedehnt werden, falls dieses tiber die erforderliche Berufserfahrung und das
Dienstalter verfugt, die fur die jeweilige vertikale Mobilitét verlangt wird.

(8) Als Mobilitét zwischen den Kérperschaften laut Artikel 1 gilt auch der Wechsel zu denselben im Falle des
Bestehens eines von diesen ausgeschriebenen offentlichen Wettbewerbsverfahrens.

I1. Abschnitt
Arbeitszeitgestaltung

19. (Formen der Arbeitszeitflexibilitéat und Vorschriften zum Schutz der Arbeitszeit- und L ebensqualitét)
(1) Die Verhandlungspartner bekraftigen die Verpflichtung, die vertraglich festgeschriebenen Leistungen den effektiv
erbrachten L ei stungen mdglichst anzupassen und dabei auch flexible Arbeitszeitmodelle und Formen des
Arbeitszeitmanagements ausfindig zu machen. Dabei werden folgende flexiblen Arbeitszeitmodelle bestimmit:
a) Tellzeitarbeit:
inall ihren Varianten (vertikal, horizontal, mit prozentmaf3ig unterschiedlichen Arbeitszeiten, die sich nach den
mehr oder weniger intensiven Arbeitszeitphasen oder der Arbeitsbelastung und den besonderen familidren
Erfordernissen richten, wobei die entsprechende Abstimmung mit der Entwicklung des privaten Lebens
gewahrleistet wird);

b) Arbeitsplatzteilung:

(auch als gemeinsame Arbeitsplatznutzung bekannt)

es handelt sich dabei um ein Arbeitszeitmodell, das durch die vorprogrammierte Flexibilitdt der Arbeitszeit und die
Teilung des Arbeitsplatzes zwischen zwei oder mehreren, solidarisch verantwortlichen Personen gekennzeichnet ist,
wobel es sich um dasselbe, abhangige Arbeitsverhdtnis fir ein und denselben Vollzeitarbeitsplatz handelt;

c) Flexible Arbeitszeit:

es handelt sich dabel um ein Arbeitszeitmodell, das dem Arbeitnehmer eine mehr oder weniger weit reichende
Maoglichkeit bietet, die tagliche Arbeitszeit flexibel zu gestalten, wobei der im V oraus bestimmte zeitliche Rahmen
der Arbeitdeistung innerhalb der einzelnen Zeiteinheiten (Tag, Woche, Monat) einzuhalten ist;

d) Telearbeit

es handelt sich um ein besonders flexibles Arbeitszeitmodell, das durch die ortliche Arbeitsplatzverlegung
gekennzeichnet ist, wobel der Zeitfaktor bei der Flexibilisierung eine bedeutende Rolle annimmt und sich als
besondere Art der Arbeitsleistungsaufteilung wahrend des Tages gestaltet;

€) interne und externe) Weiterbildung und Sabbatjahr:
die (interne und externe) Weiterbildung dient der Erweiterung und der konstanten Fortbildung der Fahigkeiten und
der Kompetenzen aufgrund der konstanten Entwicklung der Arbeitsmethoden und —mittel;

f) Sabbatjahr als "Erholungsphase’:
besteht in einer Beurlaubung (Sabbatjahr) nicht nur fir Ausbildungszwecke, sondern auch um dem Arbeitnehmer
die Moglichkeit zu gewahren, Gber "Erholungsphasen” zu verfiigen;

0) Organisation der Arbeit nach einer im Jahr zu leistenden Stundenzahl:

unter Beachtung der durchschnittlich wdchentlich zu leistenden Stundenzahl kann die Sollarbeitszeit in Zeiten hoher
und geringer Verfugbarkeit gegliedert werden, indem die Arbeitszeit in so genannten toten Zeiten verringert oder zu
anderen Zeiten zusétzliche Arbeitstage vorgesehen werden;

h) Zeitkonto (ZK)

es konnen die gesamten oder Teile der Uber- oder Zusatzstunden gemaR den vereinbarten Regeln auf einem
personlichen Zeitkonto angespart werden. Dieses Konto kann zur Nutzung der personlichen "Freizeit" verwendet
werden, wobei die Aufrechterhaltung der Dienste gewahrleistet werden muss.

(2) Im Bereichsvertrag werden die Anwendungsmodalitéten von einer oder mehreren Formen der
Arbeitszeitflexibilitdt des Absatzes 1 unter Beachtung der organisatorischen Besonderheiten der jeweiligen Dienste
vereinbart.

(3) Zur Vereinfachung der Einfuhrung der Flexibilitétsformen des Absatzes 1 in den jeweiligen Abteilungen kénnen
Pilotprojekte fir ein Studium der konkreten Durchfihrbarkeit vorgesehen werden.

(4) Fir die Vorschriften zur Nachtarbeit und zu den beschwerlichen Arbeiten wird auf die Bereichsverhandlungen
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verwiesen. Dabei mussen folgende Prinzipien beachtet werden:

a) Beachtung der Vorschriften der Européischen Gemeinschaft beziiglich der Bestimmung der Nachtarbeit und des
Nachtarbeitnehmers, sowie beziiglich der Grenzen der Nachtarbeitseistung aus Gesundheits- und
Sicherheitsgriinden;

b) spezifische Bestimmung der Grenzen bei der Einteilung zur Nachtarbeit und zu den beschwerlichen Arbeiten
innerhalb der betroffenen Dienste;

¢) Kirzung der wochentlichen oder monatlichen Arbeitszeit oder entsprechende Kurzung der Arbeitszeit, eventuelle
Erhohung des Gehalts und zusétzliche Kirzung der Arbeitszeit im Verhdtnis zur erhéhten psychisch-physischen
Arbeitsbelastung aufgrund der Nachtarbeit oder der beschwerlichen Arbeit.

20. (Allgemeine Bestimmungen zur Teilzeitarbeit)

(1) Als Teilzeitarbeitsverhdtnis gilt ein Dienstverhéltnis mit einer Arbeitszeit von nicht weniger als 30 Prozent der fur
das Vollzeitpersonal vorgesehenen Arbeitszeit. Aus auf3erordentlichen und begriindeten Diensterfordernissen kann von
diesem Mindestausmal3 im Rahmen der allgemeinen, von der staatlichen Regelung Uber die Teilzeitarbeit ableitbaren
Grundsétze aufgrund eines eigenen Abkommens mit den Gewerkschaften mit Vertretungsanspruch abgewichen
werden.

(2) Das Personal mit Teilzeitarbeitsverhaltnis hat Anspruch auf den ordentlichen Urlaub im Verhdtnis zur
Teilzeitarbeitszeit.

(3) Die Dauer der Teilzeitarbeit zahlt zur Génze fir das Dienstalter.

(4) Die Gewahrung von Sonderurlauben, Wartestanden und Freistellungen jeglicher Art, die Abwesenheiten wegen
Krankheit und der Urlaub bedingen keine Anderung des Teilzeitarbeitsverhal tnisses und der entsprechenden
Besoldung.

(5) Die Besoldung des Teil zeitarbeitsverhdtnisses ist proportional zur entsprechenden Vollzeitarbeitszeit.

(6) Die Teilzeitarbeitszeit wird horizontal, vertikal sowie in alternierende Zeitperioden eingeteilt.

(7) Im Bereichsvertrag wird die Anwendung dieses Artikels geregelt.

(8) Das Personal mit einem Teilzeitarbeitsverhaltnis darf nicht zur Leistung bezahlter Uberstunden erméchtigt werden.
Im Bereichsvertrag kénnen fuir voribergehende Diensterfordernisse Ausnahmen vorgesehen werden.

(9) Die Verweigerung des Teil zeitarbeitsverhaltnisses ist zu begriinden.

21. (Arbeitszeit und Feiertage)

(1) Die Verteilung der Arbeitszeit, und zwar unter Berlicksichtigung der dienstlichen Erfordernisse, weitersdie
Turnusse und der Bereitschaftsdienst werden in den Tarifabkommen auf Bereichsebene sowie in den dezentralen
Abkommen geregelt.

(2) Fur die Feiertage gilt die Regelung laut Artikel 12 des L andesgesetzes vom 16. Oktober 1992, Nr. 36.

22. (Allgemeine Grundsatze Gber Erholungspause, Arbeitsunter brechung, Tages- und Wochenr uhepause)

(1) Falls die Tagesarbeitszeit mehr als 6 Stunden betragt, muss das Personal zwecks psycho-physischer Erholung und
alfaliger Einnahme einer Mahl zeit eine Pause von wenigstens 30 Minuten einlegen. Auf Berei chsebene kann fiir das
Personal bestimmter Berufshilder eine kiirzere oder 1angere Pausenzeit festgel egt werden.

(2) Unbeschadet der normalen Dauer der Wochenarbeitszeit hat das Personal alle 24 Stunden Anrecht auf eine
durchgehende Ruhepause von 11 Stunden. Bei Tétigkeiten, die im Laufe eines Tages in mehrere Arbeitsabschnitte
gegliedert sind, muss diese Ruhepause nicht durchgehend sein.

(3) Alle 7 Tage hat das Persona —in der Regel am Sonntag — Anrecht auf eine Ruhepause von wenigstens 24
aufeinander folgenden Stunden, die mit den in Absatz 2 genannten téglichen Ruhestunden zu kumulieren sind.

(4) Sollte die tagliche oder wochentliche Ruhepause aus dienstlichen Griinden nicht in Anspruch genommen werden
kénnen, muss dem Personal, unter Beriicksichtigung seiner diesbezliglich gedulZerten Bedirfnisse, als Ausgleich eine
entsprechende Ruhezeit gewdahrt werden, die jedenfalls einen angemessenen Schutz des Personals bietet.

(5) Auf Bereichsebene kénnen abweichend von der Regelung der Tagesruhepause, den Erholungspausen, der
Nachtarbeit und der Dauer der Wochenarbeitszeit, unter Beachtung der mit EU-Richtlinien festgelegten Grundsétze,
auch andere Regelungen vereinbart werden.

[11. Abschnitt
Unterbrechungen und Aussetzung der Arbeitsleistung

23. (Ordentlicher Urlaub)
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(1) Die Bediensteten mit Funftagewoche haben innerhalb eines Jahres effektiv geleisteten Dienstes Anspruch auf
einen ordentlichen Urlaub von 30 Arbeitstagen. Auf Bereichsebene kann vorgesehen werden, einen Teil des Urlaubs
auch stundenweise zu gewdahren.

(2) Die Bediensteten mit Sechstagewoche haben innerhalb eines Jahres effektiv geleisteten Dienstes Anspruch auf
einen ordentlichen Urlaub von 36 Arbeitstagen.

(3) Der ordentliche Urlaub dient der psycho-physischen Erholung des Personals und ist somit in angemessenen und
mit den dienstlichen Erfordernissen vereinbaren Abschnitten im Laufe des Jahres, wahrend dem er anreift, zu
beanspruchen. Dem Personal, das zu Beginn des Jahres den Urlaubsplan fur die Beanspruchung des ordentlichen
Urlaubes vorlegt, wird eine ordentliche Urlaubsperiode von nicht weniger al's 10 aufeinander folgenden Arbeitstagen
im Falle der 5-Tage-Woche und von 12 aufeinander folgenden Arbeitstagen im Falle der 6-Tage-Woche gewéahrlei stet.
Auf Bereichsebene vorgesehene, anders lautende Regelungen, bleiben aufrecht.

(4) Der im Laufe des Jahres angereifte und wegen unaufschiebbarer dienstlicher Erfordernisse oder besonderer
personlicher Griinde nicht beanspruchte Urlaub kann im Ausmal3 von hdchstens 50 Prozent des angereiften Urlaubes
innerhalb September des unmittelbar darauf folgenden Jahres beansprucht werden. Auf Bereichsebene vorgesehene,
anders lautende Regelungen, bleiben aufrecht.

(5) Kann der ordentliche Urlaub wegen héherer Gewalt innerhalb der von diesem Artikel vorgesehenen Termine nicht
beansprucht werden, so kann er innerhalb des darauf folgenden Jahres beansprucht werden.

(6) Das Lehr-, Erziehungs-, Betreuungs- und Aufsichtspersonal der Schulen, der Kindergérten, der Kinderkrippen, der
Berufsausbildung, der Heime und der vergleichbaren Einrichtungen muss den ordentlichen Urlaub in der Zeit
beanspruchen, in der keine Unterweisungs-, Erziehungs-, Betreuungs- oder Aufsichtstétigkeit erfolgt. Das restliche
Personal dieser Dienste beansprucht den ordentlichen Urlaub in der Regel in der Zeit, in der die Tatigkeit der
entsprechenden Dienststellen eingestellt ist, auf3er die dienstlichen Erfordernisse erméglichen die Beanspruchung des
Urlaubes auch zu einer anderen Zeit des Jahres. Abweichend von Absatz 4 kann der Urlaub im Falle auferordentlicher
dienstlicher Erfordernisse innerhalb des darauf folgenden Tétigkeitsjahres beansprucht werden.

(7) Die einzelnen Korperschaften kdnnen, nach Anhéren der reprasentativen Gewerkschaften, zu Beginn eines jeden
Jahres fiir das gesamte Personal oder fur bestimmte Kategorien bis zu vier Pflichturlaubstage bestimmen, um die
Schliefung der Amter oder die Unterbrechung der Dienste an Nichtfeiertagen zu regeln. Die Pflichturl aubstage
werden von dem aufgrund der Absétze 1 und 2 zustehenden Urlaub abgezogen.

(8) Der ordentliche Urlaub gemaR diesem Artikel ist allumfassend und ersetzt auch die sechsim Gesetz vom 23.
Dezember 1997, Nr. 937, vorgesehenen Ruhetage.

(9) Das Recht auf den ordentlichen Urlaub wird wegen krankheitsbedingter Abwesenheiten nicht eingeschrénkt, auf3er
fur jenen Tell, der innerhalb von zwei Jahren, zwdlf Monate Uberschreitet und kann auch nach den in Absatz 4
vorgesehenen Terminen beansprucht werden.

(10) Der ordentliche Urlaub wird im Falle von Krankheiten unterbrochen, die eine Dauer von nicht weniger als drei
Arbeitstagen aufweisen, oder im Falle der Einlieferung in ein Krankenhaus, die die psychophysische Erholung des
Personals jeweils verhindern und entsprechend belegt werden, und vorausgesetzt, dass die Verwaltung in die
Moglichkeit versetzt wird, die von den geltenden Bestimmungen vorgesehenen Uberprifungen vorzunehmen.
Unterbrochen wird der Urlaub auch bei Todesfall gemald Artikel 24, Absatz 1, Buchstabe €).

(11) Der im Artikel 12 Absatz 2 des Kollektivvertrages fir den Bereich des Personals des L andesgesundheitsdienstes
vom 28. August 2001 zu Gunsten des bei Inkrafttreten desselben bereits im Dienst stehenden Personals vorgesehene
zusétzliche ordentliche Urlaub bleibt aufrecht.

24. (Bezahlte Sonder urlaube)
(1) Das Personal hat in folgenden Fallen Anspruch auf bezahlten Sonderurlaub, wobei der jeweilige Grund zu belegen
ist:

a) bei Heirat: 15 aufeinander folgende Tage, in denen der Hochzeitstag enthalten ist;

b) bel Priifungen, Wettbewerbs- und Eignungspriifungen fir die Tage, an denen diese stattfinden; falls der
Prifungsort mehr al's hundert Kilometer von der Wohnsitzgemeinde entfernt ist, wird dieser Urlaub auch fir den
Tag vor oder nach der Prifung gewahrt; im Jahreszeitraum kodnnen nicht mehr als 20 Tage dieses Urlaubes
beansprucht werden;

¢) bei Blutspende: der Tag der Blutentnahme laut geltender staatlicher Regelung;
d) bei Kuren: es kommt die fir das Personal der Ministerien geltende staatliche Regelung zur Anwendung;

€) bei Todesfall verwandter oder verschwagerter Personen: fir den Ehegatten oder in eheghnlicher Beziehung
|ebende Person, vorausgesetzt, das dauerhafte Zusammenleben mit dem/der Arbeitnehmer/in wird mit
meldeamtlicher Bescheinigung dokumentiert, und Verwandte ersten Grades: flinf aufeinander folgende Tage,
Begrébnistag inbegriffen; fur im selben Haushalt lebende Geschwister: drei aufeinander folgende Tage,
Begrabnistag inbegriffen; fir Geschwister und fir Verschwégerte ersten Grades und fir die Ubrigen Verwandten
zweiten Grades: zwei aufeinander folgende Tage, Begrabnistag inbegriffen; fir die Ubrigen Verwandten innerhalb
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des vierten Grades und fir die Verschwagerten innerhalb des zweiten Grades. der Begrabnistag;

f) aus anderen schwerwiegenden Griinden, ausgenommen Krankheit und Sonderurlaub laut Artikel 47: bis zu finf
Arbeitstage im Jahr; die Ablehnung des Antrages muss schriftlich erfolgen;

g) fur die Anwendung der zugunsten von Personen mit Behinderung vorgesehenen Beglinstigungen laut
einschlégiger Regelung des Staates. Der zustehende bezahlte Sonderurlaub von monatlich drei Tagen ist auf Antrag
des Personals und im Einklang mit den Diensterfordernissen in Stunden aufteilbar. Diese Beguinstigungen haben
keine K irzung des ordentlichen Urlaubes und des 13. Monatsgehaltes zur Folge. Die Arztekommission, welche tber
die Schwere der Behinderung des Personals befindet, gibt gleichzeitig die Art der zustehenden Beglinstigung —
einschliefdlich der etwaigen Haufung — an;

h) bel Rettungseinsdtzen der freiwilligen Feuerwehren und der Mitglieder von Hilfsorganisationen im Falle von
Brénden, schweren Unféllen, Naturkatastrophen, Personensuche oder Bergrettung, und zwar beschrankt auf die fur
den Einsatz selbst erforderliche Zeit. Auerdem bis zu zwei Tage im Jahr fir die entsprechende
Ausbildungstétigkeit, die vom Verantwortlichen der jeweiligen Organisation, bel der das Personal eingesetzt ist, zu
bestdtigen ist. Bei Einsdtzen wahrend der Nachtstunden ist eine angemessene Ruhepause von héchstens acht
Stunden ab Ende des Einsatzes zu gewahren;.

i) fir die Auslibung der Birgerpflichten: es finden die geltenden Gesetzesbestimmungen Anwendung.

25. (Kurze Abwesenheiten aus per sbnlichen Griinden und deren Einbringung)

(1) Dem Personal kénnen, auf Antrag, fir personliche Erfordernisse Stundenurlaube von jewells héchstens einem
halben Arbeitstag gewahrt werden, und zwar im Hochstausmal? von 36 Stunden Kalenderjahr.

(2) Die Zeit der Abwesenheit laut Absatz 1 ist nach den im Bereichsvertrag festzulegenden ndheren Bestimmungen
einzubringen.

(3) Falls die entsprechende Zeit in auRergewdhnlichen Féllen oder aus besonderen dienstlichen Griinden nicht
eingeholt werden kann, zieht die Korperschaft dem Personal einen entsprechenden Betrag von der Gesamtbesol dung
ab, und zwar im Ausmal? der entsprechenden Fehlstunden.

26. (Bildungsurlaub)

(1) Um das Recht auf Bildung zu gewéhrleisten, wird eine bezahlte Freistellung vom Dienst bis zu einem jdhrlichen
Hochstausmald von 150 Stunden gewéhrt.

(2) Im Laufe des Kalenderjahres kann die Freistellung laut Absatz 1 von nicht mehr als drei Prozent der zu
Jahresbeginn im Dienst befindlichen Planstellen- und provisorischen Personal beansprucht werden, wof ir
gegebenenfalls auf die hthere Zahl aufgerundet wird.

(3) Diein Absatz 1 vorgesehene Freistellung wird nach den naheren Bestimmungen gewéhrt, wie sieim
Bereichsvertrag vorgesehen werden, wobei die von der allgemeinen Regelung des Rechts auf Bildung im &ffentlichen
Dienst ableitbaren Grundsétze zu beriicksichtigen sind. Fir bestimmte Kategorien kann dieser Urlaub eingeschrankt
oder ausgeschlossen werden.

27. (Freistellung vom Dienst fur die Auslibung des drtlichen politischen M andates)

(1) Das Personal, das in einen Gemeinderat gewahlt wird, hat Anspruch auf die Freistellung vom Dienst fir den
gesamten Tag, an dem der Gemeinderat einberufen ist.

(2) Das Personal, dasin die Verwaltungsorgane der Bezirksgemeinschaften oder der Konsortien von
Gebhietskorperschaften, in die Verwaltungsréte der Gemeinde-, Landes- oder Verbandsbetriebe sowie in die formell
gegrindeten Rats- oder Ortsviertelratskommissionen gewahit wird, hat Anspruch auf Freistellung vom Dienst, um an
den Sitzungen der Organe der jeweiligen K6rperschaft teilzunehmen.

(3) Das Personal, das in einen Gemeindeausschuss oder in das Amt des Prasidenten oder Vizeprasidenten des
Ausschusses einer Bezirksgemeinschaft oder des Présidenten eines Gemeinde- oder Landesbetriebes mit mehr as 50
Bediensteten gewahlt wird, hat, zusétzlich zur Freistellung laut Absatz 2, Anspruch auf Freistellung vom Dienst fur
hochstens 24 Arbeitsstunden im Monat. Fir die Birgermeister und fur die Stadtréte der Landeshauptstadt ist diese
Freistellung auf 48 Stunden erhoht.

(4) Fir die Freistellungen laut den Absétzen 1, 2 und 3 erfolgt keine Klirzung der Bezlige.

(5) Das in diesem Artikel genannte Personal hat Anspruch auf weitere Freistellung ohne Bezlige bis zu einem
Héchstausmal’ von vierundzwanzig Stunden im Monat, falls dies fir die Ausiibung des Mandates notwendig ist.

(6) Das Persona, das durch Wahl zu besetzende &ffentliche Amter bei den in den Absitzen 1, 2 und 3 genannten
K orperschaften bekleidet, die den dort genannten Amtern nicht entsprechen, hat Anspruch auf Freistellung vom Dienst
ohne Beziige, um die entsprechenden Aufgaben ausiiben zu kénnen.

(7) Die Tétigkeit und die Dauer der Austibung des Mandates, fir das das Personal die bezahlte und unbezahlte
Freistellung vom Dienst beantragt und erhalt, muss unmittelbar durch eine Bestétigung der jeweiligen K érperschaft
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nachgewiesen werden. K eine Bestétigungspflicht besteht fir die Freistellungen laut Absatz 3.

(8) Diein diesem Artikel vorgesehenen Freistellungen werden vom zustandigen V orgesetzten unter Beachtung
allfalliger von der jeweiligen Korperschaft erlassenen Richtlinien gewahrt. Fir das unterrichtende und diesem
gleichgestellte Personal kann auf Antrag als Alternative zu den in den vorhergehenden Absétzen beschriebenen
Freistellungen und unter Beachtung oben genannten Richtlinien eine angemessene und verhaltnismaidige
Verminderung des wéchentlichen Stundenplans gewahrt werden, um die Unterrichtskontinuitét zu gewdahrleisten.

28. (Wartestand wegen politischen M andats)

(2) In das Europaparlament, in den Senat oder in die Kammer der Republik oder in den Regionarat oder in die
Regional- oder Landesregierung oder als Volksanwalt gewdahltes Personal wird von Amts wegen fur die Dauer des
entsprechenden Mandats in den unbezahlten Wartestand versetzt.

(2) Personal, das durch Wahl zu besetzende 6ffentliche Amter bekleidet, die mit den in Absatz 1 genannten nicht
identisch sind und fur die ein Anspruch auf bezahlte Freistellung vom Dienst besteht, wird auf Antrag in den
unbezahlten Wartestand versetzt.

(3) Die Korperschaft, von der das Personal abhangt, zahlt die Beitrage fir das Ruhegehalt und die Abfertigung,
einschliefdlich des Anteils zu Lasten des in den Wartestand versetzten Personals, ein, vorbehaltlich der
Beitragsanrechnung im Sinne der staatlichen Regelung.

(4) Hinsichtlich der Beitrage fiir das Ruhegehalt und die Abfertigung sind die staatlichen Rechtsvorschriften
anzuwenden

(5) Diein Absatz 1 genannte Wartestandszeit z&hlt nicht fir den Aufstieg in der dienstrechtlichen Stellung und in der
Besoldung. Das Personal, dessen Mandat endet, nimmt im Stellenplan die Position ein, die ihm nach Abzug der Zeit
im Wartestand zusteht.

29. (Unbezahlter Wartestand aus per sdnlichen, familiaren oder Ausbildungsgr inden)

(1) Das Personal kann aus triftigen und zu begriindenden perstnlichen, familidren oder Ausbildungs- und
Umschulungsgriinden, die anzufiihren sind, fir hochstens drei Jahre im Fiinfjahreszeitraum in den unbezahlten
Wartestand versetzt werden. Nicht im Stellenplan eingestuftes Personal kann, vorbehaltlich der Bestimmungen von
Artikel 38, diesen Wartestand im Hochstausmal3 von 30 Tagen im Jahr und beschrénkt auf die Dauer des
Arbeitsverhaltnisses beanspruchen.

(2) Der in Absatz 1 vorgesehene Wartestand bewirkt eine verhaltnismafdige K iirzung des ordentlichen Urlaubes und
zahlt nicht fir den Aufstieg in der dienstrechtlichen Stellung und der Besoldung, fir das Ruhegehalt und die
Abfertigung.

(3) Néheres Uber die Gewahrung des Wartestandes wird im Bereichsvertrag festgel egt.

(4) Aulerdem wird das Personal, das einen Forschungsauftrag oder ein Universitétsstipendium laut geltenden
staatlichen Bestimmungen erhélt, auf Antrag in den unbezahlten Wartestand aus Studiengriinden fur die Dauer des
Kurses versetzt. Dieser Wartestand gilt, im Sinne der entsprechenden staatlichen Bestimmungen, fir die Laufbahn, die
Ruhestandsbehandlung und die Abfertigung.

(5) Das Personal mit einem unbefristeten Arbeitsverhdltnis, dessen Ehegatte oder sténdiger L ebensgefahrte im
Ausland Dienst leistet, kann die Versetzung in den unbezahlten Wartestand geméi den geltenden staatlichen
Bestimmungen beantragen.

30. (Abwesenheit wegen Krankheit)

(1) Im Krankheitsfalle muss das Personal die Verwaltung unmittelbar davon in Kenntnis setzen, wobei die eventuelle
Anderung der Zustelladresse anzugeben ist. Die &rztliche Bescheinigung beschrankt sich auf die Prognose und ist ab
dem zweiten Arbeitstag im Krankenstand auszustellen und vom Personal innerhalb des dritten Tages der
Zugehorigkeitsverwaltung zu Ubermitteln. Im Bereichsvertrag kann die Ausstellung der &rztlichen Bescheinigung
bereits ab dem ersten Krankheitstag vorgesehen werden.

(2) Die Verwaltung kann jederzeit &rztliche Kontrollen durchfiihren lassen. Die &rztlichen Kontrollvisiten im
Zusammenhang mit Krankheiten, die eine Abwesenheit vom Dienst bedingen, werden von den Sanitétseinheiten
durchgefuhrt; letztere sind dafUr ausschliefdlich zustandig. Das Personal muss somit zwischen 10.00 und 12.00 Uhr am
Vormittag und zwischen 17.00 und 19.00 Uhr am Nachmittag am jeweiligen Wohnsitz oder am angegebenen Ort
anzutreffen sein, aul3er esliegt ein triftiger Grund vor.

(3) Wird das Nichtbestehen der Krankheit oder keine dienstrechtlich relevante Krankheit festgestellt oder kénnen die
Kontrollvisiten aus Verschulden des Personals nicht durchgefiihrt werden, gilt die Abwesenheit vom Dienst fur die
laufende, in der &rztlichen Bescheinigung angegebene Periode, mit allen besoldungsméltigen und dienstrechtlichen
Folgen, als unentschuldigt.

(4) Das Personal hat bei Abwesenheit wegen Krankheit Anspruch auf folgende Besoldung:
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a) fur die ersten sechs Monate: in vollem Ausmal3;

b) fur die néchsten zwolf Monate: im Ausmal3 von 80 Prozent, unter Beibehaltung des Familiengeldes im vollen
Ausmals;

c) fur die weiteren sechs Monate: im Ausmal3 von 70 Prozent, unter Beibehaltung des Familiengeldesim vollen
Ausmal3.

(5) Zwei oder mehrere Abwesenheiten wegen Krankheit werden fir die Berechnung der zustehenden Besoldung
zusammengezahlt, wenn zwischen diesen nicht eine Dienstzeit von wenigstens drei Monaten liegt.

(6) Die Abwesenheit wegen Krankheit darf innerhalb des Fiinfjahreszeitraumes nicht mehr als zwei Jahre und neun
Monate betragen.

(7) Aus besonders schwerwiegenden, vom Personal in einem entsprechenden Ansuchen geltend gemachten Griinden,
kann diesem, wenn es das Hochstausmal’ laut Absatz 4 oder laut Absatz 6 erreicht hat, eine weitere Abwesenheit
wegen Krankheit von nicht mehr als zwolf Monaten gewahrt werden. Die Auswirkung dieser Verldngerung beschrankt
sich ausschliefdlich auf die Beibehaltung der Stelle.

(8) Die Abwesenheit wegen Krankheit, ausgenommen der zusétzliche Zeitraum laut Absatz 7, wird fur die berufliche
Entwicklung, fur die Berechnung des Ruhegehaltes und der Abfertigung zur Génze berticksichtigt.

(9) Personal, das krankheitshalber dienstunfahig geworden ist, sowie Personal, das nach Ablauf der Hochstdauer der
Abwesenheit wegen Krankheit den Dienst aus Gesundheitsgriinden nicht wieder aufnehmen kann, wird des Dienstes
enthoben, falls es, auf Antrag, nicht andere Aufgaben derselben Funktionsebene, in die es eingestuft ist, - oder die
einer hoheren oder niedrigeren Funktionsebene, in die es eingestuft wird — austiben kann. Im Falle der Neueinstufung
wird durch Gewahrung von Klassen und Vorriickungen eine Besoldung zugeteilt, die der bisherigen Besoldung
entspricht oder unmittelbar dartiber liegt. Der eventuell fehlende Zweisprachigkeitsnachweis ist innerhalb von drei
Jahren zu erwerben, widrigenfalls eine K irzung des Gehaltes im Gegenwert von vier Dienstjahren erfolgt.

(10) Die Dienstenthebung erfolgt nach vorheriger Feststellung des Gesundheitszustandes durch eine
rechtsmedizinische Kommission.

(11) Die Angehtrigkeitskorperschaften verfolgen alle Méglichkeiten fur die Suche eines angemessenen Arbeitsplatzes
fr Arbeitnehmer- /innen, die teilweise oder ganzlich als arbeitsuntauglich erklart wurden, wobei Zweck dessen auch
die Modalitéten gemal3 Artikel 18 angewandt werden kénnen.

(12) Die geltenden gesetzlichen Bestimmungen zum Schutze Tuberkul osekranker bleiben unbertihrt.

(13) Bel schweren Krankheiten, die gemél Rechtsmedizin der 6rtlich zustdndigen Sanitétsbetriebe |ebenserhaltende
und diesen vergleichbare Therapien bendtigen, wie zum Beispiel die Hamodialyse, die Chemotherapie, die
Behandlung bei HIV — AIDS Infektion in den Stadien geringer spezifischer Unfahigkeit (derzeit Karnossky Indikator),
werden fr die Anwendung dieses Artikels die Tage der Einlieferung in ein Krankenhaus oder in ein Day - Hospital
sowie die Tage der Abwesenheit, die mit genannten Therapien zusammenhéangen, welche vom zustandigen
Sanitatsbetrieb oder von den Vertragsstruktur entsprechend zu bescheinigen sind, aus der Berechnung der
krankheitsbedingten Abwesenheiten ausgeschlossen. In den genannten Tagen hat der Bedienstete Anrecht auf die
Besoldung in vollem Ausmal. Die vom Absatz 9 vorgesehene Regelung hinsichtlich der Dienstenthebung wegen
Dienstunfahigkeit bleibt jedenfalls unbenommen.

(14) Die Regelung laut Absatz 13 wird zudem auf die Kriegs- und Dienstversehrten sowie —invaliden angewandt,
deren Beeintréchtigung einer der Kategorien von 1 bis 5 der Tabelle A des gesetzesvertretenden Dekretes vom 30.
Dezember 1981, Nr. 834, und zwar fir die Tage der etwaigen Thermalkuren, deren Notwendigkeit, bezogen auf den
Invaliditétsgrad, entsprechend belegt ist.

(15) Die Verwaltungen fordern fur die betroffenen Mitarbeiter geeignete Arbeitszeiteinteilungen, um so den
besonderen Bediirfnissen im Zusammenhang mit den Therapien oder Arztvisiten laut Absatz 13 zu entsprechen.

(16) Unbeschadet des Krankenstandes, hat das Personal &rztliche Untersuchungen in der Regel aulRerhalb der
Arbeitszeit vorzunehmen. Bei Vorliegen eines triftigen Grundes, unter Wahrung der Bestimmungen Uber den
Datenschutz, erméchtigt der zustandige V orgesetzte, mit nachfolgender Rechtfertigung seitens des Bediensteten, die
arztliche Untersuchung auch wahrend der ordentlichen Arbeitszeit, mit der Méglichkeit, dass auch die zum Erreichen
des Zielortes und zur Ruickkehr nétige Zeit innerhalb dieser Arbeitszeit in Anspruch genommen wird. In diesem Fall
wird die Abwesenheit vom Dienst im Ausmal3 von einem halben Arbeitstag oder dariber, in rechtlicher und
wirtschaftlicher Hinsicht der Abwesenheit wegen Krankheit gleichgesetzt.

31. (Arbeitsunfall und Berufskrankheit)

(1) Bei Abwesenheit wegen eines anerkanntermal?en dienstlich bedingten Unfalles oder Krankheit hat das Personal
Anspruch auf die volle Besoldung bis zur vollsténdigen klinischen Genesung und jedenfalls fiir héchstens 24 Monate.
Das Personal hat Anspruch auf den Erhalt der Stelle bis zur vollsténdigen klinischen Genesung.

(2) Die Anerkennung der Abhangigkeit der Krankheiten und der Unfélle von dienstlichen Ursachen hinsichtlich der
angemessenen Entschadigung und der Auflésung des Arbeitsverhaltnisses im Falle einer dauernden und ganzlichen
Arbeitsunfahigkeit erfolgt auf Grund der Bestimmungen gemal3 Anlage 5 zu diesem Vertrag.
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32. (MalRnahmen zugunsten des Per sonalsin bestimmten gesundheitlichen Zustanden)

(1) Die Verwaltungen fordern die Rehabilitation und volle Eingliederung des Personals, das unter
Drogenabhangigkeit, Alkoholismus, einer schweren kérperlichen und psychischen Schwéchung oder anderen
schwerwiegenden Krankheitsformen leidet, unter der Bedingung, dass es sich verpflichtet, sich dem Programm zur
Heilung und Rehabilitation zu unterziehen, das von einer 6ffentlichen oder vertragsgebundenen Einrichtung des
Gesundheitswesens vorgegeben wird.

(2) Die Maf3nahmen bestehen in:

a) einer zusatzlichen Abwesenheit wegen Krankheit von 21 Monaten zu den 24 Monaten laut Artikel 30 Absatz 4.
Waéhrend dieses zusétzlichen Zeitraums wird die Besoldung auf 50 Prozent reduziert;

b) bezahlten und entsprechend bel egten Tagesurlauben, auch um sich medizinischen Rehabilitationstherapien zu
unterziehen. Diese Abwesenheiten sind in rechtlicher und wirtschaftlicher Hinsicht wie die Abwesenheiten wegen
Krankheit geregelt;

¢) bezahlten und entsprechend bel egten Stundenurlauben, auch um sich Rehabilitationstherapien zu unterziehen.
Wenn diese Stundenurlaube mindestens die Halfte der ordentlichen taglichen Arbeitszeit betragen, unterliegen siein
rechtlicher und wirtschaftlicher Hinsicht den Bestimmungen tber die Krankheit;

d) einem zeitweiligen Einsatz des Personals fir andere Aufgaben, falls diese Malinahme von der jeweiligen
offentlichen Einrichtung des Gesundheitswesens als unterstiitzende MalRnahme fr die Therapie ausgewahlt wird.

(3) Um den besonderen Beduirfnissen im Zusammenhang mit Therapien oder fachérztlichen Untersuchungen oder der
Vorbeugung von V erschlechterungen des Gesundheitszustandes gerecht zu werden, fordern die Verwaltungen eine
geeignete Gliederung der Arbeitszeit.

(4) Die Verwaltung verfligt eine Ermittlung der Eignung zum Dienst fur das Personal laut Absatz 1, falls dieses sich
nicht spontan den vorgesehenen Therapien unterzieht.

(5) Die Absétze 1, 2 und 3 finden auch fir das Personal Anwendung, dem von Seiten einer dffentlichen Einrichtung
des Gesundheitswesens eine Behinderung bescheinigt worden ist und das sich einer von derselben Einrichtung
vorgegebenen Rehabilitati onstherapie unterziehen muss.

(6) Soweit in diesem Artikel nicht anders geregelt, gelten fir das Personal mit Behinderung die einschlégigen
staatlichen Bestimmungen.

33. (Unbezahlter Wartestand fur die Betreuung pflegebediir ftiger Personen)

(1) Das Personal wird, auf Antrag, fur htchstens zwei Jahre in den unbezahlten Wartestand versetzt, und zwar fur die
Betreuung einer im gemeinsamen Haushalt |ebenden Person, eines Verwandten bis zum zweiten Grad oder von
V erschwégerten ersten Grades, die gemal? geltenden Bestimmungen des Landes als pflegebedirftig erklart wurden.

(2) Der in Absatz 1 vorgesehene Wartestand bewirkt eine verhaltnismafiige K irzung des ordentlichen Urlaubes und
zahlt nicht fur die Abfertigung.

(3) Derselbe Wartestand gilt fir die Laufbahnentwicklung. Wahrend des Wartestandes gehen die Beitrage fir das
Ruhegehalt, einschliefdlich des Beitragsanteiles zu Lasten des Personals, fur die Dauer von zwei Monaten zu Lasten
der jeweiligen Korperschaft. Fir die restlichen Monate werden die oben genannten Beitragszahlungen seitens der
jeweiligen Korperschaft vorgestreckt und zur Ganze von den zustehenden Beziigen in Abzug gebracht.

34. (Wehrdienst und Wieder einberufung zum Wehrdienst)
(1) Im Falle der Wiedereinberufung zum Wehrdienst gilt die einschl&gige staatliche Regelung.

(2) Die von der staatlichen Regelung vorgesehene wirtschaftliche Anerkennung des Wehrdienstes erfolgt mit Wirkung
ab Monatsersten nach der Vorlage des entsprechenden Antrages.

35. (Personaleinsatz fur die Zusammenar beit mit den Entwicklungslandern)

(2) Fur die Verwirklichung der vom Land selbst durchgefiihrten Maf3nahmen der Zusammenarbeit kdnnen, auf Antrag
des Présidiums der Landesregierung, dieim Artikel 1 genannten K érperschaften eigenes Personal fur die Dauer von
nicht mehr als vier aufeinander folgenden Jahren zur Verfiigung stellen, vorbehaltlich der Zustimmung seitens des
betroffenen Personals.

(2) Wéhrend desim Absatz 1 genannten Zeitraumes bezieht das betroffene Personal weiterhin die zustehende fixe und
bleibende Entlohnung. Diesem Personal wird zu Lasten des L andeshaushaltes eine monatliche Zulage fir den
Auslandsdienst zuerkannt, die mit Beschluss der Landesregierung, unter Beriicksichtigung der entsprechenden vom
Staat und der Europaischen Union vorgesehenen Zulage, festgelegt wird.

(3) Dauert der Auliendienst weniger als zwei Monate, dann steht dem Personal, in Abweichung der Regelung gemaf3
Absatz 2, auch die von der Zugehdrigkeitskorperschaft vorgesehene Zusatzentlohnung zu. Fir solche AulRendienste
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wird die vom Absatz 2 vorgesehene Zulage fir den Auslandsdienst durch die AuRRendienstentlohnung ersetzt, die zu
L asten des L andeshaushaltes geht.

(4) Fir die vom Land mittels Vereinbarung gemal3 L andesbestimmungen durchgefiihrten Mal3nahmen wird auf Antrag
des Présidiums der Landesregierung eigenes Personal mit dessen Zustimmung fuir die Dauer von nicht mehr als zwei
aufeinander folgenden Jahren in den unbezahlten Wartestand versetzt oder zur Verfigung gestellt. Der Einsatz dieses
Personals muss im Rahmen eines Projektes zur Zusammenarbeit, welches Gegenstand der genannten Vereinbarung ist,
vorgesehen sein, wobei die zugedachte Rolle und die Aufgabe analytisch angegeben sein missen. Der
Wartestandszeitraum z&hlt zur Ganze fir den Aufstieg in der dienstrechtlichen Stellung, sowie fir die Berechnung des
Ruhegehaltes und der Abfertigung.

(5) Das Land schliefdt zu Gunsten des Personals geméal Absatz 1, 3 und 4 eine eigene Unfall- und
Krankenversicherung sowie eine Haftpflichtversicherung ab, sofern das Personal nicht bereits durch die
Personalrechtsordnung der Zugehérigkeitskdrperschaft angemessen abgesichert ist.

(6) Fir den Einsatz von Personal in Projekten zur Zusammenarbeit, die von geeigneten, nichtstaatlichen
Organisationen sowie vom Staat durchgefuihrt werden, findet die staatliche Regelung Anwendung.

36. (Zuséatzlicher Urlaub fur psychophysische Erholung)
(1) Im Bereichsvertrag wird zugunsten des Personal's, wel ches besonders aufreibende Aufgaben ausiibt, ein
zusétzlicher Urlaub von héchstens 20 Tagen im Jahr zum ordentlichen Urlaub vorgesehen, wobei folgende Kriterien
berticksichtigt werden:
a) Grad der durch die Aufgaben verursachten Aufreibung;
b) graduelle Erhdhung des zusétzlichen Urlaubesin Bezug auf das Dienstalter im entsprechenden Bereich;
¢) fur das Anreifen von 15 Tagen zusétzlichen Urlaubs sind mindestens 20 Jahre effektiv geleisteten Dienstesin den
Aufgabenbereichen erforderlich, die zu diesen Zwecken anerkannt sind, einschlief3dlich des ordentlichen Urlaubes,
des Muitterschaftsurlaubes und der Abwesenheit wegen Krankheit fur einen Zeitraum von nicht mehr als zwei
Monaten im Jahr.
(2) Die Modalitéten fur die Inanspruchnahme des zusétzlichen Urlaubs werden im Bereichsvertrag festgelegt. Der
angehaufte zusétzliche Urlaub ist in der Regel innerhalb des Anreifungsbienniumsin Anspruch zu nehmen.
(3) Fiir das Personal, das am 31. Dezember 2007 im Dienst ist, findet solange bis auf Bereichsebene nicht anders
verflgt wird, die vom entsprechenden Bereichsvertrag vorgesehene Regel ung Anwendung, unbeschadet der
Beachtung der im Absatz 1 vorgesehenen Einschrénkungen. Unbeschadet bleibt weiters die Inanspruchnahme des
etwaigen zusétzlichen Urlaubs von mehr als 20 Tagen jahrlich, der vom Personal bereits angereift wurde, das zum 31.
Dezember 2007 im Dienst ist.
(4) Im Bereichsvertrag werden auferdem die Ubergangsbestimmungen festgelegt, um die Anwendung der neuen
Regelung, unter Beachtung der in diesem Artikel genannten Kriterien, auch in Abweichung zur Bestimmung geméid
Absatz 2, letzter Satz, zu ermdglichen.

37. (Unentschuldigte Abwesenheiten)

(2) Die rechtliche und wirtschaftliche Behandlung der unentschuldigten Dienstabwesenheiten entspricht jener fir die
unbezahlten Wartestdnde laut Artikel 29. Unbeschadet bleiben die Bestimmungen laut dem 1V. Titel des|. Teiles.

38. (Personal mit befristetem Auftrag)

(1) Die Artikel 29, 50 und 52 werden, vorbehaltlich der in den jeweiligen Bereichen vorgesehenen Sonderregel ung,
auch auf das Personal mit befristetem Arbeitsvertrag angewandt, das ein Dienstalter von wenigstens drei Jahren
aufweisen kann und zusétzlich die Eignung fir die jeweilige Einstellung in einem Auswahlverfahren erlangt hat.

(2) Die Artikel 29, 50 und 52 finden auch fir das Personal mit befristetem Arbeitsvertrag und einem Dienstalter von
mindestens vier Jahren Anwendung, das nicht die Moglichkeit hatte, an einem Auswahlverfahren zur Aufnahmein
den Dienst bei der Herkunftskorperschaft teilzunehmen.

V. Abschnitt
Schutz und Unter stiitzung der Mutter schaft und Vater schaft

39. (Begriffsbestimmungen)
(1) Im Sinne dieses Vertrages versteht man
a) unter "Mutterschaftsurlaub™ die verpflichtende Arbeitsenthaltung der Bediensteten;

b) unter "V aterschaftsurlaub™” die Arbeitsenthaltung des Bediensteten, die an Stelle des Mutterschaftsurlaubes
beansprucht wird;
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¢) als"Elternzeit" die freiwillige Arbeitsenthaltung der Bediensteten/des Bediensteten.

40. (M utter schaftsurlaub)
(1) Soweit in diesem Vertrag nicht ausdriicklich geregelt, wird fur den Mutterschaftsurlaub das entsprechende
staatliche Gesetz angewandt.

(2) Wahrend der verpflichtenden Arbeitsenthaltung sowie wéhrend des vorzeitigen Schwangerschaftsurlaubes hat die
Bedienstete Anrecht auf die vollen, fixen und dauerhaften Beziige.

(3) Die vallen, fixen und dauerhaften Bezlige stehen, beschréankt auf die Dauer des Dienstverhdtnisses, auch dann zu,
wenn die Bedienstete den Dienst wegen des Arbeitsverbotes oder wegen des vorzeitigen Schwangerschaftsurlaubes
nicht antreten darf.

(4) Das gemal3 staatlichem Gesetz auf3erhalb des Dienstverhdltnisses zustehende Mutterschaftsgel d betrégt 90 Prozent
der letzten, fixen und dauerhaften Besoldung. Der Zeitraum, auf den sich das Mutterschaftsgeld bezieht, gilt nicht in
rechtlicher Hinsicht.

41. (Vater schaftsurlaub)

(1) Fur Bedienstete mit Anrecht auf den Vaterschaftsurlaub laut staatlichem Gesetz werden die Absétze 1 und 2 des
Artikels 40 angewandt.

42. (Elternzeit)

(1) Die Eltern haben fir jedes Kind, innerhalb dessen achten Lebensjahr, Anrecht auf Arbeitsenthaltung. Die
entsprechenden Elternzeiten der Eltern dirfen insgesamt nicht mehr als elf Monate betragen. Innerhalb dieses
Ausmalies steht das Anrecht auf Arbeitsenthaltung, wie folgt, zu:

a) der Mutter, nach der Beanspruchung des Mutterschaftsurlaubes gemal3 Artikel 40, fir nicht mehr als drei Monate;
b) dem Vater, ab Geburt des Kindes, fir nicht mehr als drei Monate;

¢) der Mutter oder dem Vater, gemal3 deren Ermessen, fir nicht mehr alsinsgesamt weitere finf Monate;

d) nicht mehr als elf Monate, wenn nur einen Elternteil besteht.

(2) Bei einer Mehrlingsgeburt durfen die jeweiligen Eltern, sofern sie bel derselben Kdrperschaft bedienstet sind, die
fur jedes Kind nach dem ersten zustehende Elternzeit nur abwechselnd beanspruchen.

(3) Die Elternzeit steht dem antragstellenden Elternteil auch dann zu, wenn der andere Elternteil kein Anrecht darauf
hat.

43. (Teilbarkeit der Elternzeit und Vorankiindigung)

(1) Die Elternzeit darf in nicht mehr als sechs Abschnitten in Anspruch genommen werden, wenn sie von beiden
Eltern beansprucht wird, oder in nicht mehr als finf Abschnitten, wenn sie von nur einem Elternteil beansprucht wird.
Im Bereichsvertrag kann eine anders lautende Regelung vorgesehen werden.

(2) Jeder Zeitraum einer Elternzeit umfasst auch die etwaigen darin anfallenden Feiertage und arbeitsfreien Tage.
Dieselbe Anrechnung erfolgt auch dann, wenn zwischen den verschiedenen Zeitraumen des Urlaubes nicht die
effektive Dienstaufnahme des Bediensteten oder der Bediensteten erfolgt.

(3) Damit das Recht auf Elternzeit ausgelibt werden darf, hat der Elternteil die Zugehorigkeitskorperschaft bei
Beachtung einer Vorankiindigung von nicht weniger als fiinfzehn Tagen schriftlich in Kenntnis zu setzen,
ausgenommen bei objektiver Unmdglichkeit. Diese Frist betrégt dreilfig Tage, wenn die beantragte Elternzeit mehr als
einen Monat umfasst; der unmittelbare V orgesetzte kann fallweise von dieser Frist absehen.

44. (Unterbrechung der Elternzeit im Krankheitsfalle)
(1) Die Elternzeit ist, auf Antrag des Berechtigten, im Falle seiner entsprechend belegten Erkrankung von nicht
weniger als acht aufeinander folgenden Tagen, unterbrochen.

(2) Die Inanspruchnahme des krankheitshal ber nicht beanspruchten Anteiles der Elternzeit erfolgt auf Antrag des
Berechtigten und unter Berticksichtigung der dienstlichen Erfordernisse.

45. (Besoldung wahrend der Elternzeit und rechtliche Behandlung)

(1) Die Zeitréume der Elternzeit laut Artikel 42 werden fur eine fUr beide Eltern gemeinsame Hochstdauer von acht
Monaten mit dreil3ig Prozent und die weiteren Zeitréume mit zwanzig Prozent der fixen und dauerhaften Besoldung
entlohnt.

(2) Wenn es nur einen Elternteil gibt, stehen fur die gesamte Dauer der Elternzeit dreif3ig Prozent der fixen und
dauerhaften Besoldung zu.
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(3) Fir die gesamte Dauer der Verlangerung der Elternzeit zu Gunsten der Eltern behinderter Minderjahriger in einer
Situation festgestellter Schwere stehen dreil3ig Prozent der fixen und dauerhaften Besoldung zu.

(4) Bei Mehrlingsgeburt stehen fur die Zeitrdume an Elternzeit, die fir jedes Kind ab dem Ersten beansprucht werden
durfen, dreilsig Prozent der fixen und dauerhaften Besoldung zu.

(5) Die Zeitraume der Elternzeit gelten als Dienstalter, mit Ausnahme der Auswirkungen auf die Ferien und das 13.
Monatsgehalt.

46. (T agliche Ruhepausen)
(2) Fur die taglichen Ruhepausen wird das staatliche Gesetz angewandt.

(2) Sind in der Familie zwei Kinder unter zehn Jahre und ist die Mutter weder unselbstandig noch selbsténdig
erwerbstétig, dann ist dem Vater eine tégliche, bezahlte Ruhepause von einer Stunde fur jedes Kind nach dem zweiten
zuerkannt, zu beanspruchen innerhalb des ersten L ebensjahres des entsprechenden Kindes. Die Mehrlingsgeburt bringt
keine Anhebung dieser Ruhepause mit sich.

47. (Sonder urlaub wegen Krankheit des Kindes)

(1) Fur jedes kranke Kind steht den Eltern bis zum achten Lebensjahr desselben ein bezahlter Sonderurlaub von
insgesamt nicht mehr als 60 Arbeitstagen, auch teilbar in Stunden, zu. Zu diesem Zwecke reicht der interessierte
Elternteil ein eigenes Gesuch samt &rztlichem Zeugnis, den Krankenstand betreffend, ein.

(2) Bei schwerer Krankheit des Kindes durfen die Eltern den oben genannten Sonderurlaub innerhalb dessen
Gesamtausmal3es gleichzeitig beanspruchen.

(3) Wenn die Krankheit des Kindes die Einlieferung in ein Krankenhaus zur Folge hat, dann unterbricht dies, auf
schriftlichem Antrag des Elternteils, den laufenden ordentlichen Urlaub.

(4) Der Sonderurlaub steht dem beantragenden Elternteil auch dann zu, wenn der andere Elternteil kein Anrecht darauf
hat.

(5) Dieser Artikel wird auch bei der Adoption, bei der Anvertrauung zwecks Adoption und bei der zeitbegrenzten
Anvertrauung angewandt.

48. (Adoption und Anvertrauung)

(1) Die Mutterschaftsurlaube, die Vaterschaftsurlaube und die Elternzeiten, sowie die téglichen Ruhepausen werden
auch im Zusammenhang mit der Adoption, der Anvertrauung zwecks Adoption und der zeitbegrenzten Anvertrauung
gemal diesem Vertrag angewandt, wobei die besonderen vom staatlichen Gesetz vorgesehenen Alters- und
Beanspruchungsgrenzen zu beachten sind.

49. (Entlassungsverbot - Freiwilliger Dienstaustritt)

(2) Bezuglich Kundigungsverbot und freiwilligem Dienstaustritt im Zusammenhang mit der Mutterschaft und mit der
Vaterschaft wird das staatliche Gesetz angewandt.

50. (Wartestand fur Personal mit Kindern)

(1) Das Personal mit im gemeinsamen Haushalt Ilebenden Kindern wird auf Antrag in den Wartestand ohne Bezlige fur
die Dauer von hichstens zwei Jahren fir jedes Kind versetzt; der Wartestand ist innerhalb des achten Lebensjahres des
Kindes zu beanspruchen und in nicht mehr als zwei Zeitabschnitten. Wird der Wartestand nicht ohne Unterbrechung
beansprucht, dann muss zwischen dem ersten und dem zweiten Abschnitt eine effektive Dienstleistung von sechs
Monaten liegen. Bel einer Mehrlingsgeburt betragt der Wartestand fiir jedes weitere Kind nach dem ersten héchstens
ein Jahr.

(2) Das Lehr- und ihm gleichgestellte Personal muss einen der beiden Zeitabschnitte laut Absatz 1 in der Weise
beanspruchen, dass er zumindest ein ganzes Schuljahr (12 Monate) umfasst. Wenn die Beendigung des vom Lehr- und
ihm gleichgestellten Personal beantragten Wartestandes in den Zeitraum vom 1. Mai bis Schuljahrsende fallt, wird der
Wartestand von Amts wegen bis zum Schuljahrsende verlangert unter Wahrung sowohl der zweijahrlichen Dauer als
auch der Bestimmung laut Absatz 4. Das genannte Personal, welches nach dem 30. April den Dienst wieder aufnimmt,
wird, um die didaktische Kontinuitét zu gewahrleisten, vor allem fir Ersatzdienste und untergeordnet fir etwaige
andere mit dem Unterricht urséchlich zusammenhangende Tétigkeiten eingesetzt. Die Vertragspartner verpflichten
sich, dieim vorliegenden Absatz enthaltene Regelung jener anzupassen, die fir den Bereich Schulpersonal eingef ihrt
wird.

(3) Der Wartestand wird bei nachtréglich eingetretenem M utterschaftsurlaub unterbrochen. Der verbliebene Teil des
Wartestandes kann auf Antrag innerhalb des achten L ebeng ahres des Kindes und unter Beachtung der Absétze 1 und 2
beansprucht werden.

(4) Der Wartestand kann auf Antrag unterbrochen werden, wenn nachtréglich und nachweidlich triftige und
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unvorhersehbare Griinde eingetreten sind und sofern eine effektive Dienstaufnahme an dem in der Mal3nahme tiber die
Annahme des entsprechenden Antrages angegeben Arbeitstag mdglich ist. Die Unterbrechung bewirkt den Verlust des
Anspruches auf den verbliebenen Teil des Wartestandes.

(5) Der Wartestand zahit weder fir den Aufstieg in der dienstrechtlichen Stellung und der Besoldung, noch fiir den
ordentlichen Urlaub, noch fur die Abfertigung; er zéhlt jedoch fir das Ruhegehalt.

(6) Wahrend des Wartestandes gehen die gesamten Beitrége fir das Ruhegehalt, die aufgrund der bel der Versetzung
in den Wartestand zustehenden fixen und dauerhaften Beziige oder aufgrund spéterer allgemeiner Erhéhungen
berechnet werden, zu Lasten der Verwaltung, und zwar einschliefdlich des zu Lasten des Personals gehenden
Beitragsanteiles.

(7) Das in Absatz 1 genannte Personal kann, sofern es laut Bereichsvertrag von der Teilzeitarbeit nicht ausgeschlossen
ist, fir ein Teilzeitarbeitsverhaltnisim Ausmal3 von nicht weniger als fiinfzig Prozent der Arbeitszeit fir Vollzeitarbeit
optieren. In diesem Falle geht der restliche Teil der im Absatz 6 vorgesehenen Beitrage zu Lasten der Verwaltung.

(8) Dieser Artikel wird auch bei der Adoption und bei der Anvertrauung zwecks Adoption angewandt. Der Wartestand
ist innerhalb der ersten acht Jahre ab Eintritt des Minderjdhrigen in die Familie zu beanspruchen, jedenfalls aber
innerhalb des 15. Lebensjahres des/der Minderjahrigen.

(9) Im Bereichsabkommen kdnnen ndhere Bestimmungen zur Gewdahrung und Unterbrechung des Wartestandes
vorgesehen werden. Die Zulassung zum Wartestand und zur Teilzeitarbeit laut diesem Artikel unterliegt der
Beachtung einer Vorankiindigung von dreif3ig Tagen, die im Bereichsvertrag auf hochstens sechzig Tagen angehoben
werden kann.

51. (Haufung zwischen Elternzeit und Wartestand fir Personal mit Kindern)

(1) Die Elternzeit laut Artikel 42 und der Wartestand firr Personal mit Kindern laut Artikel 50 durfen insgesamt fir die
Eltern und je Kind nicht mehr als einunddreifsig Monate Uberschreiten.

52. ( Freistellung aus Er ziehungsgr Ginden)

(1) In Alternative zum Hochstausmal’ an Elternzeit und Wartestand laut den Artikeln 42 und 50 dieses Vertrages kann
ein Elternteil eine Freistellung vom Dienst aus Erziehungsgriinden im Ausmal von 24 Monaten beantragen.

(2) Dielaut Absatz 1 getroffene Wahl ist unwiderruflich und unterliegt der Beachtung einer Vorankiindigung von
dreiBig Tagen.

(3) Diese Freistellung ist unmittelbar nach Beendigung der Mutterschafts- bzw. V aterschaftszeit in einem einzigen
Abschnitt zu beanspruchen. Der Vater darf die Freistellung frilhestens ab dem Tag der Geburt des Kindes
beanspruchen.

(4) Das Lehr- und diesem gleichgestellte Personal ist berechtigt, unter Einhaltung einer V orankiindigung von 30
Tagen, die Freistellung auf den 31. August des auf ihren Beginn folgenden Schuljahres zu begrenzen. Dadurch geht
der nicht beanspruchte Zeitraum der Freistellung fir den betreffenden Bediensteten verloren, der jedoch vom anderen
Elternteil ab dem darauf folgenden 1. September und in einem einzigen Abschnitt beansprucht werden darf.

(5) Fir die Dauer der Freistellung stehen dreilsig Prozent der fixen und dauerhaften Besoldung zu. Die Freistellung gilt
weder fir die Ferien noch fur das 13. Monatsgehalt.

(6) Fir den Aufstieg in der dienstrechtlichen Stellung und der Besoldung zahlt die Freistellung fur ein Kind zur Génze,
fur jedes weitere Kind im Ausmal3 von acht Monaten.

(7) Die Freistellung kann zu denselben Bedingungen auch im Falle der Adoption und der Anvertrauung zwecks
Adoption beansprucht werden.

(8) Die Freistellung wird bei nachtraglich eingetretener Mutterschafts- bzw. V aterschaftszeit unterbrochen. Der
entsprechende verbliebene Zeitraum muss, bei sonstigem Verfall, im Sinne der Absétze 3 und 4 beansprucht werden.
In diesem Falleist die weitere Freistellung ohne Dienstaufnahme zu beanspruchen.

(9) Bei einer Mehrlingsgeburt steht zusétzlich zur Freistellung fir das erste Kind fiir jedes weitere Kind eine
Freistellung von 12 Monaten zu. Die Beanspruchung erfolgt ohne Dienstaufnahme.

(10) Die Freistellung kann auf Antrag unterbrochen werden, wenn nachtréglich nachweidlich triftige und
unvorhersehbare Griinde eingetreten sind und sofern eine effektive Dienstaufnahme an dem in der Mal3nahme (ber die
Annahme des entsprechenden Antrages angegebenen Arbeitstag méglich ist. Die Unterbrechung bewirkt den Verlust
des Anspruches auf den verbliebenen Teil der Freistellung.

(11) Erkrankt der Elternteil wahrend der ersten acht Monate fir mehr als acht aufeinander folgende Tage, wird seine
Freistellung unterbrochen. Der Krankheitszeitraum wird der Freistellung hinzugefigt.

(12) Der Zeitraum, welcher der Elternzeit entspricht, wird gemal3 den staatlichen Pensions- und
Abfertigungsbestimmungen behandelt.
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53. (Unterbrechung des Wartestandes fur Personal mit Kindern und der Freistellung aus Er ziehungsgr iinden)
(1) Bei schwerer Krankheit, die die Moglichkeit der Betreuung von Minderjéhrigen entscheidend beeintréchtigt, wird
der Wartestand fir Personal mit Kindern sowie die Freistellung aus Erziehungsgriinden auf Antrag und nach Vorlage
einer entsprechenden arztlichen Bestétigung, mit Wirkung ab dem dritten Monat nach erfolgter Feststellung der
Krankheit unterbrochen.

(2) Die Unterbrechung gemal3 Absatz 1 bewirkt nicht den Verlust des Restzeitraums.

54. (Sonderurlaub fir die Betreuung behinderter Personen)

(1) Fur den Sonderurlaub zu Gunsten der Bediensteten, welche Anrecht auf die Beguinstigungen laut Artikel 33,
Absétze 1, 2 und 3 des Gesetzes vom 5. Februar 1992, Nr. 104, haben, wird das staatliche Gesetz angewandt.

V. Abschnitt
Chancengleichheit und Schutz der Wiirde der Personen

55. (Chancengleichheit)

(2) In den einzelnen Bereichen wird die Errichtung von Beirdten zur Forderung der Chancengleichheit zwischen Mann
und Frau geregelt; sie sollen die Mal3nahmen ausfindig machen, die erforderlich sind, um die Richtlinien und
Bestimmungen des Landes, des Staates und der Européischen Union auf dem Gebiet der Chancengleichheit
umzusetzen.

(2) In den einzelnen Bereichen werden auch die Instrumente und die Mittel vorgesehen, die die Tétigkeit der Beirdte
laut Absatz 1 sowie die Ausiibung der Aufgaben durch die einzelnen Beiratsmitglieder gewahrleisten. Auf3erdem wird,
bei gleichzeitiger Berticksichtigung der Zustandigkeiten des Beirates und des Umfeldes, in welchem er tétig ist, der
Rahmen der Tétigkeit festgelegt. Die Teilnahme an den Sitzungen des Beirates gilt als Dienstzeit.

(3) Die Beirédte sind mit Vertretern der Verwaltung und des weiblichen Personals paritétisch besetzt. L etztereswird in
der Regel vom weiblichen Personal gewahlt. In bestimmten Fallen kann im Bereichsvertrag auch deren
Namhaftmachung seitens der Gewerkschaften mit Vertretungsanspruch vorgesehen werden.

56. (Sexuelle Belastigungen)

(1) Die Bestimmungen gegen sexuelle Belastigungen unter Berilicksichtigung der staatlichen und européischen
Bestimmungen sind in der Anlage 4 zu diesem Vertrag festgeschrieben.

(2) Zu den Zustandigkeiten des Beirates fr Chancengleichheit gehért die Verwirklichung von Initiativen zur
Umsetzung der Richtlinien der Européischen Union, um sich am Arbeitsplatz behaupten zu kdnnen, und um die
gleiche Menschenwiirde zu gewahrleisten sowie insbesondere um Handlungen, die belastigend sind und als
Einschrankung der personlichen Freiheit des | ndividuums empfunden werden, zu vermeiden und um Verhalten, die fur
die korrekten Beziehungen zwischen den Personen am Arbeitsplatz negativ sind, zu Gberwinden.

IV.TITEL
DIENSTPFLICHTEN, VERHALTENSREGELN UND DISZIPLINARORDNUNG

|. Abschnitt
Verhaltensregeln

57. (Dienstpflichten und Verhaltensregeln)

(1) Die Korperschaften der Verhandlungsbereiche laut Artikel 1 legen, nach Anhéren der Gewerkschaften auf
Bereichsebene, die Dienstpflichten und Verhaltensregeln fir das Personal geméR Personal dienstordnung fest und
halten sich dabei an folgende Grundsétze:

a) das Personal hélt die Arbeitszeit gemal3 den von der Verwaltung laut geltender Personaldienstordnung
festgelegten Modalitdten ein;

b) das Personal richtet sein Verhalten im Dienst nach den Grundsstzen der guten Verwaltung und der
Uberparteilichkeit derselben, unter Beachtung der geltenden Bestimmungen und der von der Verwaltung erlassenen
Weisungen;

¢) im Umgang mit dem Birger zeigt das Personal Korrektheit und gewéahrleistet die Gleichbehandlung der Birger,

sodass zwischen dem Birger und der Verwaltung sowie zwischen den Sprachgruppen ein Verhdtnis vollen
Vertrauens und ehrlicher Zusammenarbeit entsteht;

d) bei der Abfassung von Texten und ganz allgemein im Parteienverkehr verwendet das Personal eine klare,
einfache und verstandliche Sprache;
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€) das Personal wahrt das Amtsgeheimnis unter Beachtung der Gesetze und der diesbeziiglichen Weisungen, wobei
dem Burger jene Informationen und Mitteilungen erteilt werden, die fur die Kenntnis der Entscheidungen und das
Verhalten der Verwaltung erforderlich sind;

f) das Personal enthélt sich von Entscheidungen und Tétigkeiten, die einen direkten oder indirekten Nutzen bringen
oder zu einem auch indirekten I nteressenskonflikt fihren konnten;

0) die Beziehungen zwischen dem bediensteten Personal richten sich nach dem Geist loyaler Zusammenarbeit und
der Achtung gleicher Menschenwiirde, wobei die Dialog- und Diskussionskultur geférdert werden;

h) das Personal unternimmt keine Handlungen und legt kein Verhalten an den Tag, die die Menschenwiirde
verletzen oder sexuelle Belastigungen darstellen.

I1. Abschnitt
Disziplinarordnung

58. (Fur dasDisziplinarverfahren zustandige Organ und Organisationseinheit)

(2) Jede einzelne V erwaltung bestimmt gemal3 der eigenen Personal ordnung die Organisationseinheit und das Organ,
die fir die Disziplinarverfahren, einschliefdich der vorbeugenden zeitweiligen Enthebung, zustandig sind.

59. (Arten der Disziplinarstrafen und Auswirkungen)

(1) Die Verletzungen der in diesem Titel vorgesehenen Dienstpflichten und Verhaltensregeln sowie die Verletzung
von strafrechtlichen Bestimmungen durch das Personal haben, unter Berticksichtigung der Schwere der Ubertretung,
die Anwendung folgender Disziplinarstrafen, aufgrund eines Disziplinarverfahrens, zur Folge:

a) Verwes;
b) Gehaltskirzung;
¢) zeitweilige Enthebung vom Dienst;
d) Entlassung mit Kindigungsfrist;
€) Entlassung ohne Kundigungfrist.
(2) Bei der Verhangung der Disziplinarstrafen werden folgende allgemeine Kriterien berticksichtigt:

a) Vorsétzlichkeit im Handeln, Grad der gezeigten Nachlassigkeit, Unvorsichtigkeit oder Unerfahrenheit, wobei
auch die Vorhersehbarkeit des Ereignisses zu bewerten ist,

b) Bedeutsamkeit der verletzten Pflichten,
c) die mit der jeweiligen Arbeitstétigkeit verbundene Verantwortung;

d) Hohe des der Verwaltung, den Biirgern oder Dritten zugefiigten Schadens oder Ausmal’ der Gefahr, in welche
diese gebracht wurden, oder der Grad der Beeintrachtigung des Dienstes;

€) Vorliegen von Strafmilderungs- oder Strafverschérfungsgriinden, unter besonderer Beriicksichtigung des
Verhaltens des Personals, der fritheren Disziplinarstrafen innerhalb der vom Gesetz vorgesehenen zwei Jahre und
des Verhaltens gegeniiber den Biirgern;

f) Mittéterschaft mehrerer Bediensteter nach Absprache;
g) Hohe und Angemessenheit der Strafen in Bezug auf die Schwere der Ubertretung.

(3) Aufgrund der in Absatz 2 genannten Kriterien kann auch eine schwerere oder weniger schwere Strafe der in
Absatz 1 vorgesehenen Strafen verhéngt werden.

(4) Dielaut diesem Abschnitt nicht ausdrticklich erwahnten Verfehlungen werden auf jeden Fall gemal3 den in Absatz
2 vorgesehenen Kriterien geahndet, wobei fur die Bestimmung der zu ahndenden Fakten auf die Dienstpflichten und
Verhaltensregeln laut Artikel 57 und beziiglich Art und Ausmal3 der Strafen auf die von den Artikeln 60 bis 63
ableitbaren Grundsétze Bezug genommen wird.

(5) Der durch vorsétzliches oder grob fahrlassiges Verhalten im Dienst vom Personal der Verwaltung oder Dritten
zugefiigte Schaden ist auf jeden Fall gemal geltenden Bestimmungen zu vergiten.

60. (Verweis)
(1) Der Verwels besteht in einem schriftlichen Tadel.
(2) Der Verweiswird verhangt:

a) bei geringfligigen Verletzungen der Dienstpflichten oder Verhaltensregeln, inbegriffen die Nichtbeachtung der
Arbeitszeiteinteilung;

b) bel unkorrektem Verhalten gegeniiber Vorgesetzten oder anderem Personal oder den Birgern oder dem
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Publikum;

¢) wegen Nachl&ssigkeit bel der Pflege der Lokale und der beweglichen Gegenstande oder der dem Personal
anvertrauten Geréte oder auf die es, aufgrund seiner Verantwortung, zu achten hat;

d) bei Nichtbeachtung der Bestimmungen im Bereich der Unfallverhiitung und der Sicherheit am Arbeitsplatz, falls
dadurch ein Schaden verursacht oder der Dienst beeintréchtigt wurde;

€) bel Verweigerung von personlichen Untersuchungen zum Schutze des Vermdgens der Verwaltung, unter
Berlicksichtigung der Bestimmungen des Artikels 6 des Gesetzes vom 20. Mai 1970, Nr. 300;

f) bei gelegentlich ungentigender L eistung;

0) bei Verletzung der Verhaltensregeln, soweit sie nicht ausdriicklich unter obige Buchstaben fallen und wodurch
der Verwaltung kein grofRer Schaden oder keine grofRe Gefahr entstanden ist.

61. (Gehaltskiirzung)

(1) Die Gehaltskirzung kann nicht weniger als ein Zehntel und nicht mehr alsein Viertel des zustehenden Gehaltes
laut Artikel 75, Buchstabe @), betragen und zwar fir hdchstens sechs Monate. Im Falle einer ungerechtfertigten
Abwesenheit vom Dienst oder Verlassen desselben wird die gesamte Besoldung, zusétzlich zur Disziplinarstrafe, im
Verhdtnis zur Zeit der Abwesenheit gekirzt. Die Sozialversicherungsabgaben werden im Falle der Gehaltskiirzung
auf den vollen Betrag des Gehaltes berechnet.

(2) Die Gehaltskiirzung wird verhangt:

a) bei Rickfall in die Verfehlungen, die zur Verhangung des Verweises gefiihrt haben oder bel besonders schweren
Verfehlungen dieser Art;

b) bei unbegriindeter Verspatung von nicht mehr al's zehn Tagen bei der Ubersiedlung in den von den Vorgesetzten
zugewiesenen Diengtsitz;

¢) wenn im Kranken- oder Unfallstand Arbeitstétigkeiten ausgef ihrt werden;

d) wenn aulRerhalb der Dienstzeit gewinnbringende Téatigkeiten ausgefiihrt werden, die von der zugehdrigen
Verwaltung nicht erméchtigt oder deren Einschrankungen missachtet wurden. In diesem Fall steht 30 Prozent des
Bruttoentgeltes fir die entsprechende Téatigkeit der eigenen Verwaltung zu. Der eigenen Verwaltung stehen 30
Prozent der Bruttoeinkiinfte aus genehmigten Téatigkeiten zu, welche die dreildig Prozent des bezogenen Gehaltes
Uberschreiten. Die Nichtiberweisung dieser Einkunfte innerhalb eines festgesetzten Termins an die eigene
Verwaltung zieht die Verhdngung der Disziplinarstrafe der Entlassung mit Kindigung unter Beachtung des
Verfahrens laut Artikel 65 nach sich.

62. (Zeitweilige Enthebung vom Dienst)
(1) Die zeitweilige Enthebung vom Dienst beinhaltet die Entfernung vom Dienst und die Streichung des Gehaltes bis
zu sechzig Tagen.

(2) Die zeitweilige Enthebung vom Dienst wird verhangt:

a) bei unbegrundeter Abwesenheit vom Dienst bis zu zehn Tagen oder willkirlichem Verlassen desselben; in diesen
Fallen wird das Ausmal’d der Strafe im Verhdltnis zur Dauer der Abwesenheit vom Dienst oder des Verlassens des
Dienstes bestimmt, zur dadurch entstandenen Beeintréchtigung des Dienstes, zur Gewichtigkeit der
Pflichtverletzung durch das Personal sowie zu den Schéaden, die der Verwaltung, den Benltzern oder Dritten
gegentuiber verursacht wurden;

b) bel Drohung, schwerer Beschimpfung, Beleidigung oder Verleumdung des Publikums oder anderen Personals
sowie Streitigkeiten mit Tétlichkeiten am Arbeitsplatz, auch mit Benutzern;

c) bei beleidigenden AuRerungen der Verwaltung gegeniiber, vorbehaltlich der freien MeinungsauRerung laut
Artikel 1 des Gesetzes vom 20. Mai 1970, Nr. 300;

d) bei Handlungen, V erhaltensweisen oder Belastigungen, auch sexueller Art, welche die Wiirde der Person
verletzen;
€) bei jedwedem widerrechtlichen Verhalten, woraus der Verwaltung, den Beniitzern oder Dritten ein Schaden oder
grofRe Gefahr entstanden sind.
(3) Das zeitweilig vom Dienst enthobene Personal kann bei der nachstfolgenden Falligkeit fir den Aufstieg in der
Besoldung keine positive Bewertung erhalten. Der Zeitraum der zeitweiligen Enthebung vom Dienst wird im Hinblick

auf die dienst- und besoldungsrechtliche Stellung sowie auf die Pension jedenfalls vom Dienstalter abgezogen.
Waéhrend der zeitweiligen Enthebung vom Dienst ist dem Personal der Zugang zum Arbeitsplatz untersagt.

63. (Entlassung mit K dndigungsfrist)
(1) Die Disziplinarstrafe der Entlassung unter Einhaltung der in Artikel 17 angefthrten Kindigungsfrist wird
angewandt:



LGBZ Current Ed. | LANDESGESETZGEBUNG | XXIII - Landesdmter und Personal | E - Kollektivvertrage p. 21/47

a) bei mehrfachem Rickfall, mindestens drei Mal pro Jahr, in eine Verfehlung laut Artikel 61, auch verschiedener
Natur; bei Rickfall in eine Verfehlung laut Artikel 62 innerhalb des Zweijahreszeitraumes;

b) bei Verschleierung von Tatsachen und Umsténden iber die widerrechtliche Verwendung, Anderung,
Veruntreuung oder Unterschlagung von Geldern oder Giitern, welche der Verwaltung zustehen, gehdren oder
anvertraut sind, durch denjenigen, der aufgrund seiner Stellung eine Aufsichts- und Kontrollpflicht hat;

¢) bei ausdriicklicher Ablehnung einer aus begriindeten Diensterfordernissen mit endgultiger Mal3nahme verfiigten
Versetzung;

d) bei willkdrlicher und ungerechtfertigter Abwesenheit vom Dienst fir einen Zeitraum von mehr als zehn
aufeinander folgenden Arbeitstagen;

€) bei anhaltender ungeniigender L eistung oder jedweder anderen schwerwiegenden Handlung, wodurch die
vollstandige Unfahigkeit erwiesen ist, die Dienstpflichten in angemessener Weise zu erfillen;

f) bei rechtskraftiger VVerurteilung wegen eines auf3erhalb des Dienstes und nicht in direktem Zusammenhang mit
dem Arbeitsverhdltnis begangenen Verbrechens, das aufgrund seiner besonderen Schwere den Fortbestand des
Arbeitsverhdltnisses nicht zul &sst;

0) bei wiederholter, gewinnbringender Tatigkeit aulferhalb der Arbeitszeit und ohne die Erméchtigung der eigenen
Verwaltung. In diesem Falle steht 30 Prozent des Bruttoentgeltes fur diese Tétigkeit der eignen Verwaltung zu. Im
Fall von erméchtigten Tatigkeiten stehen der zugehdrigen Verwaltung jene Einkiinfte zu, welche die 30 Prozent des
bezogenen Gehaltes Uiberschreiten.

64. (Entlassung ohne Kiindigungfrist)
(1) Die Disziplinarstrafe der Entlassung ohne Einhaltung der K iindigungsfrist wird angewandt:

a) wenn im Dienst schwerwiegende, ungesetzliche und strafrechtlich relevante Handlungen getétigt werden, wofur
Anzeigepflicht besteht;

b) bel Riuckfall in Gewalttatigkeiten gegen anderes Personal oder Dritte am Arbeitsplatz, auch aus nicht dienstlichen
Grinden;

¢) wenn festgestellt wird, dass die Aufnahme durch Vorlage gefélschter Unterlagen oder jedenfalls durch
betrligerische Mittel erreicht wurde;

d) wenn, ganz allgemein, mit Vorsatz so schwerwiegende Handlungen oder Taten, welche im Buchstaben a) nicht
enthalten sind, auch gegentiber Dritte begangen wurden, die den Fortbestand des Arbeitsverhéltnisses, auch
provisorisch, nicht zulassen;

€) bei rechtskréftiger Verurteilung wegen:

1) der Verbrechen laut Artikel 15, Absatz 1, Buchstaben a), b), ¢), d), €) und f) des Gesetzes vom 19 Mé&rz Nr.
55, abgedndert und erganzt durch Artikel 1, Absatz 1 des Gesetzes vom 18. Janner 1992, Nr. 16;

2) wenn die Verurteilung den dauernden Ausschluss von 6ffentlichen Amtern nach sich zieht.

65. (Disziplinarverfahren)

(1) Dasfir das Disziplinarverfahren zustandige Organ leitet das Verfahren aufgrund der Meldung des direkten
Vorgesetzten oder von Amts wegen ein und sorgt fur die umgehende schriftliche Vorhaltung der Anschuldigung
gegeniiber dem betroffenen Personal.

(2) Das Personal kann innerhalb von 20 Tagen nach der Vorhaltung seine Gegendarstellung vorbringen. Dem Personal
oder seiner ausdriicklich bevollméchtigten Vertrauensperson oder dem Vertreter der Gewerkschaften, welcher es
angehort oder die es beauftragt, ist es aulRerdem gestattet, Einsicht in alle Unterlagen der Erhebungen zu nehmen, die
das eingel eitete Verfahren betreffen. Obiger Termin ist auf3erdem dem Personal zu gewéhren immer dann, wenn eine
Anderung oder Erganzung der Vorhaltung erfolgt oder wenn neue Unterlagen ins Verfahren aufgenommen werden.
Jede Anderung oder Ergénzung der Vorhaltung muss schriftlich erfolgen. Die Nichteinhaltung des im vorliegenden
Absatz vorgesehenen Termins von 20 Tagen hat die Nichtigkeit der Disziplinarstrafe zur Folge.

(3) Das Personal wird unter Einhaltung der Frist laut Absatz 2 vom fiir das Disziplinarverfahren zustandigen Organ
vorgeladen, damit es sich rechtfertigen kann. Es kann sich dabei von einer Person seines Vertrauens oder von einem
Vertreter der Gewerkschaft, der es angehtrt oder die es beauftragt, betreuen lassen.

(4) Nach Abschluss des Anhorungsverfahrens durch das fur das Disziplinarverfahren zusténdige Organ verhangt
dieses die Disziplinarstrafe oder verfigt die Archivierung und setzt den Betroffenen und den unmittelbaren
Vorgesetzten davon in Kenntnis. Kann der Betroffene der Vorladung aus einem triftigen Grund nicht Folge leisten, so
erfolgt eine weitere Vorladung. In diesem letzten Fall wird die Frist von einem Jahr laut Absatz 5 mit Dekret des
zustandigen Organs entsprechend verlangert werden.

(5) Das Disziplinarverfahren erlischt, falls esinnerhalb eines Jahres ab dem Tag der Vorhaltung nicht abgeschlossen
wird, aul3er es erfolgt die Aussetzung im Sinne des Artikels 67 oder um dem von einem psychophysischen Leiden
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betroffenen Personal die Mdglichkeit zu geben, sich innerhalb der angegebenen Frist einer Therapie zu unterziehen.
Im Falle der Aussetzung des Disziplinarverfahrens |&uft die genannte Jahresfrist ab dem Tag der Wiederaufnahme
desselben. Das Disziplinarverfahren erlischt auf jeden Fall, falls mehr als 120 Tage vergehen, ohne dass irgendeine
Verfahrensmal3nahme ergriffen wird.

(6) Mit dem Einversténdnis des Personals kann die anzuwendende Disziplinarstrafe reduziert werden. In diesem Falle
kann die Strafe nicht mehr angefochten werden.

(7) Gegen das Dekret, das die Disziplinarstrafe verhéngt, kann das Personal auch durch eine Person seines Vertrauens
oder der Gewerkschaft, der es angehért oder den Auftrag erteilt, gemal3 den geltenden staatlichen Bestimmungen
innerhalb der Fallfrist von 20 Tagen ab dessen Zustellung oder Kenntnisnahme Beschwerde bei dem im Artikel 105
dieses Vertrages vorgesehenen Schiedsgericht einreichen. Dieses entscheidet innerhalb von neunzig Tagen. Die
Disziplinarstrafe bleibt wahrend der Frist von 20 Tagen sowie, im Falle der Beschwerde, bis zur Durchfiihrung der
Entscheidung durch die Verwaltung ausgesetzt. Das bereits zeitweilig vom Dienst enthobene Personal bleibt bis zur
Entscheidung des Schiedsgerichtes einstweilen enthoben.

(8) Das Disziplinarverfahren zur Verhangung des Verweises kann von den einzelnen V erwaltungen den vorgesetzten
Fihrungskréften Ubertragen werden.

66. (Vorbeugende zeitweilige Enthebung vom Dienst wéhrend des Dienststr afver fahrens)

(1) Das Personal, dem Ubertretungen vorgehalten worden sind, fiir welche die Entlassung vom Dienst vorgesehen ist,
kann fr den Zeitraum von nicht mehr als 6 Monaten, verlangerbar um weitere 6 Monate, vorbeugend vom Dienst
enthoben werden, wobel auch die Entlohnung ausgesetzt wird. Diese zeitweilige Enthebung vom Dienst kann nur dann
erfolgen, wenn Indizien fir die Schuld des Personals vorliegen.

(2) Die vorbeugende zeitweilige Dienstenthebung kann fur einen Zeitraum von nicht mehr als 30 Tagen auch vor der
Vorhaltung der Anschuldigungen verfiigt werden, falls:

a) die Notwendigkeit weiterer Erhebungen besteht,

b) es sich um Fakten handelt, wofir die zeitweilige Enthebung vom Dienst oder die endgliltige Enthebung vom Amt
zu verhangen ist und

¢) Indizien fir die Schuld vorliegen.

(3) Im Falle einer zeitweiligen Enthebung gemal? Absatz 2 muss die Verwaltung gleichzeitig mit der Mal3nahme tber
die zeitweilige Enthebung auch den Gegenstand der Ermittlungen bekannt geben.

(4) Endet das Dienststrafverfahren mit der Verhéngung der Dienststrafe der zeitweiligen Enthebung vom Dienst, so ist
der Zeitraum der vorbeugenden Dienstenthebung bei der Verhdngung der Strafe miteinzubeziehen. Fur die Zeit der
zeitweiligen Enthebung vom Dienst wird das Gehalt abgezogen.

(5) Der Zeitraum der vorbeugenden zeitweiligen Enthebung vom Dienst, mit Ausnahme jener Zeit, wofrr eine
zeitweilige Enthebung vom Dienst verfligt wurde, zéhlt als Dienstalter. Der Zeitraum zéhlt im Falle der Entlassung auf
jeden Fall nicht fur die Abfertigung.

67. (Vorbeugende zeitweilige Dienstenthebung im Falle eines Strafverfahrens)

(1) Das Personal, dem gegentiber die Einschrdnkung seiner personlichen Freiheit verfiigt wurde, wird von Amts wegen
zeitweilig vom Dienst enthoben, wobei es wahrend der Haftzeit bzw. der Einschrénkung der personlichen Freiheit
auch kein Gehalt bezieht.

(2) Das Persona kann, bei gleichzeitiger Einstellung der Gehaltszahlung, auch zeitweilig vom Dienst enthoben
werden, falls gegen dieses ein Strafverfahren eingeleitet wird, das nicht die Einschrénkung der personlichen Freiheit
zur Folge hat; diesist jedoch nur méglich, falls das Hauptverfahren wegen Fakten eingeleitet wird, die direkt mit
seinem Arbeitsverhdltnis zusasmmenhéangen oder die, falls erwiesen, die jedenfalls die Verhdngung der
Disziplinarstrafe der Entlassung aus dem Dienst laut Artikel 63 und 64 zur Folge haben.

(3) Die Verwaltung kann, sobald die Einschrénkung der personlichen Freiheit gemal Absatz 1 endet, die zeitwellige
Enthebung des Personals vom Dienst bis zum endgtiltigen Urteil verlangern, falls die Voraussetzungen gemal? Absatz
2 gegeben sind.

(4) Aufrecht bleibt die Pflicht zur zeitweiligen Enthebung vom Dienst in den von Artikel 15 Absatz 1 des
Staatsgesetzes vom 19. Mé&rz 1990, Nr. 55 vorgesehenen Féllen.

(5) Indenin den Absétzen 1, 2, 3 und 4 vorgesehenen Fallen gelten die Bestimmungen des Artikels 69 Uber den
Zusammenhang zwischen Disziplinar- und Strafverfahren.

(6) Endet das Dienststrafverfahren mit der Verhangung der Dienststrafe der zeitweiligen Enthebung vom Dienst, so ist
der Zeitraum der vorbeugenden Dienstenthebung bei der Verhdngung der Strafe miteinzurechnen. Fir die Zeit der
zeitweiligen Enthebung vom Dienst wird das Gehalt abgezogen.

(7) Der Zeitraum der vorbeugenden zeitweiligen Enthebung vom Dienst, mit Ausnahme jener Zeit, wofUr eine
zeitweilige Enthebung vom Dienst verfugt wurde, zdhit als Dienstalter. Dieser Zeitraum zhlt im Falle der Entlassung
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auf jeden Fall nicht fur die Abfertigung.

68. (Monatlicher Unter haltsheitrag)

(1) Dem Personal, dasim Sinne von Artikel 66, Absatz 1, und Artikel 67 zeitweilig vom Dienst enthoben wird, wird
ein Unterhaltsbeitrag im Ausmal’ von flinfzig Prozent der monatlichen fixen Beziige gemal3 Artikel 75, Absatz 2,
sowie das alféllige Familiengeld gewahrt, ausgenommen jedes weitere, wie auch immer benannte Lohnelement. Dem
Personal muss auf jeden Fall das L ebensminimum gewahrt werden, falls es nicht tber ein ausreichendes
Familieneinkommen verfiigt.

69. (Zusammenhang zwischen Disziplinarverfahren und Strafverfahren)

(2) Bei strafrechtlich verfolgbaren Handlungen, fir welche die Pflicht zur Strafanzeige besteht, wird von der
Verwaltung das Disziplinarverfahren eingeleitet und Strafanzeige erstattet. Das Disziplinarverfahren bleibt jedoch bis
zum endgiltigen Urteil ausgesetzt. Dieselbe Aussetzung wird auch dann vorgenommen, wenn sich die Pflicht zur
Strafanzeige im Zuge eines bereits eingel eiteten Disziplinarverfahrens ergibt.

(2) AufZer in den in Absatz 1 vorgesehenen Féllen wird das Disziplinarverfahren bis zum Zeitpunkt, an dem das Urtell
rechtskraftig wird, auch dann ausgesetzt, wenn die Verwaltung vom Bestehen des Strafverfahrens zu Lasten des
Personals Uber Fakten Kenntnis erhdlt, die bereits Gegenstand eines Disziplinarverfahrens sind.

(3) Das gemad den Absétzen 1 und 2 ausgesetzte Disziplinarverfahren wird innerhalb von 180 Tagen ab dem Tage, an
dem die Verwaltung Kenntnis vom rechtskréftigen Urteil hat, wieder aufgenommen, andernfalls verféllt es. Die
Wiederaufnahme erfolgt durch eine neue Vorhaltung der Anschuldigungen, wobei der Ausgang des Strafverfahrens
berticksichtigt wird. Infolge eines Strafverfahrens kann das Disziplinarverfahren auf jeden Fall innerhalb der
obgenannten Verfalsfrist eingeleitet werden.

(4) Im Falle eines rechtskréaftigen vollen Freispruchs wird dem Personal fiir die Zeit der vorbeugenden zeitweiligen
Enthebung vom Dienst das Gehalt gezahlt, dasihm im Falle der Anwesenheit am Arbeitsplatz zugestanden hétte,
wobei dieses Gehalt mit dem bereits gezahlten Betrag verrechnet wird.

(5) Die vorbeugende zeitweilige Enthebung vom Dienst aufgrund eines Strafverfahrens bleibt, falls sie nicht
widerrufen wird, fir den Zeitraum von finf Jahren aufrecht. Nach Ablauf dieser Frist wird das Personal wiederum in
den Dienst eingestellt. Das Disziplinarverfahren bleibt jedoch bis zum Ende des Strafverfahrens ausgesetzt.

70. (Bekanntmachung der Disziplinar bestimmungen)

(2) Diein diesem Abschnitt geregelten Disziplinarbestimmungen und die Bestimmungen tber die Dienstpflichten und
Verhaltensregeln fir das Personal sind in angemessener Weise, mittels Aushang an einer allen Bediensteten der

K 6rperschaft zuganglichen Stelle, kundzumachen.

V. TITEL
EINSTUFUNGSORDNUNG

I. Abschnitt
Einstufung in die Funktionsebenen

71. (Festlegung der Funktionsebenen)
(1) Die Tétigkeiten der ersten bis zur neunten Funktionsebene werden wie folgt umschrieben:

a) erste Funktionsebene:
einfache Arbeiten manueller Natur, einschliefflich der Verwendung der erforderlichen Geréte;

b) zweite Funktionsebene:
Arbeiten technisch-manueller Natur, die nur generelle Kenntnisse voraussetzen; es kann auch die Verwendung
einfach zu bedienender Geréte, Werkzeuge und Apparate verlangt werden;

¢) dritte Funktionsebene:
manuelle Arbeiten, die technische Kenntnisse ohne Fachkenntnis voraussetzen, sowie damit verbundene Arbeiten
verwaltungstechnischer oder buchhalterischer Natur;

d) vierte Funktionsebene:

einfache Verwaltungsarbeiten; Arbeiten administrativ-buchhalterischer Natur; Arbeiten technischer oder
technisch-manueller Natur, die besondere Kenntnisse im technischen Bereich erfordern; Fahigkeit zur Bentitzung
komplizierter Geréte oder Anlagen oder von Daten im Rahmen vorgegebener Verfahren; einfache Kontrolltétigkeit
und Anwendung von Bestimmungen; Beistand bei der pddagogischen oder sozialen Betreuung; einfache Arbeiten
manueller Natur, die mit der Haupttétigkeit zusammenhéngen; technische Arbeiten, die handwerkliche oder dhnliche
Fachkenntnisse voraussetzen; Arbeiten manueller oder technisch-manueller Natur, die besondere Kenntnisse im
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technischen, technisch-manuellen oder Flrsorgebereich erfordern, verbunden mit der Fahigkeit, komplizierte Geréte
oder Anlagen zu benutzen, sowie damit verbundene einfache Arbeiten verwaltungstechnischer oder buchhalterischer
Natur;

e) fuinfte Funktionsebene:

Arbeiten, auch handwerklicher Natur, fir die eine Fachausbildung oder besondere K enntnisse der
Arbeitstechnologie oder Erfahrung in der Ausfiihrung der Ldsung von Plénen oder grafischen Darstellungen
erforderlich sind; Ubernahme der Verantwortung furr die Filhrung eines entsprechenden Fachbetriebes und die
fachliche Uberwachung anderer Personen auf praktischer Ebene; Mitarbeit in der sozialen und gesundheitlichen
Betreuung und in der Unterrichtstétigkeit; Verwaltungsarbeiten, die zum Teil in die vierte und zum Teil indie
sechste Funktionsebene fallen;

f) sechste Funktionsebene:

Arbeiten, fur die berufliche Kenntnisse erforderlich sind und mit denen Verantwortung fir Arbeitsgruppen
verbunden ist, und zwar einschliefdlich der Verantwortung fir selbst ausgefiihrte Arbeiten und fir das Ergebnis der
von untergeordneten Arbeitsgruppen durchgefiihrten Arbeiten; Arbeiten im administrativen oder in einem
Fachbereich im Rahmen allgemeiner Verfahrensvorschriften oder der Uiblichen Praxis, fachménnische Unterstiitzung
bei der Benlitzung von Anlagen und Geréten, die besondere technische Kenntnisse erfordern; Unterrichtstétigkeit;
Tétigkeit im sozialen und gesundheitlichen Bereich;

g) siebte Funktionsebene und siebte Funktionsebene ter:
Arbeiten, fUr die eine berufliche Spezialisierung und eine fachspezifische Aushildung erforderlich sind, verbunden
mit teilweise freier Entscheidungsbefugnis zur Erreichung der Ergebnisse;

h) achte Funktionsebene:

Arbeiten, fir die eine berufliche Aushildung erforderlich ist und die eventuell mit der Verantwortung fur groRere
Einheiten verbunden sind, wobei eine weitgehende Entscheidungsbefugnis zur Erreichung der Ergebnisse besteht;
Untersuchungen oder Forschungsarbeiten in Verwaltungs- und in Fachbereichen, die eine universitére Fach- und

Berufsausbildung erfordern; Unterrichtstétigkeit;

i) neunte Funktionsebene:

Arbeiten, die eine fachspezifische Ausbildung erfordern und berufliche V erantwortung mit sich bringen; Studien
und Ausarbeitung von Planen und Programmen, die berufliche Verantwortung mit eigenstandiger
Entscheidungsfindung und Umsetzung mit sich bringen; Verantwortung fir die Organisation und Verantwortung
nach auf3en fir die erzielten Ergebnisse.

(2) Jede Funktionsebene umfasst mehrere Berufsbilder. Bei der Beschreibung der Berufshilder werden die besonderen
ausbildungsmafiigen oder beruflichen Zugangsvoraussetzungen festgelegt, und zwar unter Beriicksichtigung des
Inhaltes der Arbeitsleistung, der Hohe der Verantwortung und des Ausmalies der Autonomie sowie der Mobilitét.

(3) Die Besoldung des Personals beriicksichtigt dessen berufliche Qualifikation und Verantwortung und ist darauf
ausgerichtet, eine stete Verbesserung der Leistung und Effizienz des éffentlichen Dienstes zu gewahrleisten.

72. (Zugangsvor aussetzungen zu den Funktionsebenen)
(1) Fur den Zugang zu Funktionsebenen von auf3en ist der Besitz folgender Ausbildung und beruflichen Qualifikation
als Mindestvoraussetzung vorgeschrieben:

a) erste und zweite Funktionsebene:
Abschluss der Grundschule oder Erfullung der Schulpflicht und, falls verlangt, einfache, praktische Fachkenntnisse
im spezifischen Bereich;

b) dritte Funktionsebene:
Abschluss der Grundschule und mehrjahrige Berufserfahrung im Bereich oder in einem verwandten oder fur die
Einstellung niitzlichen Bereich;

¢) vierte Funktionsebene:
Abschluss der Mittelschule oder der Grundschule und zweijéhrige Schul- oder gleichwertige Berufsaushildung oder
Gesellenbrief oder fachspezifische, theoreti sch-praktische Ausbildung von mindestens 300 Stunden;

d) funfte Funktionsebene:
Abschluss der Mittelschule oder der Grundschule sowie zusétzlich:

- dreijahrige Schulausbildung oder dreijahrige, berufliche Fachausbildung oder

- Meisterbrief oder

- Gesellenbrief sowie zusétzliche zweijahrige Spezialisierung im Bereich oder

- zweijahrige Berufsausbildung sowie zusétzliche zweijahrige Spezialisierung im Bereich mit nicht weniger als
300 Unterrichtsstunden oder gleichwertige theoretisch-praktische Ausbildung;

€) sechste Funktionsebene:
Reifezeugnis oder gleichwertiger Ausbil dungsnachwels;
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f) siebte Funktionsebene:
Reifezeugnis und Diplom Uber ein mindestens zweijahriges Universitéatsstudium oder gleichwertiges Diplom oder
Beféhigung fur die Auslibung eines Freiberufes;

g) siebte Funktionsebene ter :
- Laureat ersten Grades;

- im Sinne der geltenden Bestimmungen gleichgestellte Diplome oder dem Laureat ersten Grades gleichwertig
erklérte Diplome;

- Diplome

- Diplom oder Ausbildungsbescheinigungen von mindestens dreijahriger Dauer, die sanitéren Berufe betreffend
und zwar: Pflegebereich, technischer Bereich, Rehabilitation, V orbeugung und Hebamme;

- Diplom eines Sozialassistenten;

h) achte Funktionsebene:
Doktorat in einem Fach mit mindestens vierjahriger Studiendauer;

i) neunte Funktionsebene:
Doktorat und Befahigung fir die Auslibung des Freiberufes.

(2) Fur den Zugang zu den einzelnen Funktionsebenen ist der Besitz der Bescheinigung Uber die Kenntnis der
italienischen und deutschen Sprache erforderlich, was im einzelnen Berufshild mit Bezug auf den fir den Zugang von
auRen vorgesehenen Studientitel vorzusehen ist. Die Bestimmungen, die das unterrichtende und diesem gleichgestellte
Personal von der Kenntnis der zweiten Sprache befreien, sowie die Bestimmungen Uber die Kenntnis der |adinischen
Sprache werden davon nicht berlhrt.

(3) Fur das unterrichtende und diesem gleichgestellte Personal kénnen im Bereichsvertrag eigene Funktionsebene und
entsprechende Besol dungsstufen mit entsprechenden Gehéaltern bestimmt werden, um den Besonderheiten dieser
Bereiche und der vorgesehenen Neuordnung Rechnung tragen zu kénnen.

(4) Das Personal, welches bereitsin die 7. Funktionsebene eingestuft ist und den von Absatz 1, fir den Zugang zur
siebten Funktionsebene ter vorgeschriebenen Studientitel oder berufliche Qualifikation besitzt, wird mit Wirkung ab
Ersten des zweiten Monats nach In-Kraft-Treten dieses Vertrages in die siebte Funktionsebene ter eingestuft.

(5) Die wirtschaftliche Einstufung des in Absatz 4 genannten Personals erfolgt mittels Zuweisung derselben Position
nach Klassen oder Vorriickungen, die der in der bisherigen Funktionsebene angereiften Position entspricht.

(6) Dem Landespersonal, welches nach Inkrafttreten dieses V ertrages aufgenommen und in den Berufshildern mit der
Zugangsvoraussetzung —L aureat ersten Grades und Zwei sprachigkeitsnachweis A — eingestuft wird, wird eine
Gehaltsklasse in der siebten Funktionsebene ter zuerkannt.

I1. Abschnitt
Mobilitat zwischen den Berufshildern

73. (Horizontale M obilitét zwischen den Ber ufsbildern)

(2) Fur die horizontale Mobilitét zwischen Berufshildern derselben Funktionsebene ist der Besitz der von den
angestrebten Berufshildern jeweils vorgesehenen Zugangsvoraussetzungen oder, falls diese fehlen, das Bestehen des
entsprechenden 6ffentlichen Auswahlverfahrens erforderlich. Die horizontale Mobilitét ist auf jeden Fall an den Besitz
des gegebenenfalls vorgeschriebenen Zwei sprachigkeitsnachweises fiir den Zugang von auf3en zum entsprechenden
Berufshild gebunden.

(2) Die horizontale Mobilitét zu Berufshildern, fir die die Befahigung zur Berufsausiibung vorgeschrieben ist, ist nur
maoglich, wenn die fir den Zugang zu den entsprechenden Berufshildern erforderlichen Zugangsvoraussetzungen
gegeben sind.

(3) Weitere Bestimmungen Uber die horizontale Mobilitat werden auf Bereichsebene festgelegt.

74. (Vertikale Mobilitét)

(2) In den einzelnen Berufshildern wird das fur die vertikale Mobilitét notwendige Dienstalter angegeben. Davon
ausgenommen sind jene Berufsbilder, die als Zugangsvoraussetzungen spezifische berufliche Kenntnisse
vorschreiben.

(2) Die vertikale Mobilitét erfolgt im Rahmen offentlicher Wettbewerbe oder anderer 6ffentlicher Auswahlverfahren,
wobei die vorgeschriebene Ausbildung durch das im jeweiligen Zugehorigkeitsberufshild angegebene Dienstalter
ersetzt wird.

(3) Liegt die jeweils geforderte Aushildung nicht vor, darf das fiir den Zugang zum héheren Berufshild gemal3 Absatz
2 vorgeschriebene Dienstalter nicht weniger a's vier Jahre effektiven Dienstesin der Funktionsebene ausmachen, in
welcher das Personal eingestuft ist.
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(4) Das Personal der sechsten und achten Funktionsebene, das im Besitze der Befahigung fir die Ausiibung des
Freiberufesist, wie flr den Zugang zu einem der siebten oder neunten Funktionsebene zugeschriebenen Berufshild
vorgesehen, wird in das entsprechende Berufshild der unmittelbar htheren Funktionsebene eingestuft, und zwar mit
Wirkung ab der effektiven Zuteilung der Aufgaben, die vom Berufsbild vorgesehen sind.

(5) Fir die Zulassung zu dem unter Absatz 2 genannten Wettbewerb ist auch im Rahmen der vertikalen Mobilitét die
Bescheinigung tber die Kenntnis der italienischen und deutschen Sprache vorgeschrieben, die der Ausbildung
entsprechen muss, die flr den Zugang zum angestrebten Berufshild von auRen erforderlich ist.

(6) Im Fall des Wechsels in eine hthere Funktionsebene wird eine Gehaltsposition, nach Klassen oder Vorriickungen,
unter Beriicksichtigung der in den nachfolgenden Buchstaben bestimmten Erhéhung zugeordnet:

a) in Hohe von 8 Prozent fur den Fall vertikaler Mobilitét aufgrund offentlichen Wettbewerbs;

b) in H6he von 6 Prozent im Falle einer in der Regelung Uber die Zuordnung eines Berufshildes zu einer htheren
Funktionsebene vorgesehenen Eignungsprifung sowie im Falle des Wechsels laut Absatz 4;

c) der Prozentsatz laut den Buchstaben a) und b) ist im Falle des Wechsels in eine hthere Funktionsebene, die nicht
der néchst hdheren entspricht, auf 10 bzw. 8 Prozent erhoht;

d) die Begunstigungen dieses Absatzes werden auch im Falle einer Einstufung in eine hthere Funktionsebene
aufgrund Wettbewerb zugestanden, fallsim Besitze des fir die Zulassung von aul3en geforderten Studientitels fur
die jeweilige Funktionsebene.

(7) Dem Personal, das die Aufgaben des eigenen Berufshildes nicht mehr auslibt und dem, auf Antrag oder in den
vorgesehenen Fallen von Amts wegen, Aufgaben eines Berufsbildes einer niedrigeren Funktionsebene zugeteilt
werden, wird eine Besoldung zugeteilt, die mindestens 6 Prozent unter dem bisher bezogenen Gehalt in der
Gehaltsstufe liegt. Die Gehaltsverminderung erfolgt durch Zuordnung von Gehaltsklassen und —vorriickungen im
entsprechenden Ausmal3. Im Falle der Mobilitét in eine niedrigere Funktionsebene wegen Arbeitsunfahigkeit,
Krankheit, eines besonderen physischen Zustandes oder weil eine Stelle abgeschafft wird, wird durch die Gewahrung
von Gehaltsklassen und —vorriickungen eine Besoldung zuteil, die der bisherigen oder der unmittelbar héheren
entspricht.

(8) Weitere Bestimmungen kdnnen auf Bereichsebene festgel egt werden.

I1. TEIL

I.TITEL
L ohnstruktur

75. (Lohnelemente)
(1) Die Besoldung des Personals setzt sich aus folgenden Lohnel ementen zusammen:

a) Gehalt laut Besoldungsstufe mit den mit der beruflichen Entwicklung verbundenen Aufbesserungen;
b) Sondererganzungszul age;

¢) Leistungsiohn;

d) Zulage fir den Gebrauch der ladinischen Sprache;

) Freiberuflerzulage;

f) Aufgabenzulage;

0) Koordinierungszulage;

h) Zulage fUr Turnus-, Felertags-, Nachtdienst, Bereitschafts- und sofortigen Einsatzdienst;
i) Uberstundenentlohnung;

) AuRendienstvergutung;

k) andere von den jeweiligen Bereichen bereits vorgesehene Zulagen.

(2) Dem Personal wird auf3erdem ein dreizehntes M onatsgehalt ausbezahlt, das einem Zwdlftel des Jahresgehaltes
entspricht und aufgrund der Lohnelemente der Buchstaben @), b) und d) von Absatz 1 sowie der Ubrigen bereits fir das
dreizehnte Monatsgehalt zéhlenden Lohnelemente, die auf Bereichsebene erhoben werden, berechnet. Dem im Laufe
des Jahres aufgenommenen oder ausgeschiedenen Personal wird das dreizehnte Monatsgehalt im Verhédltnis zur
geleisteten Dienstzeit ausbezahlt.

76. (Ber ufliche Entwicklung)

(1) Der besoldungsméallige Aufstieg in der unteren Besoldungsstufe erfolgt in drei Zweljahresklassen zu sechs Prozent,
die auf das Anfangsgehalt dieser Besoldungsstufe berechnet werden, und zwar aufgrund zufriedenstellender
Beurteilung der beruflichen Entwicklung des Personals. Dabel ist die damit verbundene Aus- und Weiterbildung zu
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berticksichtigen, die notwendig ist, um in der jeweiligen Funktionsebene eine gréf3ere Sachkompetenz und
Berufserfahrung zu erlangen.

(2) Innerhalb der jeweiligen Funktionsebene erfolgt der Wechsel in die obere Besol dungsstufe nach acht Jahren
effektiven Dienstes in derselben Funktionsebene, und zwar aufgrund einer zufriedenstellenden Beurteilung des
Personals durch den zusténdigen V orgesetzten, wobei die im Zuge der Dienstjahre in der unteren Besoldungsstufe
erreichte berufliche Entwicklung zu berticksichtigen ist.

(3) Der besoldungsmalRige Aufstieg in der oberen Besoldungsstufe erfolgt in zweijahrlichen Vorriickungen zu je drei
Prozent, die auf das Anfangsgehalt dieser Besol dungsstufe berechnet werden, und zwar aufgrund einer
zufriedenstellenden Beurteilung der beruflichen Entwicklung des Personals. Dabel ist die damit verbundene Aus- und
Weiterbildung zu beriicksichtigen, die notwendig ist, um in der jeweiligen Funktionsebene eine grofere
Sachkompetenz und Berufserfahrung und erlangen.

(4) Die Gehaltsklassen und Gehaltsvorriickungen, auch die konventionellen, sowie der Aufstieg in die obere
Besoldungsstufe werden ab dem ersten Tag des Monats gewahrt, in dem der Anspruch entsteht.

(5) Der Aufstieg in der Besoldung und der Wechsel der Besoldungsstufe finden auch auf das aulRerplanméilige
Personal Anwendung.

(6) Im Bereichsabkommen werden die Kriterien fur die Beurteilung der beruflichen Entwicklung festgel egt.

(7) Dem Personal, das eine spezifische Berufserfahrung von mindestens fiunf Jahren aufweist, kann bel der Aufnahme
oder wahrend oder am Ende der Probezeit das Anfangsgehalt der Funktionsebene bis zu einem konventionellen
Dienstalter von zehn Jahren erhht werden, sofern nicht gentigend internes Personal mit der verlangten spezifischen
Berufserfahrung verfigbar ist. Die Zuerkennung und der Zeitpunkt der Zuerkennung dieser Begiinstigung miissen
vom Regierungsorgan der jeweiligen Kérperschaft, nach Anhoren der Gewerkschaften mit Vertretungsanspruch im
jeweiligen Bereich, erméchtigt und in der Wettbewerbsausschreibung vorgesehen werden. Diese Begiinstigung kann
flr den Zugang zu jenen Berufshildern, inbegriffen durch die vertikale Mobilitét, gewahrt werden, die zu Beginn eines
jeden Jahres vom Regierungsorgan der jeweiligen Kérperschaft bestimmt werden, und zwar unter Beriicksichtigung
der Arbeitsmarktsituation fur die jeweilige Berufskategorie und der besonderen Sachkompetenz oder Berufserfahrung,
die gefordert ist, um die vorgesehenen Ausgaben auszuiiben. Das konventionelle Dienstalter wird von der
Prifungskommission oder einer eigenen Kommission bestehend aus drei Experten, bestimmt. Dieses Dienstalter wird
am Ende der Probezeit widerrufen oder reduziert, falls der Betroffene wahrend dieser Zeit nicht nachgewiesen hat,
dass er die fir die Ausiibung der vorgesehenen Aufgaben verlangte besondere Sachkompetenz oder Berufserfahrung
besitzt.

77. (Individuelle Gehaltserhdéhung)

(1) Die Korperschaften der Bereiche laut Artikel 1 gewahren an nicht mehr als 10 Prozent desim Dienst stehenden
Personals, jedoch mindestens einem Angestellten je K érperschaft, eine monatliche, individuelle Gehaltserhdhung im
Ausmal? von nicht weniger als drei und nicht mehr als sechs Vorriickungen der oberen Besoldungsstufe der jeweiligen
Funktionsebene. Diese Erhéhung wird, vorbehaltlich Erneuerung, fir einen Zeitraum von nicht mehr als zwei Jahren
gewahrt und z&hlt auch fur die Berechnung des dreizehnten M onatsgehalts.

(2) Der Betrag fur die nicht gewahrten Gehaltserhéhungen im Rahmen des von Absatz 1 vorgesehenen
Hdéchstausmalles wird dem Fonds fir den Leistungsiohn gemal3 Artikel 79 dieses Abkommens fir das jeweils darauf
folgende Jahr zugefuhrt. Zu diesem Zwecke werden die nicht gewahrten individuellen Gehaltserhdhungen mit dem
Gegenwert der 6. Funktionsebene, obere Besoldungsstufe — Anfangsgehalt — gewichtet. Die reprasentativsten
Gewerkschaftsorganisationen werden davon benachrichtigt.

(3) Die Erstanwendung der Regelung nach vorhergehendem Absatz erfolgt mit der Bildung des Fonds im
Haushaltsvoranschlag der jeweiligen Korperschaft fir das Jahr 2008.

(4) Fir jene Gesundheitsbezirke, welche einen Teil der individuellen Gehaltserhéhung fir andere Zulagen verwendet
haben, finden Absatz 2 und 3 bis zum Abschluss des neuen Bereichsvertrages nicht Anwendung.

(5) Dieindividuelle Gehaltserhthung bleibt fir das Personal, dem es 5 Jahre gewahrt wurde, auf unbestimmte Zeit
zugewiesen und zwar solange es die Aufgaben — oder gleichwertige Aufgaben — ausiibt, die die Gewahrung der
Erhohung rechtfertigten. Die Gewahrung erfolgt ab dem ersten Tag des Monats, in dem der Anspruch anreift. Die
allgemeinen Gehaltserhéhungen werden darauf angewendet. Zur Bestimmung dieses Betrages wird das arithmetische
Mittel aus der Anzahl der zuerkannten Vorriickungen (oder Klassen), bezogen auf die jeweilige Zeitspanne, in welcher
sie gewahrt wurden, errechnet. Dieses so errechnete arithmetische Mittel wird mit jenem Betrag multipliziert, der zum
Zeitpunkt der endgultigen Zuweisung der jeweiligen Vorriickung entspricht. Flr einen Zeitraum von zwei Jahren ab
Inkrafttreten dieses Vertrages darf der fix gewordene Betrag der individuellen Gehaltserhéhung nicht weniger
ausmachen, als der Betrag, der dem arithmetischen Mittel der gewahrten individuellen Gehaltserhéhungen bezogen
auf die jeweilige Zeitspanne entspricht. Nach der Zuweisung auf unbestimmte Zeit dieser Gehaltserhthung zéhlt sie
nicht mehr flr das Kontingent, das in den Genuss dieser Begiinstigung kommen kann.

(6) Falls die individuellen Gehaltserhéhungen unter dem im Absatz 1 vorgesehenen Héchstausmal’ an Vorriickungen
liegen, kann das Personalkontingent, das zu dieser Begiinstigung zugelassen ist, Uberschritten werden, soweit fir
diesen Zweck ein wenigstens drei V orriickungen entsprechender Betrag fir jeden weiteren Beginstigten zur
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Verfligung steht.

(7) Die Begiinstigungen der Absétze 1 und 6 kdnnen dem Personal gewéahrt werden, das sich eine besondere berufliche
Kompetenz in der jeweiligen Funktionsebene angeeignet hat, die durch das Gehalt der Besoldungsstufe und der
angereiften gehaltsmaliigen Entwicklung in der jeweiligen Funktionsebene nicht ausreichend abgegolten wird. Die
Regeln und Kriterien fir die Gewahrung dieser Begiinstigung werden von den einzelnen Kdrperschaften mit den
Gewerkschaften mit Vertretungsanspruch auf Bereichsebene vereinbart. FUr den Personalbereich des Artikels 1,
Buchstabe b) sind die obigen Regeln und Kriterien auf Bereichsebene zu vereinbaren. Die entsprechenden Kriterien
werden dem Personal der jeweiligen Fuhrungsstruktur durch Anschlag an der jeweiligen Anschlagtafel oder auf eine
andere angemessene Art und Weise zur Kenntnis gebracht.

(8) Fur die Umwandlung der individuellen Gehaltserhohung in ein fixes Lohnelement zahlen auch die individuellen
Gehaltserhchungen, die gemald Artikel 3 Absatz 1 des BUKV Zusatzvertrages vom 4. Januar 1996 und Artikel 56
Absatz 4 des BUKV vom 29. Juli 1999 gewéhrt worden sind.

(9) Die auf unbefristete Zeit zugewiesene individuelle Gehaltserhthung kann sich mit einer weiteren individuellen
Gehaltserhdhung bis zu einem Gesamtausmal? von nicht mehr als 9 Vorriickungen der oberen Gehaltsstufe haufen.

78. (Individuelles Gehalt aufgrund der Berufserfahrung)

(1) Bei Dienstaufnahme konnen die einzelnen K drperschaften dem Personal, das flr den Téatigkeitsbereich, in dem es
eingesetzt wird, eine erworbene Berufserfahrung ausweist, eine wirtschaftliche Behandlung nach Klassen und
Vorruickungen zuerkennen, welche der erworbenen Berufserfahrung entspricht. Zu diesem Zwecke kann der Bewerber
auf Antrag, der innerhalb von drei3ig Tagen nach Unterzei chnung des individuellen Arbeitsvertrages vorzulegen ist,
einer eigenen Uberpriifung unterzogen werden, um die entsprechend belegte Berufserfahrung unter Beweis zu stellen.
Zum Ende der Probezeit bestimmt die Verwaltung die endgiltige wirtschaftliche Stellung des Bewerbers, wobel die
unter Beweis gestellte Berufserfahrung berticksichtigt wird.

79. ( Leistungsiohn)
(2) Im Jahreshaushaltsvoranschlag der einzelnen Kérperschaften der Bereiche laut Artikel 1 wird ein eigener Fonds fur
Leistungspramien fur die Allgemeinheit des Personal s vorgesehen. Dieser Jahresfonds macht 3 Prozent des
Gesamtbetrages aus, den die einzelnen Kdrperschaften fir die Bezahlung der verschiedenen Lohnelemente
einschliefdlich des Teiles an nicht gewahrten individuellen Gehaltsvorriickungen gemai3 Artikel 77 dieses Abkommens,
auler jener fur Leistungsiohn, Uberstunden und furr AuRendienstvergiitung, vorsehen und wird den einzelnen
Dienststellen oder Organisationseinheiten zwecks Erreichung wenigstens einer der folgenden Ziel setzungen
zugewiesen:
a) um eine grofere Leistung durch die bessere Verwendung der Personal-, Finanz- und der tbrigen Ressourcen
sowie um eine Reduzierung der Kosten zu erreichen;

b) um eine grofRere Effizienz, Wirksamkeit und Qualitét der Dienste sowie um die Beibehaltung des entsprechenden
Niveaus, unter besonderer Berlicksichtigung der Erfordernisse der Birger und deren Befriedigung, zu erreichen;

¢) um zusétzliche Aufgaben durch eine Leistungssteigerung des zur Verfligung stehenden Personals zu erreichen.

(2) Die Regeln und Kriterien Uber die Aufteilung des Fonds fur Leistungsprémien laut Absatz 1 werden in den
Vertragsverhandlungen auf Bereichsebene bestimmt.

(3) Der laut Absatz 1 berechnete Fond wird den Verhandlungstischen in den einzelnen Bereichen im Verhdtnis zum
Gehaltsvolumen der Verhandlungstische zugewiesen.

(4) Der Fonds fur Leistungslohn laut Artikel 21 des K ollektivvertrages fir das Personal des
Landesgesundheitsdienstes vom 7. April 2005 wird um 1,80 Prozent erhoht.

(5) Die Erstanwendung der Regelung nach Absatz 1 und 4 erfolgt mit Bezug auf die Leistungsbewertung fir das Jahr
2008.

80. (Fondsfur besonder s komplexe und innovative Projekte)

(1) Die Korperschaften der Bereiche kénnen, im Einvernehmen mit den reprasentativen Gewerkschaften, einen
zusétzlichen Fonds im Ausmal3 von hdchstens 5 Prozent desin Absatz 1 von Artikel 79 vorgesehenen Fonds fir
Leistungspramien einrichten, um, auf gleichlautendem V orschlag einer eigenen Expertenkommission, dem Personal
Zusatzpramien zu gewahren, das mit der Durchfiihrung von besonders komplexen und innovativen Projekten
beauftragt ist.

81. (Zulagefir den Gebrauch der ladinischen Sprache)

(1) Dem Personal, das Dienststellen des Landes in den ladinischen Ortschaften, der Abteilung L adinisches Schulamt
oder Dienststellen oder Amtern zugeteilt ist, die ihre Aufgaben ausschlief3dich oder vorwiegend im Interesse der
ladinischen Bevolkerung besorgen, auch wenn es seinen Sitz auRerhalb der genannten Ortschaften hat, wird eine auf
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das Ruhegehalt anrechenbare monatliche Zulage fir den Gebrauch der ladinischen Sprache gewéhrt, die in jeder
Hinsicht derselben Regelung wie das Gehalt unterliegt, einschliefdlich der beruflichen Entwicklung, und im selben
Ausmald erhoht, gekiirzt, eingestellt oder verzogert wird. Sie wirkt sich auf3erdem auf das dreizehnte Monatsgehalt und
auf alle weiteren mit dem Gehalt verbundenen Lohnelemente aus. Diese Zulage steht im Ausmald von elf Prozent des
zustehenden Monatsgehaltes laut Buchstabe a) von Artikel 75 zu. Die Zulage wird auch dem Personal zuerkannt, das
der ladinischen Sprachgruppe angehort, im Besitze des Nachweises Uiber die Kenntnis der italienischen, deutschen und
ladinischen Sprache und anderen Dienstbereichen, die auch fiir obige Ortlichkeiten zustandig sind, zugeteilt ist. Diese
wird auf Antrag und aufgrund der Verpflichtung gewéhrt, in den Beziehungen mit der ladinischen Bevélkerung und
mit den K 6rperschaften mit Sitz in den entsprechenden Ortlichkeiten die ladinische Sprache zu verwenden. Das
Ausmal? der Zulage héngt vom entsprechenden Arbeitsaufwand ab. Die entsprechenden Dienste und allgemeinen
Kriterien zur Bestimmung dieser Zulage werden von der jeweiligen Zugehtrigkeitskorperschaft im Einvernehmen mit
den Gewerkschaften mit Vertretungsanspruch auf Berel chsebene bestimmt.

82. (Freiber uflerzulage)

(1) Im Bereichsvertrag kann folgendem Personal eine Freiberuflerzulage bis zu einem Hdchstausmal? von 90 Prozent
des jahrlichen Anfangsgehaltes der unteren Besoldungsstufe der jeweiligen Funktionsebene zuerkannt werden:

a) dem Personal, das die eigene Korperschaft bei Gericht vertritt;

b) dem Personal, dasim Auftrag der eigenen K érperschaft die Projektierung, Bauleitung und die technische
Abnahmepriifung von 6ffentlichen Bauvorhaben vornimmt, sowie dem Personal, das die damit verbundenen
Aufgaben des Projektsteuerers sowie die von den staatlichen Bestimmungen vorgesehenen Aufgaben des
Verantwortlichen und des Koordinators fur die Gesundheit und Sicherheit auf der Baustelle wahrnimmt;

¢) dem Personal, das Schétzungen im Zusammenhang mit 6ffentlichen Bauvorhaben vornimmt;

d) dem Personal, das technische Abnahmeprifungen, Kontrollen und Revisionen an Seilbahnen und Stauanlagen
vornimmt.

(2) Die Zulageist im vorhinein aufgrund der entsprechenden Projekte oder eines entsprechenden Taétigkeitsprogramms
zu bestimmen und wird nach der Uberprifung, ob die vereinbarten Ergebnisse erreicht wurden, ausbezahlt.

(3) In den Bereichsvertragen werden die Berufskategorien und die Modalitdten fir die Gewahrung der Zulage
festgelegt, sowie die MalRstébe fiir deren Festlegung unter Beriicksichtigung der nachstehenden Kriterien bestimmt:

a) die Berufserfahrung, berufliche Weiterbildung und Fortbildung;

b) die Arbeitsbelastung unter Beriicksichtigung des Schwierigkeitsgrades der anvertrauten Arbeit und der Glte der
geleisteten Arbeit;

¢) besondere Fachkompetenzen in Spezialbereichen;
d) der Grad der zivil- und strafrechtlichen Verantwortung.

83. (Aufgabenzulage)

(1) Im Bereichsvertrag wird die Aufgabenzulage geregelt. Sie wird gewahrt fir die Austibung von Aufgaben mit
entsprechend héherer Verantwortung oder héheren Risiken oder htherer Arbeitsbelastung, die durch das Gehalt der
jeweiligen Funktionsebene nicht ausreichend abgedeckt sind.

(2) Im Bereichsvertrag kann vorgesehen werden, dass die Verwaltung jenen Bediensteten, welche im Besitze einer
universitdren Masterausbildung bzw. einer vergleichbaren Spezialisierung sind und entsprechende A ufgaben ausiiben,
eine Vergitung in Form einer Aufgabenzulage fir die zusétzlich erworbene Kompetenz zuerkennen kann und zwar im
Hochstausmal’ von 25 Prozent des monatlichen Anfangsgehaltes der unteren Besoldungsstufe der jeweiligen
Funktionsebene.

(3) Die Aufgabenzulage darf das Hochstausmal’ von fiinfundvierzig Prozent des Anfangsgehaltes der jeweiligen
Funktionsebene nicht Giberschreiten.

84. (Koordinierungszulage)

(1) Die Koordinierungszulage wird dem Personal gewéhrt, das mit der Koordinierung und Beaufsichtigung einer
bestimmten, im Bereichsabkommen festzulegenden Anzahl von Personal betraut wird.

(2) Das Ausmal3 der Koordinierungszulage wird im Bereichsabkommen festgelegt und darf das Hochstausmal? von 35
Prozent des monatlichen Anfangsgehaltes der jeweiligen Funktionsebene nicht Uberschreiten. Falls mit der
Koordinierung auch Aufgaben und Verantwortung im Bereich des Arbeitsschutzes verbunden sind, ist obiges
Hochstausmal’ auf 45 Prozent erhoht.

(3) Die Zulage laut Absatz 1 wird graduell in ein festes und bleibendes personliches L ohnelement umgewandelt. Die
Umwandlung erfolgt jéhrlich, und zwar im Ausmal? von funf Prozent pro Jahr, in dem die Zulage bezogen wird.
Dieses L ohnelement folgt den Erhéhungen der Koordinierungszulage.



LGBZ Current Ed. | LANDESGESETZGEBUNG | XXIII - Landesdmter und Personal | E - Kollektivvertrage p. 30/47

85. (Zulagefiur Turnus-, Feiertags- oder Nachtdienst, Ber eitschafts- und sofortigen Einsatzdienst)

(1) Im Bereichsabkommen wird eine Zulage fur besonderen Turnus-, fir Felertags- oder Nachtdienst oder Nachtdienst
an Feiertagen, sowie fr Bereitschafts- und sofortigen Einsatzdienst vorgesehen. Das Ausmal3 darf 35 Prozent der
Uberstundenentlohnung gemal? Absatz 1 des Artikels 90 nicht Gberschreiten.

86. (Haufung von Pramien und Zulagen)

(2) Die Freiberuflerzulage laut Artikel 82 ist mit dem Leistungslohn laut Artikel 79 bis zu einem Ausmal3 von 60
Prozent des Anfangsgehaltes der jeweiligen Funktionsebene haufbar. Die Freiberuflerzulage ist hingegen mit der im
Artikel 77 vorgesehenen individuellen Erhdhung nicht haufbar.

(2) Die Freiberuflerzulage ist mit der Sonderergénzungszul age sowie mit den in den Artikeln 80 und 85 vorgesehenen
Zulagen haufbar. Sieist mit den Gbrigen Zulagen dieses Titels bis zu einem Ausmalid von 100 Prozent des
Anfangsgehaltes der jeweiligen Funktionsebene haufbar.

87. (Zulagefur stellvertretende Fuhrungskr&fte)

(1) Den stellvertretenden Fihrungskraften steht eine im Bereichsvertrag zu bestimmende Zulage zu, wobei die fir die
jeweilige Fuhrungsstruktur vorgesehene Funktionszulage und die den stellvertretenden Fihrungskréften zugeteilte
Aufgaben berticksichtigt werden.

(2) Bei Abwesenheit oder Verhinderung der Fiihrungskraft steht die Funktionszulage der stellvertretenden
Fihrungskraft ab dem 46sten Tag der Abwesenheit oder der Verhinderung zu. Die Fuhrungskraft gilt in diesem Sinne
ebenfalls als abwesend, wenn ihr die Leitung einer anderen Fiihrungsstruktur auch zeitweise, Ubertragen wird und sie
gleichzeitig von der Leitung der Struktur, die sieinnehat, befreit wird.

(3) Die Zulage laut Absatz 1 wird graduell in ein personliches, auf das Ruhegehalt anrechenbares, getrenntes sowie
fixes und bleibendes Lohnelement umgewandelt.

(4) Die Umwandlung erfolgt jeweils mit Wirkung 1. Janner eines jeden Jahresim Ausmal3 von 5 Prozent, mit
dynamischer Anbindung dieses L ohnelementes an die allgemeinen Gehaltserhdhungen.

88. (Zinsen und Aufwertung)

(1) Dem Personal, dem aufgrund des Dienstverhdtnisses oder des Dienstaustrittes Beziige zustehen, werden auf den
zustehenden Betrag die gesetzlichen Zinsen oder, falls hoher, die Geldaufwertung ab dem 90sten Tag nach Entstehen
des Anspruchs bezahlt.

(2) Hangt die Auszahlung des Betrages vom Einreichen eines Antrages oder bestimmter Unterlagen — auch von Seiten
anderer Korperschaften oder Anstalten —ab, so lauft die 90-Tage-Frist ab dem Tag, an dem bei den zustandigen
Amtern der Antrag oder die ausstéandigen Unterlagen einlangen.

(3) Entsteht der Anspruch auf die Bezlige aufgrund eines riickwirkenden Gesetzes oder Kollektivvertrages, reift dieser
Anspruch ab Inkrafttreten der entsprechenden Bestimmung, vorbehaltlich der Bestimmungen der Absétze 1 und 2, an.

89. (AulRendienstregelung)
(1) Der AuRendienst wird in der Anlage 1 dieses Vertrages geregelt.

90. (Uber stundenentlohnung)

(1) Fir die Leistung von Uberstunden steht dem Personal eine jeweils auf einen Cent aufgerundete Stundenvergiitung
zu, die der normalen Stundenvergitung laut Absatz 3, multipliziert mit dem Koeffizienten 1,25, entspricht.

(2) Fiir die Leistung von Uberstunden zwischen 20 Uhr und 7 Uhr sowie an arbeitsfreien Tagen, inklusive Feiertage,
steht eine Stundenvergiitung zu, die der normalen Stundenvergitung laut Absatz 3, multipliziert mit dem
Koeffizienten 1,50, entspricht. Die Stundenvergiitung laut Absatz 3 wird mit dem Koeffizienten 1,55 multipliziert,
falls Uberstunden an Feiertagen in der Zeit von 20.00 Uhr und 7.00 Uhr geleistet werden.

(3) Das Ausmal’ der normalen Stundenvergiitung wird wie folgt berechnet: der aufgrund der Besoldungsstufe,
Gehaltsklasse oder Vorriickung zustehende Monatsliohn, einschliefdlich der Sondererganzungszulage wird durch den
Koeffizienten 160 geteilt.

(4) Im Falle von Zeitausgleich fiir geleistete Uberstunden hat das Personal fiir jede zwischen 7 und 20 Uhr geleistete
Uberstunde Anspruch auf die Freistellung vom ordentlichen Dienst im Ausmal von einer Stunde. Fiir jede zwischen
20 Uhr und 7 Uhr sowie an arbeitsfreien Tagen und an Feiertagen geleistete Uberstunde hat das Personal Anspruch auf
die Freistellung vom ordentlichen Dienst im Ausmal3 von 75 Minuten.

(5) Das Uberstundenkontingent wird im Bereichsabkommen festgel egt.
(6) Diein diesem Vertrag vorgesehene Erhéhung der Gehdlter gilt fir die ab Ersten des folgenden Monates nach
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Inkrafttreten dieses Vertrages gel eisteten Uberstunden.

1. TITEL
Wirtschaftliche Behandlung

91. Grundentlohnung
(wirtschaftliches Biennium 2007-2008)

(1) Diejahrlichen Anfangsbruttogehalter der Besoldungsstufen der Funktionsebenen sind, mit Wirkung ab 1. Juli 2007
wiefolgt festgelegt :

erste Funktionsebene,:
1) untere Besoldungsstufe Euro 6.920,00

2) obere Besoldungsstufe Euro 8.675,00

zweite Funktionsebene:
1) untere Besoldungsstufe 8.344,00

2) obere Besoldungsstufe Euro 10.684,00

dritte Funktionsebene;
1) untere Besoldungsstufe Euro 9.067,00

2) obere Besoldungsstufe Euro 11.684,00

vierte Funktionsebene:
1) untere Besoldungsstufe Euro 9.790,00

2) obere Besoldungsstufe Euro 12.704,00

funfte Funktionsebene:
1) untere Besoldungsstufe Euro 11.018,00

2) obere Besoldungsstufe Euro 14.296,00

sechste Funktionsebene:
1) untere Besoldungsstufe Euro 12.296,00

2) obere Besoldungsstufe Euro 16.251,00

siebte Funktionsebene:
1) untere Besoldungsstufe Euro 14.582,00
2) obere Besoldungsstufe Euro 19.268,00

siebte Funktionsebene ter:
1) untere Besoldungsstufe Euro 15.311,00

2) obere Besoldungsstufe Euro 20.039,00

siebte Funktionsebene bis, auslaufend, eingefiihrt mit Artikel 69, Absatz 6, BUKV 1.8.2002:
1) untere Besoldungsstufe Euro 16.198,00

2) obere Besoldungsstufe Euro 21.191,00

achte Funktionsebene:
1) untere Besoldungsstufe Euro 17.811,00

2) obere Besoldungsstufe Euro 23.118,00

neunte Funktionsebene:
1) untere Besoldungsstufe Euro 21.281,00

2) obere Besoldungsstufe Euro 28.367,00

(2) Mit Wirkung 1. Juli 2008 werden die zustehenden Anfangsbruttogehéalter der Besoldungsstufen um das
entsprechende Ausmal? der vom ASTAT flr die Zeitperiode 1. Juni 2007 — 31. Mai 2008 erhobenen Inflationsrate
erhoht.

92. (Sonder er ganzungszulage)
(wirtschaftliches Biennium 2007-2008)

(1) Die jahrliche Bruttosonderergadnzungszul age der einzelnen Funktionsebenen ist mit Wirkung 1. Juli 2007 wie folgt
festgelegt:

a) erste Funktionsebene Euro 9.433,00 (+3,5Prozent)
b) zweite Funktionsebene Euro 9.460,00 (+3,3Prozent)
¢) dritte Funktionsebene Euro 9.495,00 (+3,1Prozent)
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d) vierte Funktionsebene Euro 9.548,00 (+3,0Prozent)

e) funfte Funktionsebene Euro 9.591,00 (+2,8Prozent)

f) sechste Funktionsebene Euro 9.654,00 (+ 2,7Prozent)

) siebte Funktionsebene Euro 9.720,00 (+2,6Prozent)

h) siebte Funktionsebene ter: Euro 9.765,00

i) siebte Funktionsebene bis, auslaufend (+2,5Prozent) Euro 9.800,00
j) achte Funktionsebene Euro 9.800,00 (+2,4 Prozent)

k) neunte Funktionsebene Euro 9.857,00 (+2,3 Prozent)

(2) Mit Wirkung 1. Juli 2008 wird die jahrliche Bruttosondererganzungszul age der einzelnen Funktionsebenen um das
entsprechende Ausmal? der vom ASTAT fir die Zeitperiode 1.6.2007 — 31.05.2008 erhobenen Inflationsrate erhoht.

93. (Leitende Beamte der Gemeinden im Auslaufsrang Erhéhung des Gehaltesund der
Sonder er gdnzungszulage)

(1) Gehalt und die Sondererganzungszulage, die den leitenden Beamten im Auslaufrang laut Artikel 12, Absatz 4 und
folgende des Bereichsabkommens fur die Gemeindebediensteten vom 8.7.1994 zustehen, werden im selben Ausmal3
und mit derselben Laufzeit erhoht, wie von Artikel 91 und 92 dieses Vertrages fur die 9. Funktionsebene vorgesehen.

(2) Die Bestimmungen des Absatzes 1 finden auch fur die entsprechenden Fuhrungskréfte im Auslaufrang des
Bereiches des Personal s des Verkehrsamtes von Bozen und der Kurverwaltung Meran Anwendung

94. (Wirkungen der Gehaltser hthungen)

(1) Dem Personal, dasim Laufe des Jahres 2007 oder 2008 mit Anrecht auf Pension vom Dienst ausgeschieden ist
oder ausscheidet, wird die Gehaltserhéhung laut Artikel 91 und 92 dieses Vertragesin Bezug auf die vollen im Dienst
verbrachten Monate im Jahr des Dienstaustrittes neu bestimmt, wobei die entsprechende Erhthung in Zwolftel
berechnet wird.

(2) Diein diesem Vertrag vorgesehene Erhéhung der Gehdlter gilt fiir die Uberstunden die ab Ersten des folgenden
Monats nach Veréffentlichung dieses Vertrages im Amtsblatt der Region geleistet werden.

(3) Vorbehaltlich anders lautender Bestimmung, werden die in den Artikeln 91 und 92 vorgesehenen
Gehaltserhdhungen, und zwar zu den dort vorgesehenen Laufzeiten, auf ale besoldungsméafiige I nstitute angewandt,
fur deren Berechnung die geltenden Vorschriften Bezug auf das Jahres- oder Monatsgehalt der oben genannten

L ohnelemente nehmen.

(4) Dieim Artikel 91 vorgesehenen Erhéhungen der Gehédlter der Besoldungsstufen finden, in den dort vorgesehenen
Ausmal3 und Falligkeiten, auch auf die wie immer genannten personlichen Zulagen Anwendung, auf die bereitsim
vorausgehenden Vertragszeitraum die Erhéhung fur die entsprechenden Gehélter zur Anwendung gekommen sind.

1. TEIL

I.TITEL
VERSCHIEDENE BESTIMMUNGEN

95. (Aus- und Weiter bildung des Per sonals)

(1) Damit diein Stdtirol tétigen offentlichen Korperschaften ihre institutionellen Aufgaben immer besser wahrnehmen
kénnen, um Neuordnungs- und Reorgani sationsprozesse sowie um Neueinstufungen und Mobilitét zu fordern, werden
verschiedenartige Aus- und Weiterbildungsmal3nahmen, Umschulungsl ehrgénge und Spezialisierungen angeboten.

(2) Diein Absatz 1 genannten Ziele kdnnen von den Verwaltungen durch eigene Dienststellen und
Organisationsstrukturen oder mittels V ereinbarungen mit I nstitutionen und K érperschaften verwirklicht werden. Zu
den entsprechenden Vorhaben der einzelnen Kdrperschaften kann mittels Spesenbeteiligung auch das Personal anderer
K érperschaften und nicht gewinnorientierter Institutionen, einschliefdlich Gewerkschaften, zugelassen werden, sofern
diese ausschliefdlich fur die Abwicklung institutioneller Aufgaben, wofUr die Korperschaften laut Artikel 1 zustandig
sind, errichtet wurden.

(3) In den Bereichsvertragen werden geregelt:
a) der fur die Ausbildung bestimmte Fonds;
b) das Verfahren zur Ermittlung der Ausbildungsergebnisse in Hinblick auf weitere VV orhaben;
¢) dieKriterien zur Bewertung der Ausbildung mit Blick auf die mit der Berufserfahrung verbundene Entlohnung;
d) die Art und Weise der Miteinbeziehung der Gewerkschaften in die Ausbildungsplanung.
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(4) Die Teilnahme des Personals an Aus- und Weiterbildungskursen, an Tagungen, Kongressen und ghnlichen
Angeboten wird fur bereitsin die Bildungsprogramme aufgenommenen Initiativen sowie fir jene neuen Initiativen,
die vom zustandigen V orgesetzten im Sinne von Absatz 1 fur notwendig erachtet werden, fur verpflichtend erkl&rt. In
diesem Fall handelt es sich fur das Personal um Dienst und die Auslagen zur Teilnahme gehen zu Lasten der eigenen
K 6rperschaft.

(5) Auf Bereichsebene werden die Bedingungen und das Verfahren fir die freiwillige Teilnahme festgel egt.

(6) Fallsdie Aus- und Weiterbildungstétigkeit fur die Verwaltung einen geschétzten K ostenaufwand von mehr als
4.000,00 Euro pro Kalenderjahr mit sich bringt, kann die Teilnahme an denselben von der Verpflichtung des Personals
abhéngig gemacht werden, sich fir eine gewisse Frist an die Verwaltung zu binden, wobei die geschétzten
Gesamtkosten der entsprechenden Aus- und Weiterbildungstétigkeit berlicksichtigt werden. Die Bindefrist darf drei
Jahre nicht Uberschreiten. Falls sie nicht eingehalten wird, ist das Personal verpflichtet, der Verwaltung eine
Ersatzentschédigung im Verhaltnis zur nicht eingehaltenen Bindefrist sowie zu den von der Verwaltung fur die
entsprechende Fortbildung getragenen Gesamtkosten zu zahlen. Die Bindefrist und die fur die Nichteinhaltung
derselben fir die Verwaltung vorgesehene Ersatzentschadigung werden im Vorhinein zwischen der Verwaltung und
dem betroffenen Personal vereinbart.

96. (Mensadienst)

(1) Im Bereichsvertrag werden geregelt: die Errichtung von Ausspeisungen oder Betriebskantinen; der Abschluss von
Vereinbarungen mit Gaststatten oder mit einschlagig spezialisierten Unternehmen; der Betrag zu Lasten des Personals.
Bel jeglicher Form des Mensadienstes, sei er direkter oder indirekter Art, einschlief3lich Essensgutscheine, muss
gewdhrleistet sein, dass ein Teil der effektiven Spesen der einzelnen Mahl zeit zu Lasten des Personals geht. Im
Bereichsvertrag muss gewdhrleistet werden, dass das Personal mit téglich nicht weniger als sechs Arbeitsstunden den
Mensadienst oder einen Ersatzdienst fiir zumindest eine Mahlzeit beanspruchen kann. Fiir besondere Falle kann vom
Limit der sechs Arbeitsstunden abgesehen werden.

(2) Dem Personal, welches Anrecht auf eine Mahlzeit hat, muss die notwendige Zeit zur Einnahme der Mahl zeit
gewahrt werden.

(3) Die Ausspeisungen, einschliefdlich der Schulausspeisungen, kénnen auf Grund eigener Vereinbarung auch vom
Personal anderer K érperschaften beansprucht werden, vorausgesetzt, dass dies vereinbar ist.

(4) Der Kostenantell der Verwaltung an den Essensgutscheinen wird alljahrlich, beginnend ab dem Jahr 2008,
aufgrund desvom ASTAT in der Gemeinde Bozen fir die Familien von Arbeitern und Angestellten ermittelten
Prozentsatzes der tendenziellen Inflationsrate fur das vorhergehende Jahr angepasst.

(5) Diejahrliche Angleichung laut Absatz 4 wird nicht vorgenommen, wenn der Kostenanteil der VVerwaltung an den
Essensgutscheinen € 5,00 oder mehr betragt.

97. (Ansassigkeitspflicht und Beglinstigungen fir die Pendler)
(1) Das Personal ist verpflichtet, den sténdigen Wohnort so festzulegen, dass die ordnungsgemalie Austibung des
Dienstes und aller damit zusammenhangenden Pflichten gewahrleistet ist.

(2) Der standige Wohnort an einem anderen Ort als dem Dienstsitz bedingt fir die Verwaltung keinerlei Ausgaben.
Dies gilt nicht fur die fur die Allgemeinheit geltende L andespendlerzulage, fiir die besondere Pendlerzulage zugunsten
der Ladiner, fur das Personal mit mehreren Dienstsitzen sowie fir all jene Félle, in denen die Dienstreisen fiir das
Personal hthere Kosten bewirken.

(3) Das Personal ist verpflichtet, der eigenen VVerwaltung jeden Wechsel des sténdigen Wohnortes und, sofern nicht
Ubereinstimmend, des Wohnsitzes, sofort bekannt zu geben.

98. (Anzahlung auf die Abfertigung)
(1) Die Anzahlung auf die Abfertigung ist in der Anlage 2 zu diesem Vertrag geregelt.

99. (Abfertigung und Er génzungsvor sor ge)
(1) Die Abfertigung und die Erganzungsvorsorge werden in der Anlage 3 dieses Vertrages geregelt.

100. (Uber priifung der Diensteignung und angemessene Entschadigung)

(1) In der Anlage 5 zum vorliegenden Vertrag ist die Regelung Uber die Diensteignung und die angemessene
Entschadigung enthalten.

101. (Vergitung der Kosten fuir Arztvisiten)
(1) Die Vergiitung der Kosten fiir Arztvisiten fir das Gesundheitsbiichlein und fir Fiihrerscheine fir Sonderfahrzeuge
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kann im Bereichsvertrag vorgesehen werden.

102. (Dienstkleidung)

(1) Die Verwaltung stellt dem Personal unentgeltlich die aus Dienstgriinden notwendige Dienstkleidung zur
Verfugung, wobei das jeweilige Berufsbild und die effektiv auszutibenden Aufgaben beriicksichtigt werden. Zu
diesem Zwecke gilt as Dienstkleidung:

a) die Uniform, gekennzeichnet durch das Rangabzeichen;

b) die Amtskleidung, gekennzeichnet durch das Dienstabzeichen;
¢) die Arbeitskleidung;

d) die Schutzkleidung.

(2) Die Zuweisung der Dienstkleidung stellt in keiner Weise eine Erganzung der Besoldung dar. Ausgeschlossen
bleibt jegliche Vergitung in Geld oder in Gutscheinen anstelle der Kleidung.

(3) Die Schutzkleidung und die Schutzausriistung, die von den Unfallverhiitungsvorschriften vorgesehen sind, stehen
von Rechts wegen zu und werden von Amts wegen zugewiesen. Das Tragen derselben ist Pflicht.

(4) In den Bauhtfen, Werkstétten, Anlagen, Lagern, Labors und anderen Arbeitsstatten werden auf3er der
Schutzkleidung Ausriistungsgegensténde und Kleidungsstiicke fur besondere oder besonders beschwerliche Arbeiten
bereitgestellt.

(5) Die jeweilige Verwaltung bestimmt die notwendige Dienstbekleidung und den Umgang damit, wobei die
Gewerkschaften mit Vertretungsanspruch im jeweiligen Bereich miteinbezogen werden. Das Personal ist verpflichtet,
fur die Reinigung und die Instandhaltung der Dienstkleidung zu sorgen, vorbehaltlich anderer Regelung im
Bereichsvertrag. Die Nichteinhaltung dieser Pflicht kann auch die Verhdngung einer Disziplinarstrafe zur Folge haben.

103. (Gehaltsabtretung)

(1) Die Bediensteten der Korperschaften der Verhandlungsbereiche laut Artikel 1 dieses Vertrages kénnen bei
triftigem Grund einen Teil ihrer Gehaltsbeziige, und zwar im Héchstausmal’3 von einem Fiinftel der entsprechenden
Nettobezlige, fur die Rickzahlung von Darlehen oder Kredite abtreten, welche diese bei Banken oder Kreditinstituten
aufnehmen.

(2) Die Gehaltsabtretung laut Absatz 1 erfolgt fir Darlehen oder Kredite und mit den Kriterien, die auf Bereichsebene
oder von der Angehdrigkeitskérperschaft nach Anhodren der reprasentativsten Gewerkschaftsorgani sationen festgel egt
werden.

104. (Verpflichtender Schlichtungsversuch bel Arbeitsstreitfallen)

(2) In jedem Verhandlungsbereich kann eine eigene Schlichtungskommission fir die individuellen Arbeitsstreitfalle,
diein die Zustandigkeit des ordentlichen Gerichtes fallen, eingerichtet werden, um den von den staatlichen
Bestimmungen vorgeschriebenen Schlichtungsversuch durchzufuhren. Aufrecht bleibt fur das Personal die
Moglichkeit, das Schlichtungsverfahren vor der bei der Abteilung Arbeit des Landes errichteten
Schlichtungskommission abzuwickeln.

(2) Im Bereichsvertrag kann die Einrichtung einer Schlichtungskommission fur jede K 6rperschaft oder fur mehrere
K 6rperschaften gemeinsam vorgesehen werden. Die einzelnen K drperschaften konnen sich auch der
Schlichtungskommission der Korperschaft eines anderen Bereiches bedienen, und zwar im Einvernehmen mit der
jeweiligen K orperschaft und den Gewerkschaften mit Vertretungsanspruch im Bereich, dem das el gene Personal
angehort, wobei die entsprechenden K osten zu vergiiten sind.

(3) Die Schlichtungskommission setzt sich aus drei Mitgliedern zusammen, wovon ein Vertreter von der Verwaltung
in der schriftlichen Stellungnahme laut Absatz 7 und ein Vertreter des Personalsim Antrag laut Absatz 6 namhaft
gemacht werden. Vorsitzender der Kommission ist ein unabhéngiges, externes Mitglied mit erwiesener Erfahrung. Der
Vorsitzende und sein Stellvertreter werden, falls sich Verwaltung und Gewerkschaften nicht einigen, auf Antrag der
Verwaltung oder einer der reprasentativen Gewerkschaften vom Présidenten des Landesgerichtes ernannt.

(4) Die Korperschaften des jeweiligen Bereiches bestimmen den Sitz der Schlichtungskommission.

(5) Der Antrag fur den Schlichtungsversuch ist vom Personal zu unterzeichnen und am Sitz der
Schlichtungskommission abzugeben oder mittels eingeschriebenen Briefs mit Riickschein aufzugeben. Eine Kopie des
Antragesist der eigenen Verwaltung auszuhéndigen oder vom Personal oder von der Gewerkschaft, die es beauftragt,
an diese zu schicken.

(6) Im Antrag laut Absatz 5 ist anzugeben:
a) die eigene Verwaltung und der Dienstsitz des Personal;
b) der Ort, wohin die Mitteilungen im Zuge des Verfahrens zu schicken sind;
¢) eine zusammenfassende Beschreibung der Sachverhalte und der Begriindung, die der Forderung zugrunde liegen;
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d) die Namhaftmachung des eigenen Vertreters in der Schlichtungskommission oder der Auftrag an eine
Gewerkschaft, die Ernennung vorzunehmen;

(7) Innerhalb von dreif3ig Tagen ab Erhalt der Kopie des Antrages hinterlegt die Verwaltung, falls sie die Forderung
des Personals nicht annimmt, bei der Kommission eine schriftliche Stellungnahme. In derselben ernennt sie den
eigenen Vertreter in der Schlichtungskommission. Innerhalb der nachfolgenden zehn Tage ab Hinterlegung ladet der
Prasident die Parteien fur den Schlichtungsversuch vor. Vor der Schlichtungskommission kann sich das Personal
durch eine Organisation, der es angehdrt oder der es den Auftrag erteilt, vertreten oder beistehen lassen. Fir die
Verwaltung muss ein Vertreter mit der Vollmacht zur Schlichtung erscheinen.

(8) Falls die Schlichtung gelingt, und zwar auch wenn beschrénkt auf einen Teil der vom Personal gestellten
Forderung, wird ein getrenntes Protokoll verfasst, das von den Parteien und den Mitgliedern der
Schlichtungskommission unterzeichnet wird. Das Protokoll gilt als Vollstreckungstitel gemaf3 den entsprechenden
staatlichen Bestimmungen.

(9) Falls zwischen den Parteien keine Einigung erzielt wird, muss die Schlichtungskommission einen Vorschlag fir
die giitliche Beilegung des Streitfalles vorlegen. Wenn der Vorschlag nicht angenommen wird, werden die
Bedingungen desselben im Protokoll, mit Angabe der Stellungnahme der Parteien, wiedergegeben.

(10) Den fixen Mitgliedern der Schlichtungskommission laut Absatz 3, ausgenommen der von extern ernannte
Vorsitzende, steht eine Vergiitung von 51,65 Euro fir jeden behandelten Streitfall zu.

105. (Schiedsgericht fur Arbeitsstreitfélle)

(2) Falls der Schlichtungsversuch nicht gelingt oder falls der von der Zivilprozessordnung dafir vorgesehene Termin
verstrichen ist, kdnnen die Parteien vereinbaren, mit der Entscheidung des Streitfalles die Schlichtungskommission
laut Artikel 104 in ihrer Eigenschaft als Schiedsgericht zu befassen, und zwar auch Uber die Gewerkschaft, der das
Personal angehdrt oder den Auftrag erteilt hat. Vor diesem Schiedsgericht kdnnen auch dieim Sinne der
Disziplinarordnung laut vorliegendem Vertrag verhdngten Disziplinarstrafen angefochten werden. Offen bleibt die
Moglichkeit, die Disziplinarstrafen bei der Gerichtsbehdrde anzufechten.

(2) Der Antrag laut Absatz 1 kann im Zuge des Schlichtungsverfahrens eingebracht werden und wird im Protokoll
festgehalten; er kann auch nachtréglich am Sitz des Schiedsgerichtes hinterlegt werden.

(3) Der Antrag laut Absatz 2 muss die genaue Forderung sowie alle Gbrigen Angaben laut Absatz 6 des Artikels 104
enthalten.

(4) Das Schiedsgericht kann einen Termin fir die Vorlage von Unterlagen oder Beweismittel durch die Parteien
festlegen und der Verwaltung die Hinterlegung der fiir den Schiedsspruch erforderlichen Unterlagen anordnen.

(5) Das Schiedsgericht erléasst den Schiedsspruch innerhalb von zwei Monaten nach Abschluss des
Ermittlungsverfahrens. Falls der Schiedsspruch innerhalb von sechs Monaten nach Hinterlegung des Antrages laut
Absatz 2 nicht geféllt wird, kann die Gerichtsbehdrde mit dem Streitfall befasst werden.

(6) Den fixen Mitgliedern des Schiedsgerichtes steht, ausgenommen der von auf3en ernannte Vorsitzende, eine
Vergiitung von 103,29 Euro fir jeden Schiedsspruch zu.

(7) Die Festlegung der Kosten des schiedsrichterlichen Verfahrens erfolgt nach Billigkeit, wobei die Komplexitat des

Streitfalles und die von der siegenden Partei getragenen Kosten fir jene Tétigkeiten, die fir die Entscheidung von
Bedeutung sind, berticksichtigt werden.

106. (Sammlung der Urteile und Ausdehnung rechtskr aftiger Urteile)
(2) In jedem Verhandlungsbereich richtet die offentliche Seite eine Sammlung der richterlichen Entscheidungen, die
den jeweiligen Bereich betreffen, ein, die fir jedermann, der Interesse hat, zuganglich sind.

(2) Im Falle der Ausdehnung von rechtskraftigen Urteilen auf die Allgemeinheit des Personals erfolgt die Anwendung
der entsprechenden Urteile, auch wenn dies auf Antrag der Gewerkschaften erfolgt, nach Beratung mit den
Gewerkschaften mit Vertretungsanspruch.

107. (Sicher heitssprecher)
(1) Um eine angemessene Beteiligung des Personals an der Gewéhrleistung der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes des Personals am Arbeitsplatz zu erreichen, werden im Bereichsvertrag, unter Beriicksichtigung
der Bestimmungen der Européischen Union und der fiir die Korperschaften laut Artikel 1 geltenden Bestimmungen
geregelt:
a) die Anzahl der Sicherheitssprecher bei den einzelnen Korperschaften sowie die Art und Weise Uber die Wahl oder
Namhaftmachung derselben flr eine Dauer von drei bis funf Jahren;
b) die Mittel fur die Ausiibung der in den geltenden Bestimmungen vorgesehenen Aufgaben durch die
Sicherheitssprecher, sowie die bezahlte Arbeitszeit fir die Ausiibung derselben;

¢) eine angemessene Aushildung der Sicherheitssprecher;
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d) die Erfassung und Uberwachung der Unfélle am Arbeitsplatz mit entsprechender Statistik;

€) die Beratung und Information der Sicherheitssprecher in den von den geltenden Bestimmungen vorgesehenen
Félen.

108. (Manahmen zu Gunsten Freizeittatigkeit des Per sonals)

(1) Die Korperschaften gemaf3 Artikel 1 dieses Vertrages konnen fir Freizeitinitiativen des Personals, die kulturelle,
sportliche oder dhnliche Ziele zum Inhalt haben, Beitrage gewahren. Die Kriterien fir die Gewahrung der Beitrége
werden von der jeweiligen Korperschaft festgelegt.

109. (Uber gangsbestimmung zur Einstufung des Personals der ersten Funktionsebene)

(1) Das Personal der ersten Funktionsebene, welches vorwiegend Reinigungsarbeiten ausfihrt, welche eine hthere
Quidlifizierung erfordern, wird nach vorangehender Uberpriifung in das Berufsbild Qualifizierter
Raumpfleger/Raumpflegerin eingestuft, dasin der zweiten Funktionsebene vorgesehen bzw. vorzusehen ist. Die
Anwendungsbedingungen und die Wirksamkeit dieses Absatzes werden mit Beschluss des Vollzugsorgans der
Angehdrigkeitskorperschaft, nach vorheriger Vereinbarung mit den représentativsten Gewerkschaftsorganisationen,
festgelegt.

110. (Aufhebung von Bestimmungen)

(1) Mit Inkrafttreten des vorliegenden Vertrages und seiner einzelnen Bestimmungen erlischt die Anwendung der
Bestimmungen, welche mit ihm unvereinbar sind, und zwar insbesondere folgender Bestimmungen:

a) bereichsiibergreifender Kollektivvertrag Uber die Abfertigung und die Ergénzungsvorsorge vom 17. August 1999;
b) bereichslibergreifender Kollektivvertrag vom 1. August 2002;

¢) bereichsiibergreifender Kollektivvertrag vom 24. Februar 2003;

d) bereichsiibergreifender Kollektivvertrag vom 21. Dezember 2004;

€) bereichsiibergreifender Kollektivvertrag vom 6. Juni 2006.

ANLAGEN
Anlage 1 : AuRendienstregelung
Anlage 2: Anzahlung auf die Abfertigung
Anlage 3: Regelung der Abfertigung und der Ergénzungsvorsorge
Anlage 4: Verhaltensmassregeln zur Bekdmpfung von Belastigung und Verstdl3en gegen die Wirde von Frauen und
Mannern am Arbeitsplatz
Anlage 5: Uberpriifung der Eignung fur den Dienst und angemessene Entschédigung

Anlage 1
AUSSENDIENSTREGELUNG

1. (Begriffsbestimmung)

(1) Das Personal ist im AuRendienst, wenn esim Auftrag des Vorgesetzten oder mit dessen Genehmigung seinen
Dienst an einem Ort versieht, der aul3erhalb seines ordentlichen Dienstsitzes liegt. Daflr bedarf es eines schriftlichen
Auftrages.

(2) Der Dienstsitz des Personals ist die Ortschaft oder der Ort, in der bzw. in dem sich das Amt oder der Arbeitsplatz
befindet, wo das Personal gewdéhnlich Dienst leistet.

(3) Fir das Personal, das den Dienst gewohnlich nicht an einem einzigen Dienstsitz leistet, wird der Dienstsitz fur die
AuRendienstregelung nach Kriterien festgelegt, die von der jeweiligen Korperschaft, nach Anhdren der
Gewerkschaften mit Vertretungsanspruch, bestimmt werden. Diesem Personal steht fur die Fahrt zu den verschiedenen
Dienstsitzen die Vergiitung der Fahrkosten sowie der Verpflegungskosten gemai Artikel 5, Absatz 1 zu.

2. (AuRendienst und Arbeitszeit)

(1) Dieim Aulendienst geleistete Arbeitszeit wird in der Regel im Ausmal3 der fir den entsprechenden Tag
vorgesehenen Arbeitszeit berechnet. Die Uberstunden im AuRBendienst, die die vorgesehene theoretische Sollzeit der
téglichen Arbeitszeit Uberschreiten, sind eigens auszuweisen.

(2) Bei Aulendiensten innerhalb Sudtirols und aul3erhalb des Landes, die an einem Tag abgeleistet werden, gilt die
effektive Fahrtzeit als Uberstundenleistung, falls die Sollarbeitszeit Uberschritten wird. Fir das Personal, flr das das
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Lenken eines Dienstfahrzeuges zu den institutionellen Aufgaben gehdrt sowie fur das Personal, das bei
Katastropheneinsétzen eingesetzt wird, gilt die effektive Fahrtzeit aulerhalb der Sollzeit als Uberstundenl eistung.

(3) Dieim AuRendienst geleisteten Uberstunden diirfen das zul dssige individuelle Hochstausmaliiiberschreiten. Die
Uberzahligen Stunden sind jedoch mit Zeitausgleich einzuholen.

(4) Endet der AufRendienst zwischen 3.00 und 10.00 Uhr, hat das Personal Anrecht auf eine angemessene Ruhepause,
die auf jeden Fall acht Stunden nicht tiberschreiten darf.

3. (AuBendienstver gitung fiir besonder e Kategorien von Bediensteten)

(1) Bediensteten, die ihre Arbeitstétigkeit hauptséchlich auf3erhalb des ordentlichen Dienstsitzes leisten, kann fir die
damit verbundenen Unannehmlichkeiten eine tégliche Aufiendienstvergitung im Ausmal’ von 5,00 bis 12,00 Euro
zugesprochen werden, die an dienstfreien Tagen um 50 Prozent erhéht wird.

(2) Im Bereichsvertrag werden die Kategorien der Bediensteten laut Absatz 1 sowie das Ausmal3 der
Aulendienstvergitung festgel egt.

(3) Fir Bedienstete, denen von der Angehorigkeitskorperschaft die Begleitung bzw. die Betreuung von
Personengruppen aulRerhalb des L andesgebietes anvertraut wird, werden im Bereichsvertrag das Ausmal? der
Aulendienstvergitung gemald Absatz 1 und allféllige Detailregelungen festgelegt.

4. (Ausmald der Vergutung fur AuRRendiensteins Ausland)
(1) Bei AuRRendiensten ins Ausland stehen folgende V erglitungen zu:

a) an Arbeitstagen von 9.00 bis 17.00 Uhr: 1,50 Euro pro Stunde;
b) von 17.00 bis 9.00 Uhr und an dienstfreien Tagen: 2,50 Euro pro Stunde.
(2) Der Bruchteil von wenigstens dreifsig Minuten z&hlt als volle Stunde.

(3) Diein diesem Absatz vorgesehene Aufendienstvergitung steht bei Auf3endiensten zur Teilnahme an Weiter- und
Fortbildungskursen nicht zu. Gleichermalien steht diese Vergltung bei Teilnahme an Tagungen und V eranstaltungen
oder Ahnlichem sowie bei Besuch von Messen oder dhnlichen Veranstaltungen nicht zu.

5. (Vergutung der Verpflegungskosten)

(1) Bei einem Aulendienst, dessen Dauer sechs Stunden nicht unterschreitet, werden die Kosten firr eine Mahlzeit bis
zu einem Betrag von 25,00 Euro gegen Vorlage der entsprechenden Unterlagen in Original riickerstattet. Falls die
Dauer des AuRendienstes zw6lf Stunden nicht unterschreitet, werden die Kosten fir zwei Mahlzeiten bis zu einem
Gesamtbetrag von 50,00 Euro zurlickerstattet. Zu diesem Zwecke gilt als Originalbeleg auch der Kassenzettel mit
Angabe des Ausstellungsdatums und der Uhrzeit.

(2) Im Falle der Dienstleistung durch das Aufsichts- und Uberwachungspersonal laut Artikel 7 in dem ihm
zugewiesenen Bezirk oder Gebiet sowie durch andere, im Bereichsvertrag zu bestimmende Personalkategorien in der
Zeit zwischen 12.00 und 14.00 Uhr oder zwischen 19.00 und 21.00 Uhr, ohne Méglichkeit der Riickkehr zum
Dienstsitz, sowie im Falle des AulRendienstes in dieser Zeit, steht fir das Essen ein Pauschalbetrag von 12,00 Euro zu,
fallsin der betreffenden Ortschaft die Mahlzeit in einem vertragsgebundenen Gastbetrieb nicht eingenommen werden
kann. Die Anwendung dieses Absatzes schlief3t die Anwendung von Absatz 1 aus.

(3) Die Vergiitung der Verpflegungskosten steht fiir den AuRendienst in Ortlichkeiten, die weniger als zehn Kilometer
vom Dienstsitz oder vom Wohn- oder Aufenthaltsort entfernt sind, nicht zu, auf3er die Riickkehr an den Dienstsitz oder
an den effektiven Aufenthaltsort erfordert aufgrund der zur Verfiigung stehenden Transportmittel einen Zeitaufwand
von mehr as einer halben Stunde.

6. (Vergitung der Fahrt- und Unterkunftskosten)

(2) Beniitzt das Personal &ffentliche Verkehrsmittel (Eisenbahn, Bus, Flugzeug, Schiff, usw., inklusive
Agenturspesen), so werden ihm die Kosten erstattet, die aus den entsprechenden Originalbelegen hervorgehen.

(2) Vorausgeschickt, dass bei gleichen Bedingungen diein Absatz 1 genannten Verkehrsmittel zu bevorzugen sind,
stehen dem Personal, das ein Privatfahrzeug benitzt, pro effektiv gefahrenen Kilometer der bewilligten Fahrtstrecke
folgende auf einen Cent aufgerundete Vergiitung zu:

a) fur Autos: dreifl3ig Prozent des Preises fir bleifreies Benzin,
b) fir Motorrader: fiinfzehn Prozent des Preises fur bleifreies Benzin.

(3) Bei Fahrten auf nicht asphaltierten Stral3en wird bei Benutzung eines Privatfahrzeuges die Kilometervergiitung
verdoppelt.

(4) Die Benzinpreisanderungen kommen mit dem ersten Tag des darauf folgenden Monates zur Anwendung, wobei
die letzte Anderung im vorausgehenden Monat berticksichtigt wird.
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(5) Diein diesem Artikel vorgesehene Fahrtkostenvergiitung steht auch dann zu, wenn sich das Personal, auch
innerhalb der Dienstsitzgemeinde, weniger als zehn Kilometer von seinem effektiven Dienstsitz entfernt.

(6) Als Grundlage fur die Berechnung der Fahrtkostenvergiitung gelten die effektiv gefahrenen Kilometer vom
Dienstsitz oder vom standigen Aufenthaltsort, falls néher, zum Ort, an dem der AulRendienst geleistet wird. Falls fir
den AuRendienst die Beniitzung des eigenen Fahrzeuges notwendig ist, steht dem Personal auch die Vergitung der
effektiven hoheren Kosten zu, inbegriffen das Kilometergeld.

(7) Die Spesen fur Maut- und Parkgebiihren sowie, in Ausnahmeféllen fir Taxifahrten, werden gegen Vorlage der
entsprechenden Belege vergiitet.

(8) Die ordnungsgemél’ bel egten Ausgaben fiir die Ubernachtung und das Friihstiick oder fiir die Beniitzung des
Schlafwaggons werden bis zur Héhe von 130,00 Euro vergiitet. Die Ubernachtung hat, aufer in berechtigten
Ausnahmefdlen, in Beherbergungsbetrieben mit nicht mehr als drei Sternen zu erfolgen. Im Falle der vorangehenden
Erméachtigung seitens des zustandigen V orgesetzten sowie im Falle nachtréglich eingetretener Dringlichkeit, kénnen
die ruickvergttbaren Kosten das Ausmal3 von 130,00 Euro tbersteigen.

7. (Sonderkategorien)

(1) Fiir das Aufsichts- und Uberwachungspersonal sowie fiir andere im Bereichsvertrag zu bestimmende
Personalkategorien, gilt — beschrankt auf den AufRendienst in dem ihm zugewiesenen Bezirk oder Gebiet — folgende
Sonderregelung:

a) es steht die Vergutung der Verpflegungskosten laut Artikel 5 und die Vergiitung der Fahrtkosten fur die
Beniitzung 6ffentlicher Verkehrsmittel oder Privatfahrzeuges;

b) fur Fahrten zum Dienstsitz oder Sammelplatz steht keine Vergitung zu: von dieser Bestimmung ausgenommen
sind aul%erordentliche Arbeitseinsdtze aul3erhalb der normalen Dienstzeit, wenn ein Privatfahrzeug benltzt wird; die
Fahrtkostenvergiitung auch aufgrund einer Sammelaufstellung mit den nétigen Angaben gezahlt werden; diese
Aufstellung muss vom Vorgesetzten, der fir die Bewilligung zustandig ist, unterzeichnet werden.

8. (Pauschale AuRRendienstver gitung im Falle sténdiger Dienstleistung bei Auf3enstellen)

(1) Dem Personal, das ohne versetzt zu werden, sténdig bei auf3erhalb der Dienstsitzgemeinde liegenden Dienststellen
Dienst leisten muss, wird eine pauschale AuRendienstvergiitung fir die damit verbundenen K osten zuerkannt. Diese
Vergutung steht dem Personal zu, dessen Auf3endienstperiode zwei Monate Uberschreitet, jedoch beschrankt auf eine
Zeit von nicht mehr as funf Jahren.

(2) Dieim Absatz 1 vorgesehene Vergiitung steht auch dem Personal zu, das an Dienststellen der eigenen Verwaltung
auRerhalb des Landes versetzt oder diesen zur Verfligung gestellt wird. In diesem Falle steht die Vergiitung ohne
zeitliche Einschrénkung fur die volle Periode zu.

9. (AuRendienstregelung im Falle der Versetzung von Amts wegen)

(1) Dem von Amts wegen auf unbestimmte Zeit von einem an einen anderen Dienstsitz versetzten Persona steht im
ersten Monat die Vergutung der effektiven AulRendienstkosten im Sinne der vorliegenden Regelung zu. Keine
Vergutung steht zu:

a) im Falle der Versetzung innerhalb derselben Gemeinde oder der Gemeinde des standigen Aufenthaltes, oder
b) falls eine Dienstwohnung am neuen Sitz zur Verfligung steht.

(2) Das von Amts wegen versetzte Personal hat auch Anrecht auf die Vergiitung der Ubersiedlungskosten und damit
verbundenen Auslagen in angemessener Hohe.

10. (Vergutung der am eigenen Fahrzeug im Auflendienst erlittenen Schaden)

(2) Im Falle der Erméchtigung zur Beniitzung des privaten Fahrzeuges, um sich in den Auf3endienst zu begeben oder
fr den Bereitschaftsdienst, hat das Personal, auf Antrag, Anrecht auf die Vergiitung der am Fahrzeug im AulRendienst
entstandenen Schéden, sowie der entsprechenden damit zusammenhangenden Kosten. Nicht vergltet werden jene
Schéden, die vorsétzlich oder grob fahrl&ssig vom Personal selbst verursacht werden. Der entsprechende Schaden
muss innerhalb von achtundvierzig Stunden nach dem Vorfall durch die zustandige Polizeibehdrde erhoben oder
bestétigt werden. In Ermangelung von Erhebungen seitens der Polizeibehdrde kann der Schaden von der Verwaltung
aufgrund geeigneter Beweismittel anerkannt werden.

(2) Im Falle von Schaden, die laut Meinung der Verwaltung zur Géanze oder teilweise der Verantwortung Dritter
zuzuschreiben sind, kann sie die vom Personal erlittenen Schaden vorzeitig verglten, und zwar gegen Einsetzung der
Verwaltung in den eventuellen Rechtsanspruch auf Schadenersatz gegeniiber den fir verantwortlich erachteten
Dritten.

(3) Nicht beriicksichtigt werden die Ansuchen um Vergiitung von Schaden deren Ausmal3 weniger als zehn Prozent
des Anfangsgehaltes der unteren Besoldungsstufe der ersten Funktionsebene ausmacht.
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11. (Pendlerzulage fur Ladiner)

(1) Fur das Personal der Korperschaften laut Artikel 1 dieses bereichsibergreifenden Kollektivvertrages, welches der
ladinischen Sprachgruppe angehdrt und in einer Gemeinde der ladinischen Téler der Provinz Bozen, einschliefdlich der
ladinischen Fraktionen von Kastelruth, ansdssig und einer Dienststelle aul3erhalb der ladinischen Taler zugeteilt ist,
kann im Bereichsvertrag unter Berlicksichtigung folgender Grundsétze eine pauschal e Pendlerzulage vorgesehen
werden:

a) das Personal muss Diensten zugeteilt sein, welche ihre Aufgaben auch zugunsten der Bevolkerung der ladinischen
Téler der Provinz Bozen austiben;

b) das Persona muss Stellen besetzen die der ladinischen Sprachgruppe vorbehalten sind;

¢) die Zulage wird monatlich als pauschale Teilrlickvergiitung der Reisekosten gewahrt, die aufgrund der
Arbeitdleistung auBerhalb des Wohnsitzes der obgenannten Taer entstanden sind;

d) die Zulage steht nur fur die Tage effektiver Dienstanwesenheit zu;

€) die Zulage ist mit der fur die Allgemeinheit geltenden Pendlerzulage laut Artikel 97 dieses
bereichstibergreifenden Kollektivvertrages nicht haufbar.

12. (Vorschuss)

(1) Fir den AuRendienst wird dem Personal auf Antrag ein VVorschuss fir die voraussichtlichen, gegen Vorlage der
Rechnung oder Steuerquittung riickerstattbaren Kosten ausbezahlt. Der Vorschuss wird nur gewéhrt, falls die
voraussichtlichen Kosten mindestens 200,00 Euro betragen.

13. (Uber gangsbestimmung)
(1) Diese Regelung gilt ab 1. April 2008. Bis 31. Mé&rz 2008 bleiben die Bestimmungen gemél3 Anlage 1 des
bereichsiibergreifenden Kollektivvertrages vom 1. August 2002 in Kraft. 2)

Anlage 2
ANZAHLUNG AUF DIE ABFERTIGUNG

1. (Grinde)

(1) Dem Persona mit wenigstens acht effektiven Dienstjahren, oder als solche anerkannt, bei den in Artikel 1
genannten K drperschaften wird eine Anzahlung auf die Abfertigung gewahrt, sofern der entsprechende Antrag fur
folgende Zwecke gestellt wird:

a) fur die vom Gesuchsteller selbst getragenen Kosten im Gesundheitshereich, inbegriffen auch die Kosten fur die
im Artikel 433 des Zivilgesetzbuches erwahnten Personen, und zwar fir Therapien und aul3erordentliche
medizinische Eingriffe, die von den zustandigen Behérden als solche anerkannt werden und sofern die
Gesamtkosten mindestens zwei normale, monatliche Nettogehalter ausmachen, und zwar bezogen auf den Monat, in
dem das Ansuchen vorgelegt wird;

b) fur den Kauf oder Bau, inklusive Wiedergewinnung, der Erstwohnung fir die Familie des Gesuchstellers oder fir
die volljahrigen Kinder; dies gilt auch, falls die derzeitige Wohnung nicht dem Bedarf der Familie oder der Kinder
laut den Landesbestimmungen tber den geférderten Wohnbau entspricht. Ebenso gilt diesim Falle einer vorzeitigen,
auch teilweisen Tilgung eines Darlehens fiir den Ankauf oder den Bau der Erstwohnung, vorausgesetzt, der
Restbetrag des noch zu tilgenden Darlehens macht wenigstens vier normale, monatliche Nettogehalter aus, und zwar
bezogen auf den Monat, in dem das Ansuchen vorgelegt wird,;

¢) Zahlung des aufgrund eines Vollstreckungstitel s geschul deten Betrages, sofern dieser wenigstens zwel normale
monatliche Nettogehalter ausmacht, und zwar bezogen auf den Monat, in dem das Ansuchen vorgelegt wird;

d) bei schwerer Verschuldung, von Fall zu Fall zu bewerten aufgrund entsprechender Unterlagen und sofern die
Gesamtschuld mindestens sechs normale, monatliche Nettogehalter ausmacht, und zwar bezogen auf den Monat, in
dem das Ansuchen vorgelegt wird;

e) fur Ausbildungskosten der Kinder. Die Anzahlung darf den Betrag von 6.500,00 € fr jeden Studenten nicht
Ubersteigen,;

f) im Falle der Neugestaltung, Neueinrichtung oder auf3erordentlichen Instandhaltung der sténdigen Wohnung der
Familie des Gesuchstellers, sofern die entsprechenden K osten mindestens drei normale, monatliche Nettogehélter
ausmachen, und zwar bezogen auf den Monat, in dem das Ansuchen vorgel egt wird;

g) im Falle der Heirat des Gesuchstellers oder der Kinder;

h) um Einkommensbuf3en des Gesuchstellers wettzumachen, die ihm aufgrund eines unbezahlten Wartestandes oder
Sonderurlaubes oder aufgrund von Teilzeitbeschéftigung aus begriindeten familiéren Erfordernissen entstehen;
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i) fir den Fall anderer gewichtiger und schwerwiegender Griinde, die von Fall zu Fall begriindet und bewertet
werden miissen.

2. (Ausmafd und Anwendungskriterien)

(1) Dieim Absatz 1 unter a), b), ¢), d) und i) vorgesehenen Anzahlungen dirfen nicht mehr als achtzig Prozent der
Abfertigung ausmachen, die zum Zeitpunkt des Ansuchens um Anzahlung angereift ist und dirfen den Bruttobetrag
von 45.170,00 € nicht Uberschreiten. Die unter Buchstaben €) bis h) vorgesehenen Anzahlungen dirfen nicht mehr a's
20 Prozent der Abfertigung ausmachen und den Betrag von € 15.000,00.- nicht Gberschreiten.

(2) Vorbehaltlich der im Artikel 1 enthaltenen Bestimmungen kénnen Ansuchen mit entsprechenden Kosten von
weniger a's einem normalen, monatlichen Nettogehélter, und zwar bezogen auf den Monat, in dem das Ansuchen
vorgelegt wird, nicht berticksichtigt werden.

(3) Die Gesuche zwecks Gewahrung der im Artikel 1 vorgesehenen Anzahlung auf die Abfertigung sind bei der
eigenen Verwaltung vom 1. Juli bis 31. Oktober des Jahres vor der Gewahrung einzureichen und missen die
ausdriickliche Erklérung enthalten, mit welcher der Bedienstete sich unwiderruflich dazu verpflichtet, bei seinem
Ausscheiden aus dem Dienst die eigens dazu bestimmte unwiderrufliche Sondervollmacht zur Kassierung zu
unterzeichnen, so dass es der Verwaltung mdglich ist, die dem Betreffenden als Dienstprémie/Abfertigung
vorausbezahlten Betrage vorrangig beim INPDAP/NFAQOV wieder einzutreiben.

(4) Bei der Behandlung der Gesuche wird, unter Berticksichtigung der aus dem entsprechenden Haushaltsartikel zur
Verfugung stehenden Mittel, auf die zugel assenen Kosten derselbe Prozentsatz angewandt.

(5) Die Auszahlung der Anzahlung wird aufgrund der getragenen oder zu tragenden K osten, die mittels geeigneten
Unterlagen zu belegen sind, angeordnet.

(6) Die fir die Gewahrung der Anzahlung zul&ssigen Kosten miissen sich auf den Zeitraum nach Vorlage des
Gesuches oder htchstens auf das Jahr davor beziehen.

(7) Falls die ausbezahlte Anzahlung auf die Abfertigung nicht innerhalb von achtzehn Monaten ab der Anordnung der
Zahlung mittels geeigneten Unterlagen Uber die getragenen Kosten gerechtfertigt wird, wird die Eintreibung der
unberechtigterweise erhaltenen Betrége, zuzuglich der gesetzlichen Zinsen verfiigt. Die Eintreibung der Betrdge kann
auch durch Einbehalt bis zu einem Fiinftel auf das zustehende Gehalt erfolgen.

(8) Als Familie versteht man die Situation der Familie wie sie aus den meldeamtlichen Daten im Archiv der
Wohnsitzgemeinde hervorgeht. Der/ die mogliche Ehegatte/Ehegattin gilt, sofern nicht gerichtlich getrennt, als
Mitglied der Familie auch wenn sie nicht zusammenleben.

(9) Im Laufe des Arbeitsverhaltnisses kann der Vorschuss nur ein einziges Mal gewahrt werden auer fir die unter
Absatz 1, Buchstaben a), ¢), d), €), h) und i) angefiihrten Griinden.

3. (Unterlagen)
(1) Dem Antrag laut Artikel 1 missen folgende Unterlagen beigel egt werden:

ad a): Kostenvoranschlag bzw. Rechnung und Bestétigung des Sanitétsbetriebes, dass es sich um einen notwenigen
Eingriff handelt und Bestétigung Uber die eventuelle Rickvergiitung;

ad b): im Falle des Ankaufes: registrierter Kaufvertrag oder anderer registrierter Erwerbstitel, ausgefertigt vor nicht
mehr als zwei Jahren vor der Einreichung des Ansuchens; im Falle des Baues oder der Wiedergewinnung: die
Baukonzession und ein vom Projektanten unterfertigter Kostenvoranschlag Uber den Bau, wobei die
Baugenehmigung nicht dlter als ein Jahr sein darf; im Falle einer Wohnbaugenossenschaft: Statut der
Genossenschaft, Bestatigung des Prasidenten der Genossenschaft Uber den Anteil des Mitgliedes sowie glltige
Baukonzession; im Falle der Tilgung eines Darlehens. der Darlehensvertrag und Tilgungsplan. Dem Antrag ist
immer eine Ersatzerklarung des Notorietétsaktes laut Artikel 47 des D.P.R. vom 28.12.2000, Nr. 445 beizulegen, aus
der hervorgeht, dass es sich um die Erstwohnung handelt;

ad c): der Vollstreckungstitel.

ad d): Bankbestatigungen Uber die Restschuld.

ad e): Einschreibebestétigung und sofern nicht Universitatsstudent/in die Ausgabenbelege fir Blicher, Unterkunft
und Verpflegung.

ad f): Baukonzession (sofern notwendig) und bezahlte Rechnungen Uber die getétigten Ausgaben.

ad g): bei Heirat: Trauschein.

ad i): Belege Uber die getétigten Ausgaben.

4. (Verweis auf den Bereich)

(1) Auf Bereichsebene kénnen verschiedene Termine fir die Vorlegung der Gesuche fiir die Abfertigung vorgesehen
werden.
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5. (Erstanwendung)

(1) Diese Anlage tritt mit Wirkung 1. Janner 2008 in Kraft. Im Zuge der ersten Anwendung gilt als Einreichetermin
der 31. Mai 2008.

Anlage 3
REGELUNG UBER DIE ABFERTIGUNG UND DIE ERGANZUNGSVORSORGE

1. (Regelung der Abfertigung und der Erganzungsvor sor ge)

(1) Die biszum 30. Juni 1999 im Sinne der bisher geltenden Personalordnung der Bereiche laut Artikel 1 dieses
Vertrages angereifte Abfertigung wird gemal der entsprechenden Regelung berechnet und hauft sich fur die Zeit ab
diesem Datum fir alle Wirkungen mit der Abfertigung gemald Absatz 1 Artikel 22 des Landesgesetzes 3. Mai 1999
und gemal3 Artikel 2120 des Zivilgesetzbuches. Es finden auRRerdem die Bestimmungen der Absétze 4 und 5 des
Artikels 2120 des Zivilgesetzbuches Anwendung, wobei die bereits bezahlten V orschiisse in Abzug gebracht werden.

2. (Berechnung der Abfertigung)

(1) Die Abfertigung geméaR Artikel 1 wird in Anwendung der mit Artikel 2120 des Zivilgesetzbuches vorgesehenen
Kriterien auf alle Lohnelemente, mit Ausnahme der folgenden berechnet:

a) die Uberstundenentlohnung, auler es besteht aufgrund der Arbeitsorganisation die Notwendigkeit zur Leistung
standiger und regelmaliger zusétzlicher Stunden, die von der jeweiligen Korperschaft entsprechend geplant sind;

b) die Vergitung fir AuRRendienst und Versetzung;

¢) die Vergltung der AuRRendienst- und V ersetzungskosten;

d) die Naturalleistung fir den nicht beitragspflichtigen Teil;,

€) das Sitzungsgeld und die Sitzungszulage;

f) die Zulage fur Bereitschafts- und fur den sofortigen Einsatzdienst;
g) das Familiengeld;

h) die Ersatzentlohnung fr nicht genossenen Urlaub und Zeitausgleich;

i) die Referentenzul age;

j) die Anwaltsvergutungen;

K) jegliche Vergiitung von Kosten, auch in pauschaler Form;

I) jedes andere gelegentliche Lohnelement.

(2) Der jahrliche Anteil der Abfertigungsriicklage wird durch Anwendung des firr die beim N.I.F.S. eingeschriebenen
Bediensteten des Privatsektors geltenden Prozentsatzes von 6,91 auf die Lohnbasis geméR Absatz 1 bestimmt.

3. (Beitritt zum Rentenfonds)
(1) Das Persona im Dienst bei den Kdrperschaften, die Unterzeichner dieses Vertrages sind, kann dem
Zusatzrentenfonds fir Beschéftigte von in der Region Trentino-Siidtirol tétigen Arbeitgebern (Laborfonds) beitreten.

(2) Die Beitrittsmodalitéten, der Verbleib beim Fonds sowie sémtliche andere Rechte des Personals werden von der
Satzung und vom Griindungsabkommen des Fonds geregelt.

4. (Beitragsleistung an den Rentenfonds)
(1) Dem Laborfonds sind folgende Beitrage zu leisten;

a) 1 Prozent der Besoldung, die fur die Abfertigung zahit, wie siein Artikel 2 dieses Vertrages festgelegt ist, zu
Lasten des oder der Bediensteten;

b) 1 Prozent der Besoldung, die fiir die Abfertigung zahit, wie siein Artikel 2 dieses Vertrages festgelegt ist, zu
Lasten des Arbeitgebers,

¢) der Bedienstete kann, nach Wahl und zu eigenen Lasten, unter Beachtung des von der Steuergrundlage |RPEF
absetzbaren Hochstbetrags, einen zusétzlichen Beitrag von 1,24 Prozent oder einen hdheren, vollen Prozentsatz an
den Zusatzrentenfonds leisten.

(2) Fur Bedienstete, die in die untere Besoldungsstufe der zutreffenden Funktionsebene eingestuft sind, ist der
Prozentsatz laut Absatz 1 Buchstabe b) dieses Artikels auf 2 Prozent erhoht.

(3) Um die effektive Beitragsleistung an den Rentenfonds zu erhéhen, Uberweist die eigene Kdrperschaft an
Laborfonds fiir das Personal, das dem Rentenfonds beigetreten ist, den in Absatz 1 vorgesehenen Betrag als
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Anzahlung auf die Abfertigung laut Artikel 22 des Landesgesetzes vom 3. Mai 1999 und Artikel 2 dieser Anlage, die
der bediensteten Person bei Ausscheiden aus dem Dienst zusteht. Die Kdrperschaft entrichtet auRerdem einen Anteil
in Hohe von 18 Prozent der Abfertigung, berechnet geméf’ erwahntem Artikel 2.

(4) Die Uberweisungen an den Rentenfonds, einschlieflich der zustzlichen Leistungen laut Absatz 1 Buchstabe c)
dieses Artikels, erfolgen gemal3 den entsprechenden Satzungen und Griindungsabkommen.

(5) An den Rentenfonds sind die von den eigenen Organen vorgesehenen Beitritts- und Mitgliedsgebihren zu
entrichten.

5. (M obilitat zwischen den K ér per schaften)

(1) Wechselt Personal von einer diesen Vertrag unterzeichnenden K érperschaft zu einer anderen unterzeichnenden
Kérperschaft laut diesem bereichslibergreifenden Kollektivvertrages und wurde ihm wahrend seines Dienstes eine
Anzahlung auf die Abfertigung gewéhrt bzw. der Abfertigungsanteil laut Artikel 5 Absatz 3 fr eine
Ergdnzungsvorsorge zurtickgelegt, konnen diese Betrége aber nicht vollsténdig oder auch nur teilweise bel
Dienstaustritt zurtickbehalten werden, weil der dem Personal bei Dienstaustritt noch zustehende Restanteil an der
Abfertigung nicht ausreicht, zahlt der neue Dienstgeber der Herkunftskorperschaft den von dieser nicht zurtick
gewonnenen Anteil und bekommt gleichzeitig die entsprechende Forderung abgetreten.

6. (Koordinierung mit den etwaigen staatlichen Bestimmungen im Bereich der Abfertigung von &ffentlich
Bediensteten)

(1) Fir den Fall, dass auf gesamtstaatlicher Ebene fiir 6ffentlich Bedienstete bessere Bedingungen fiir die Abfertigung
angewandt werden als die derzeit auf L andesebene geltenden, vereinbaren die Parteien, die gebiihrenden vertraglichen
Anpassungen zu Gunsten jener Subjekte, fir die der vorliegende Vertrag gilt, vorzunehmen.

Anlage 4
Verhaltensmassregeln zur Bekdmpfung von Belastigung und Ver stéRen gegen die Wirde von Frauen und Mannern
am Arbeitsplatz

1. (Verbot der Belastigung am Arbeitsplatz)

(1) Es gehort zu den Aufgaben jeder Verwaltung, unter Beriicksichtigung der staatlichen und européischen
Rechtsvorschriften Verhaltensmassregeln zur Bekampfung von Beléstigungen und VerstofRen gegen die Wirde der
Frau und des Mannes am Arbeitsplatz vorzusehen und fir deren Einhaltung zu sorgen.

2. (Begriffshestimmung " Belastigung")

(1) Samtliche Beschéftigten haben ein Anrecht auf ein sicheres, Arbeitsumfeld, in dem Frauen und Ménner
gegenseitig die personliche Freiheit und Wirde des anderen respektieren. Aus diesem Grunde darf es nicht zu
sexueller Belastigung oder jeder sonstigen Anwendung in Form von Machtmissbrauch oder feindseligem Verhalten
kommen noch wird ein derartiges V erhalten gedul det.

(2) Unter sexueller Bel&stigung sind unerwiinschte sexuelle Verhaltenswei sen korperlicher, verbaler und nichtverbaler
Art zu verstehen, wie beispielsweise:

- nicht gerechtfertigte Bertihrungen
- unerwiinschte, wiederholte Angebote sexueller Natur

- Vorzeigen pornografischer Fotos und Objekte sowie Anspielungen oder Bemerkungen betreffend das Aussehen
einer Person.

(3) Die Schwere der unter Absatz 1 und 2 genannten Verhaltensweisen verleiht den Bediensteten ein Anrecht darauf,
eine entsprechende Beschwerde einzureichen, da sie die Arbeitswelt negativ beeintréchtigt, die personliche Wirde
verletzen und ein Klima der Einschtichterung, Feindseligkeit und Demutigung schaffen kdnnen, das sich schédliche
auf Gesundheit, Moral und Leistungsfahigkeit auswirkt.

(4) Dieim Artikel 2 definierten Félle der Belastigung sind als besonders schwerwiegend zu betrachten, wenn sie von
Drohungen oder Erpressung in Zusammenhang mit der beruflichen Situation der Betroffenen begleitet werden.

3. MafRnahmen gegen die Belastigung
(1) Zur Bekdmpfung der Gefahr von Beléstigung am Arbeitsplatz bedient sich die Verwaltung folgender Mittel:

a) Vorbeugung: zu den vorbeugenden Mal3nahmen z8hlen an das Personal gerichtete Vertffentlichungen, spezielle
Informationsbl&tter, Versammlungen des mit der Leitung der Amter- und Organisationseinheiten betrauten Personals
zum Thema, entsprechende Weiterbildungsméglichkeiten firr das genannte Personal sowie fiir Neueingestellte und
der Gewerkschaftsvertreter.
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b) Unterstiitzung: es kann die Rolle einer Vertrauensperson geschaffen werden, welche dem vermutlichen Opfer bel
der Behandlung von Féllen der Belastigung am Arbeitsplatz beratend und fachkundig zur Seite steht. Die Ernennung
der Vertrauensperson erfolgt nach vorhergehendem Einvernehmen mit den Gewerkschaften. Sie muss beruflich fr
diese Rolle geeignet sein und handelt in volliger Eigenstandigkeit. Diese Funktion garantiert ihr einen Sitz im Beirat
der Chancengleichheit. Auch die Prasidentin des Beirates fir Chancengleichheit kann diesen Beistand tUbernehmen.
Die fir die Unterstiitzung anfallenden K osten gehen zu Lasten der Verwaltung, die entsprechende Abkommen mit
offentlichen oder privaten Einrichtungen aus dem sozialen Bereich und Gesundheitswesen treffen kann.

¢) Bekdmpfung: Bedienstete, die Belastigungen ausgesetzt sind, kénnen zur Behebung des Problems zwischen zwel
Verfahren wahlen: friedliche Problemldsung auf informellen Wege oder formelles Beschwerdeverfahren. Diese
beiden M églichkeiten schlief3en einander nicht aus.

4. (Pflichten der Fuhrungskrafte und der Bediensteten)

(2) Die Fuhrungskrafte sind verpflichtet, die Verhaltensregeln laut dieser Anlage zu respektieren, das Personal damit
vertraut zu machen und deren Anwendung zu gewahrleisten, um so Félle der Belastigung am Arbeitsplatz
vorzubeugen.

(2) Diesbeziiglich miissen sie

a) ihre Bereitschaft zeigen, jedem Gehdr zu schenken, der sich mit einer Beschwerde in Zusammenhang mit
Belastigungen am Arbeitsplatz an sie wendet und eine Aussprache zwischen den beiden Parteien unterstiitzen.

b) Verhaltensweisen erkennen und im Keim ersticken, bevor sie eine Form von Belastigung annehmen kénnen.
¢) Schweigepflicht Uber Félle wahren, die ihnen bekannt sind.

d) sich dafiir einsetzen, dass sich ein Fall der Belastigung nach seiner Aufklérung nicht wiederholt und in keiner
Weise negative Folgen fiir die Person hat, von der die Beschwerde ausging.

€) eventuelle Vorbeugemal3nahmen ergreifen, welche im Artikel 3 aufgelistet sind.

(3) Jeder Bedienstete ist verpflichtet, alle Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen entsprechend den vorliegenden
Verhaltensregeln mit Respekt zu behandeln.

Allegato 5
UBERPRUFUNG DER EIGNUNG FUR DEN DIENST UND ANGEM ESSENE ENTSCHADIGUNG

1. (Anwendungsber eich)
(1) Die medizinischen Untersuchungen und Kontrollen, denen das Personal unterzogen werden kann, betreffenim
einzelnen:
a) die psychophysische Eignung fir den Dienst,
b) die Ermittlung der Abhéngigkeit einer Krankheit von dienstlichen Ursachen,
¢) die Gewahrung einer angemessenen Entschadigung bei Verlust der kérperlichen Unversehrtheit,
d) die korperliche Eignung zu Diensten, fir welche die Gewahrung von spezifischen Risikozulagen vorgesehen ist,
€) die korperliche Eignung zur Ausiibung anderer Aufgaben flr Personal, das infolge von Krankheit oder von
Verletzungen dienstunfahig geworden ist,
f) die Dienstenthebung wegen Dienstunfahigkeit und Krankheit.

2. (Zusténdigkeit)
(1) Die medizinischen Untersuchungen und Kontrollen laut Artikel 1 werden von einer eigenen rechtsmedizinischen
Kommission der Abteilung Rechtsmedizin beim Gesundheitsbezirk Bozen.

3. (Zusammensetzung der rechtsmedizinischen Kommission)

(1) Die rechtsmedizinische Kommission laut Artikel 2 wird vom Generaldirektor des Sudtiroler Sanitétsbetriebes fur
drei Jahre ernannt und besteht aus wenigstens drei Mitgliedern. Die Zusammensetzung der Kommission und die
Regeln zur Abwicklung deren Tétigkeit werden mit Beschluss der Landesregierung festgelegt, wobei die Anwesenheit
von Fachérzten gemal den allgemeinen Grundsétzen der entsprechenden staatlichen Regelung zu gewéhrleisten ist.

(2) Bei der Untersuchung durch das Arztekollegium kann das Personal einen Vertrauensarzt beiziehen.

4. (Unter suchungsantr age)
(1) Die Untersuchungen durch die rechtsmedizinische Kommission werden vom jeweiligen Verwaltung beantragt und
zwar;
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a) von Amts wegen in den vom Gesetz vorgesehenen Féallen,
b) auf Ansuchen des Personals; dem Ansuchen ist ein érztliches Zeugnis beizulegen,

¢) auf Vorschlag des zusténdigen Vorgesetzten des Personals; dem Antrag ist ein zustimmendes Gutachten des
Direktors beizulegen.

(2) Das Ansuchen oder der Antrag ist an die jeweilige Verwaltung zu richten; allfallige Krankheitsatteste sowie ein
ausfihrlicher Bericht des zustandigen V orgesetzten sind bei zulegen.

(3) Der Antragsteller muss in seinem Ansuchen angeben, was er erreichen will; demzufolge ist die Fragestellung an
die Kommission klar und erschopfend zu formulieren.

5. (Von dienstlichen Ur sachen abhangige Krankheit)

(1) Das Ansuchen um die medizinische Untersuchung zwecks Erlangung der Verguinstigung laut diesem Vertrag muss,
eventuell auch mit Einschreibebrief, an die jeweilige Verwaltung gerichtet werden und zwar innerhalb der Frist von
sechs Monaten nach dem Eintritt des Ereignisses, das zur Beeintrachtigung des Gesundheitszustandes gefiihrt hat oder
nach Kenntnisnahme der Krankheit oder Verletzung. Beztiglich der vom |.N.A.Il.L. anerkannten Krankheit, Unfall
oder Verletzung wird die genannte Frist nicht angewandt.

(2) Im Ansuchen ist ausfihrlich die Art der Krankheit, Verwundung oder Verletzung anzufihren, fur welche man die
Anerkennung einer eventuellen Abhangigkeit von dienstlichen Ursachen beantragt, sowie die Umstande, die dazu
flhrten, die Ursachen, welche sie hervorgerufen haben, und die Auswirkungen auf den Gesundheitszustand. Dem
Ansuchen sind die Unterlagen laut Artikel 4 Absatz 2 beizulegen.

(3) Die Absétze 1 und 2 finden auch dann Anwendung, wenn die Beeintréchtigung des Gesundheitszustandes nach
Beendigung des Dienstverhéltnisses innerhalb der Frist laut Absatz 1 auftritt.

(4) Das Ansuchen kann innerhalb derselben Frist auch von den pflichtteil sberechtigten Erben des verstorbenen
Personals oder Pensionisten eingebracht werden.

(5) Das Protokoll der rechtsmedizinischen Kommission muss Angaben lber folgendes beinhalten:

a) die Durchfiihrung der Untersuchung zur Feststellung, ob die Krankheit ausschliefdlich durch dienstliche Ursachen
oder durch eine vorwiegende Nebenursache bedingt ist;

b) die vortbergehende Dienstunfahigkeit;
c) die dauernde - partielle oder ganzliche — Dienstunfahigkeit;

d) das Ausmal? des K 6rperschadens sowie die allfallige Zuschreibung der Krankheit oder der Verletzung des
Personals zu einer der Kategorien, welche in den Tabellen A) und B) zum Gesetz vom 18. Mé&rz 1968, Nr. 313, in
geltender Fassung, Uber die Kriegspensionen enthalten sind.

6. (Dienstbedingte Ur sachen)

(1) Alsdienstbedingte Ursache gilt jeder aus der Dienstausiibung sich ergebende Tatbestand, der wahrend der
Dienstzeit eintritt und als ausschlief3liche Ursache oder vorwiegende Nebenursache der dem Personal widerfahrenen
Verletzung oder Erkrankung betrachtet werden kann.

(2) Alsdienstbedingte Ursache gilt auch jeder Unfall, welcher dem Personal auf dem tblichen Weg von der Wohnung
zur Arbeitsstelle oder umgekehrt widerféhrt, sofern keine grobe Fahrl&ssigkeit, oder keine willkirliche Entfernung
vom Dienst vorliegt.

(3) Esist Zustandigkeit der jeweiligen Verwaltung, zu Uberprifen, ob es sich um einen Unfall im Dienst handelt,
wobei fir die rechtsmedizinischen Aspekte die Zusténdigkeit bei der rechtsmedizinischen Kommission liegt.

7. (Untersuchungen der Kommission)

(1) Der Vorsitzende bestimmt den Termin fir die Untersuchung durch das Arztekollegium, 14dt das Personal vor und
weist es auf die Mdglichkeit hin, sich wahrend der Untersuchung von einem V ertrauensarzt beistehen zu lassen. Die
jeweilige Verwaltung, in deren Auftrag die Untersuchung erfolgt, wird von der Vorladung in Kenntnis gesetzt.

(2) Die Kommission kann unter Umstanden medizinische Beratungen oder diagnostische Untersuchungen anfordern
oder weitere Informationen einholen, die fur das verlangte Gutachten fur notwendig oder niitzlich erachtet werden.
(3) Die Untersuchung durch das Arztekollegium muss innerhalb von zwei Monaten nach dem Antrag durchgefiihrt
werden.

(4) Eine Kopie des Protokolls der Sitzung der Kommission wird der jeweiligen Verwaltung Ubermittelt, welche
ihrerseits daf Ur sorgt, dass der Befund zur Kenntnis des betreffenden Personals gelangt und dass alle Ubrigen, in ihren
Zustandigkeitsbereich fallenden Handlungen erledigt werden.

(5) Der Bescheid der Kommission Uiber die medizinischen Aspekte der Untersuchung ist endgiltig.
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8. (Angemessene Entschadigung)

(1) Die angemessene Entschédigung wird dem Personal gewéhrt, das durch eine dienstbedingte Erkrankung oder
Verletzung einen Korperschaden erlitten hat, der einer der Kategorien laut Tabellen A) und B) im Anhang des
Gesetzes vom 18. Méarz 1968, Nr. 313, in geltender Fassung, Uber die Kriegspensionen, zuzuschreiben ist.

(2) Fur eine Krankheit oder Verletzung, die in den genannten Tabellen nicht aufscheint, kann jemand nur dann
entschadigt werden, wenn sie den in den Tabellen angefuihrten K 6rperschaden gleichkommt.

9. (Ausmal’ der angemessenen Entschadigung)

(1) Im Falle der ausschliefdlich dienstbedingten Ursache der Krankheit ist das Ausmal3 der angemessenen
Entschadigung wie folgt festgesetzt:

a) zur Festsetzung der angemessenen Entschadigung wird das um 80 Prozent erhdhte Anfangsjahresgehalt der
jeweiligen Funktionsebene, einschliefllich der Sonderergénzungszulage und der fixen und dauernden Vergiitungen,
berticksichtigt,

b) die Hohe der angemessenen Entschadigung fiir Kdrperschaden, die der ersten Kategorie der in Artikel 8 Absatz 1
angefihrten Tabelle A) zugeschrieben werden, entspricht fir das gesamte Personal dem Dreifachen des Betrages der
unter Punkt a) festgesetzten Besoldung,

¢) bei der Feststellung der angemessenen Entschadigung wird auf jeden Fall die Besoldung des jeweiligen
Positionsgehaltes beriicksichtigt, die das Personal zum Zeitpunkt der Gesuchsvorlage bezog.

(2) Die Hohe der angemessenen Entschédigung fir Korperschéaden laut Tabelle A), die geringer sind als die der ersten
Kategorie, entspricht den nachstehend angeftihrten Prozentsétzen jenes Betrages, der fir die erste Kategorie
vorgesehen ist:

a) zweite Kategorie 95 Prozent
b) dritte Kategorie 78 Prozent
¢) vierte Kategorie 64 Prozent
d) funfte Kategorie 47 Prozent
€) sechste Kategorie 30 Prozent
f) siebte Kategorie 15 Prozent
0) achte Kategorie 9 Prozent.

(3) Fir alle Kategorien der Tabelle B) betragt die Hohe der angemessenen Entschadigung 3 Prozent des Betrages, der
fur die erste Kategorie der Tabelle A) vorgesehen ist.

(4) Bei nebenurséchlicher, gleichwohl vorwiegender Abhéngigkeit der Krankheit von dienstlichen Ursachen wird die
Hohe der in den Absétzen 1, 2 und 3 bestimmten angemessenen Entschéadigung um die Halfte gekirzt.

10. (K drzung der angemessenen Entschadigung)
(1) Die angemessene Entschadigung wird fur jedes Lebensjahr tiber dem 50. um 3 Prozent gekdirzt.

(2) Bei der Anwendung von Absatz 1 ist das Alter des Personals zum Zeitpunkt der Gesuchseinreichung zu
beriicksichtigen.
(3) Die angemessene Entschadigung wird in folgenden Fallen um 50% gekdirzt:
a) falls das Personal innerhalb derselben Funktionsebene anderen Aufgaben zugeteilt wird,
b) falls das Personal wegen derselben Ursache die Vorzugspension erlangt,
¢) falls das Personal wegen derselben Ursache die L eibrente von Seiten der gesamtstaatlichen
Arbeitsunfall-Versicherungsanstalt erhalten hat.

(4) Wird die Vorzugspension oder die Leibrente nach Auszahlung der angemessenen Entschadigung erlangt, so wird
die Halfte der bereits ausgezahlten Entschéadigung durch monatlichen Pensions- oder Rentenabzug im Ausmal3 eines
Zehntels derselben wieder eingebracht.

(5) Von der angemessenen Entschadigung werden - bis zu deren Hohe - die vom Personal oder von den Erben
bezogenen V ersicherungssummen abgezogen, wenn die Zugehorigkeitsverwaltung eine Versicherung abgeschlossen
hat.

11. (Vorsatz oder grobe Fahrlassigkeit des Per sonals)

(1) Dem Personal, das sich vorsétzlich oder durch grobe Fahrlassigkeit einen Korperschaden zufligt bzw. zuzieht, steht
keine Entschadigung zu.
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12. (Annullierung der MafRnahme tiber die Zahlung der Entschadigung)

(1) Die Maf3nahme Uiber die Gewahrung der angemessenen Entschédigung wird annulliert und der bereits gezahite
Betrag wieder eingefordert, falls festgestellt wird, dass die Gewahrung auf Grund falscher V oraussetzungen erfolgte.

13. (Ableben des Per sonals)

(2) Ist das Ableben des Personals ausschliefdlich oder nebenurséchlich, gleichwohl vorwiegend auf dienstliche
Ursachen zurtickzufiihren, die auf Antrag der Rechtsnachfolger innerhalb der Fallfrist von sechs Monaten nach dem
Todesfall anerkannt wurden, féllt das Ableben in die erste Kategorie der in Artikel 8 Absatz 1 angefiihrten Tabelle A).

14. (Genehmigung des Gutachtens der rechtsmedizinischen Kommission und Gewahrung der angemessenen
Entschédigung)

(1) Das Gutachten der rechtsmedizinischen Kommission wird von der jeweiligen Verwaltung genehmigt.
(2) Mit dem gleichen Dekret wird die Gewahrung der angemessenen Entschédigung verfigt.

(3) Das Dekret, das mit dem rechtsmedizinischen Gutachten auch nur teilwei se nicht Uberei nstimmt, muss begriindet
werden.

15. (Ruckvergutung der Pflege- oder Prothesenkosten)

(1) Fur Krankheiten oder Verletzungen, die als von dienstlichen Ursachen abhéngig anerkannt wurden, steht dem
Personal, auch wenn es inzwischen ausgeschieden ist, oder den Erben die Riickvergitung der Pflegekosten zu,
einschliefdlich der Auslagen fur die Einlieferung in Spezialkliniken sowie jener fir Prothesen, jedoch beschrankt auf
jenen Spesenteil, der nicht vom Landesgesundheitsdienst gedeckt ist.

(2) AuRer bei nachgewiesener Verhinderung miissen die Belege fir den Spesenersatz laut Absatz 1 vom Personal oder,
bei dessen Tod, von seinen Erben binnen dreif3ig Tagen ab der Ausstellung der Genesungsbescheinigung, ab dem Tag
der Ausstattung mit Prothesen oder ab dem Todestag vorgel egt werden.

(3) Gegen Vorlage der entsprechenden Belege kdnnen auf die genannten Spesen V orschiisse gewdahrt werden.

16. (Verschlechterung des Gesundheitszustandes)

(1) Innerhalb von funf Jahren nach der Mitteilung Uber die Feststellung der angemessenen Entschédigung kann die
Verwaltung bei Erhdhung der korperlichen Beeintréchtigung, auf Antrag des Personals oder der gesetzlichen Erben -
ein einziges Mal - die bereits gewéhrte Entschédigung neu berechnen, und zwar gemal3 dieser Regelung.

(2) Falls durch die Verschlechterung der Kérperschaden in eine hohere Kategorie alsin jene falt, fir welche die erste
Entschédigung festgestellt wurde, wird bei der Neufestsetzung der bereits ausgezahlte Betrag abgezogen.

I7. (Haufung von Gesundheitsschaden)

(2) Erleidet das Personal aus dienstlichen Ursachen einen weiteren Gesundheitsschaden, so wird eine neue
Entschédigung gewéhrt, falls der sich ergebende gesamte Gesundheitsschaden in eine hthere Kategorie alsin jene
fallt, fur welche die erste Entschadigung gewahrt wurde.

(2) Von der neuen Entschadigung wird der bereits ausgezahlte Betrag abgezogen.

18. (Unentgeltlichkeit der rechtsmedizinischen L eistungen)

(1) Die rechtsmedizinischen Leistungen, betreffend die in dieser Verordnung vorgesehenen medizinischen
Erhebungen und Kontrollen, werden von der im Artikel 2 erwdhnten Kommission des Gesundheitshezirkes Bozen
unentgeltlich erbracht.

19. (Auslagen zu Lasten der jeweiligen Verwaltung)

(1) Eventuelle Spesen die dem Personal fur die vom Vorsitzenden der rechtsmedizinischen Kommission geméaf3
Artikel 7 Absatz 2 angeordneten medizinischen Beratungen und diagnosti schen Untersuchungen entstehen, gehen zu
Lasten der jeweiligen Verwaltung.

Protokollerklarungen
Gemeinsame Protokollerkldrung Nr. 1

Die Parteien gehen die gemeinsame Verpflichtung ein, sich innerhalb von 3 Monaten ab Unterzeichnung dieses
Vertrages auf bereichslibergreifender Ebene eigens mit den anderen V erwaltungen zusammenzusetzen, um gemeinsam
das Ausmal3 des Phdnomens Prekariat (Arbeitsvertréage auf Zeit, Formen der Mitarbeit, andere atypische Formen eines
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Arbeitsvertrags) innerhalb der einzelnen Verwaltungen abzuschatzen und um festzustellen, welche
Stabilisierungsmaglichkeiten bestehen.

Gemeinsame Protokollerklérung Nr. 2

Die Parteien verpflichten sich, die Verhandlungen zur Arbeitszeit fir das Landespersonal mit Beginn des Jahres 2008
weiter zu fihren, wobei vor allem die Arbeitszeitgestaltung des L ehrpersonals der Abteilung 22 neu zu regeln ist, um
ungerechtfertigte Unterschiede gegentiber dem tbrigen Lehrpersonal zu verringern.

Bozen, den 12. Februar 2008
b Kundgemacht im Beiblatt Nr. 3 zum A.BI. vom 26. Februar 2008, Nr. 9.

2 Die Anlage 1 wurde ersetzt durch den Kollektivvertrag vom 9. April 2008.
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