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v)
KOLLEKTIVVERTRAG vom 9. Dezember 2002 1)

Ber eichsvertrag des Per sonals des leitenden sanitéren Verwaltungs-, technischen und berufsbezogenen Bereiches des
L andesgesundheitsdienstes, mit Ausnahme des Per sonals des ar ztlichen und tier &r ztlichen Bereichesflir den normativen
Teil betreffend den Zeitraum 2001 - 2004 und fur den wirtschaftlichen Teil fir den Zeitraum 1999 - 2002
20025

ERSTER TEIL
Per sonal desleitenden Verwaltungs-, technischen und ber ufsbezogenen Bereiches

I.TITEL
Allgemeine Bestimmungen

1. (Anwendungsber eich)

(1) Der vorliegende Bereichsvertrag wird fir das Personal des leitenden Verwaltungs-, technischen und
berufsbezogenen Personals des L andesgesundheitsdienstes der Autonomen Provinz Bozen mit Fihrungsauftrag sowie,
soweit anwendbar, ohne Fiihrungsauftrag angewandt.

2. (Dauer und Wirksamkeit des Vertrages)

(1) Der normative Teil des vorliegenden Vertrages betrifft den Zeitraum 1. Janner 2001 - 31. Dezember 2004. Der
wirtschaftliche Teil betrifft den Zeitraum 1. Janner 1999 - 31. Dezember 2002. Er bleibt auf jeden Fall in Kraft bis er
durch den néchsten bereichsiibergreifenden Kollektivvertrag und Bereichsvertrag ersetzt wird. Die rechtlichen und
wirtschaftlichen Auswirkungen sind ab den in den einzelnen Vertragsbestimmungen angegebenen Terminen und, in
Ermangelung, ab dem ersten Tag des zweiten, auf Inkrafttreten des vorliegenden V ertrages folgenden Monats
wirksam.

(2) Sollte der bereichsiibergreifende Kollektivvertrag fur die Fuhrungskréfte 2001-2004 Neuerungen enthalten, welche
die neue Diskussion des vorliegenden Bereichsvertrages erforderlich machen, treffen sich die Verhandlungspartner
innerhalb von 30 Tagen nach Inkrafttreten des BUKV.

3. (Auslibung des Streikrechtes bei den unerlasslichen 6ffentlichen Diensten)

(1) Esgdilt die Regelung laut Anlage 1 des Bereichsvertrages fir das Personal des L andesgesundheitsdienstes vom 28.
August 2001.

4. (Probezeit)

(1) Das Personal, welchem ein neuer Filhrungsauftrag Ubertragen wird, unterliegt einer Probezeit von sechs Monaten.
Im Falle der Erteilung eines anderen Fuhrungsauftrages fiir eine auf derselben Ebene liegenden Fiihrungsstruktur kann
die Probezeit im Einvernehmen zwischen den Vertragspartnern reduziert oder auch ausgeschl ossen werden.

(2) Wahrend der Probezeit kdnnen beide Seiten ohne Einhaltung der Kiindigungsfrist und ohne Zahlung einer
Entschadigung vom Vertrag zurlicktreten. Der Ricktritt der Verwaltung muss hinreichend begriindet sein. Dem
Personal stehen auf jeden Fall der Urlaub und die angereifte Besoldung zu. Fir die von aul3en berufenen
Fihrungskréafte hat der Ruicktritt vom Vertrag die Auflésung des Arbeitsverhaltnisses zur Folge. Diesem Personal
stehen auf jeden Fall der Urlaub und die angereifte Besoldung zu.

(3) Nach Ablauf der Probezeit wird der Fiihrungsauftrag fir die Dauer des entsprechenden Auftrages endglltig, auf3er
im Falle der Auflésung des Fuhrungsauftrages gemal der entsprechenden Regelung.

(4) Fur die Ableistung der Probezeit zahit der effektiv geleistete Dienst. Abwesenheiten vom Dienst, Urlaub
ausgenommen, zéhlen nicht fir die Ableistung der Probezeit.

5. (Berufliche Weiter bildung des Per sonals)

(1) Ziel der Weiterbildung ist es, die Qualitét der Dienste und der Leistungen in den Sanitétsbetrieben standig zu
verbessern.

(2) Bei der Programmierung und der Durchfuihrung der Weiterbildung werden in der Reihenfolge die Strategien und
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Ziele des Landesgesundheitsplanes, jene des Sanitétsbetriebes und schlief3lich jene der Organisationseinheit
umgesetzt. Die entsprechenden Inhalte sind deshalb als verpflichtende Weiterbildung des Personals zu werten. Die
verpflichtende Weiterbildung wird auf folgenden Ebenen veranstaltet:

a) Interne verpflichtende Weiterbildungsveranstaltungen: Als solche gelten jene, diein den
Weiterbildungsprogrammen auf Landesebene und in jenen der Sanitétsbetriebe, welche aufgrund der Inhalte der
ersteren erstellt werden, aufscheinen. Als solche gelten auf3erdem alle Veranstaltungen, die von
Gesetzeshestimmungen vorgeschrieben sind und im Besonderen vom gesetzesvertretenden Dekret 626/94.

b) Externe verpflichtende Weiterbildungsveranstaltungen: als solche gelten alle Veranstaltungen, die nicht auf der
Ebene der Landesverwaltung oder auf der Ebene der Sanitétsbetriebe angeboten werden, aber den Inhalten der
genannten Programme entsprechen und die Ziel setzungen laut dem Punkt 3 verwirklichen.

(3) Die Verantwortlichen der Sanitétsbetriebe und deren Organisationseinheiten Gibernehmen die Aufgabe, die
Weiterbildung der Bediensteten zu férdern, sei es, um die eigenen Kompetenzen und jene der Mitarbeiter
entsprechend den standigen Anforderungen auf Qualitétsverbesserung zu erweitern, a's auch, um die oben genannten
Ziele umzusetzen.

(4) Die Weiterbildungsamter der Sanitétsbetriebe Uberpriifen und bewerten die Ergebnisse der auf Betriebsebene
abgewickelten Weiterbildungsveranstaltungen und das Amt fur Ausbildung des Gesundheitspersonals jene auf
Landesebene.

(5) Das oben genannte Landesamt erarbeitet in Zusammenarbeit mit den Weiterbildungsdmtern der Sanitétsbetriebe
geeignete Methoden und Instrumente der Evaluation. Die Bewertung der Aushildungsergebnisse des einzelnen
Mitarbeiters erfolgt in einem persdnlichen Gesprach mit dem direkten V orgesetzten. Negative Beurteilungen miissen
schriftlich erfolgen.

(6) Jeder Bedienstete ist verpflichtet, sich im Mindestausmal3 von 32 Stunden pro Kalenderjahr aus- und
weliterzubilden.

(7) Diefur die verpflichtende Weiterbildung verwendete Zeit wird, gemai geltender AuRRendienstregelung, as Dienst
angesehen, und die Spesenvergitung im Rahmen der finanziellen Verflgbarkeit vorgenommen. Dies gilt auch fur die
Bediensteten mit Teilzeitarbeitsverhaltnissen, unabhéngig von der Stundenanzahl und der Gliederung der
wochentlichen Arbeitszeit.

(8) In jedem Sanitatsbetrieb wird ein Fachkomitee fir die berufliche Weiterbildung errichtet, das wie folgt
zusammengesetzt ist:

a) Aus dem Leiter des Weiterbildungsamtes des Sanitétsbetriebes;

b) Aus den Mitgliedern des Landesarbeitskreises fir Weiterbildung, die in diesem Gremium ihren Sanitétsbetrieb
und ihre Berufsgruppe vertreten.

c) Aus weiteren vom Generaldirektor ernannten Fachleuten, deren Anzahl von der Komplexitét der Dienststellen des
Sanitétsbetriebes abhangt.

Der Vorsitzende des Fachkomitees wird von den Mitgliedern gewahlt. Das Fachkomitee entscheidet mit
Stimmenmehrheit. Bel Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Vorsitzenden. Das Fachkomitee entscheidet
autonom Uber seine Arbeitsweise und informiert den General direktor des Zugehdrigkeitsbetriebes sowie das Amt fur
Ausbildung des Gesundheitspersonals Uber diese Entscheidungen (Wahl des Vorsitzenden und die Arbeitsweise).

(9) Das genannte Komitee hat folgende Zustandigkeiten und Hauptaufgaben:

a) Es erarbeitet im Einvernehmen mit dem Generaldirektor und auf der Grundlage der Weiterbildungsprogramme
des Landes, die Weiterbildungsprogramme des Betriebes,

b) es erarbeitet im Einvernehmen mit dem Generaldirektor die Kriterien fir die Aufteilung der zur Verfligung
stehenden finanziellen Mittel;

C) es erarbeitet im Einvernehmen mit dem Generaldirektor die Jahrespléne Gber die Aufteilung der zur Verfligung
stehenden finanziellen Mittel;

d) es Uberprift und entscheidet Uber die Antrége der Vorgesetzten und Bediensteten um Teillnahme an externen
verpflichtenden und an den freiwilligen Weiterbildungsveranstaltungen;

€) eslegt im Einvernehmen mit dem Generaldirektor die jahrlichen Prioritéten in der Weiterbildung auf der
Grundlage der Zielsetzungen laut Absatz 3 als Orientierung fur die FUhrungskréfte des Betriebes fest;

f) es erarbeitet im Einvernehmen mit dem Generaldirektor Kriterien zur Gewahrung der Unkostenbeitrége fir die
freiwillige Weiterbildung.

Gegen die Ablehnung des Gesuches kdnnen sich die Interessierten an den Generaldirektor wenden, der endgliltig
entscheidet. Im Sinne des Artikel 86 des geltenden bereichslibergreifenden Kollektivvertrags werden die
Gewerkschaften bei den Entscheidungen geméf3 der Buchstaben @), b), ¢), €) und f) dieses Absatzes angehért. Die
Teilnahme an einer internen verpflichtenden Weiterbildungsmal3nahme, gemal? Absatz 2, Buchstabe a), wird zwischen
dem Mitarbeiter und dem direkten V orgesetzten vereinbart.

(10) Die Sanitétsbetriebe konnen die freiwillige Weiterbildung der Bediensteten in folgenden Formen fordern:
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a) durch die Gewahrung eines bezahlten Sonderurlaubes, der nur in Ausnahmeféllen 5 Arbeitstage pro Jahr
Uberschreiten kann;

b) durch Gewéhrung eines Unkostenbeitrages auf die entstandenen Kosten. Um eine kontinuierliche Weiterbildung
zu férdern, kann der Unkostenbeitrag auch den voriibergehend sich nicht im Dienst befindenden Bediensteten
gewahrt werden, sofern die Teilnahme an der Weiterbildung mit dem Grund der Abwesenheit vereinbar ist.

Die beiden Forderungsformen sind miteinander vereinbar.

(11) Die freiwillige Weiterbildung kann nur gewahrt werden, wenn es die dienstlichen Erfordernisse erlauben und
wenn die Weiterbildung auch im Interesse des Dienstes liegt. Das Interesse des Dienstes wird vom zustandigen
Vorgesetzten festgestellt.
(12) Fir die Finanzierung der beruflichen Weiterbildung werden von den Sanitétsbetrieben fir jedes Kalenderjahr
eigene Mittel zur Verfligung gestellt. Der jahrliche Weiterbildungsfonds wird zu Beginn des Jahres festgel egt und
setzt sich aus folgenden Quoten zusammen:
- aus 2,6 % jener Gehaltselemente, die dem leitenden Personal des Verwaltung-, technischen und berufsbezogenen
Bereichs des gegenstandlichen Verhandlungstisches im vorausgehenden Jahr ausbezahlt worden sind und fiir die
Berechnung des 13. Monatsgehaltes ohne Sozialleistungen zdhlen;

- aus dem eventuell nicht geniitzten Betrag des Weiterbildungsfonds des V orjahres;

- aus den finanziellen Mitteln geman Bechluss der Landesregierung tber die Aufteilung und Bestimmung der
Einnahmen fir die Medikamentenforschung in den Sanitétsbetrieben. Mit diesen Mitteln wird auch der Ankauf von
Biichern, Fachzeitschriften und anderer Mittel, die fir die kontinuierliche berufliche Weiterbildung der Bediensteten
erforderlich sind, finanziert. Eine Quote von 10% des gesamten Weiterbildungsfonds steht dem Generaldirektor als
Reservefonds fir die Finanzierung wichtiger und nicht vorhersehbarer Weiterbildungsinitiativen zur Verfiigung.
Wird diese Quote nicht ausgeschdpft, so kann sie im selben Finanzjahr, soweit erforderlich, auch fir die
Finanzierung der anderen Weiterbildungsvorhaben verwendet werden.

(13) Die Vertragsparteien sorgen daf Uir, dass obige Regelung in allen Sanitétsbetrieben einheitlich zur Anwendung
kommt.

(14) Die Sanitatsbetriebe konnen zum Zwecke der Umsetzung der Ziele gemal’ Absatz 3 des gegenstandlichen
Artikels Vereinbarungen mit 6ffentlichen oder privaten Bildungseinrichtungen abschlief3en

(15) Der gegenstandliche Artikel kommt, mit Wirksamkeit vom 1. Janner 2003 zur Anwendung, mit Ausnahme des
Absatzes 12 welcher mit 1. Janner 2002 zur Anwendung kommt.

6. (Auflésung des Fiihrungsauftrages)
(1) Der Fuhrungsauftrag endet
a) mit seinem Ablauf;

b) bel Erreichen der von der geltenden Regelung vorgesehenen Héchstaltersgrenze fir die Versetzung von Amts
wegen in den Ruhestand;

¢) bei Rucktritt der Fuhrungskraft vom Fihrungsauftrag;
d) bei Rucktritt der Fhrungskraft vom Arbeitsvertrag mit der Verwaltung;

€) bei Rucktritt der Verwaltung vom Fiihrungsauftrag infolge einer negativen Beurteilung Uber die Bewaltigung der
Fihrungsaufgaben im Laufe des Fiihrungsauftrages gemal? Landesgesetz vom 4. Januar 2000, Nr.1;

f) im Falle der Entlassung der Filhrungskraft oder des Riicktritts der Verwaltung vom Filhrungsauftrag mit
Disziplinarmal3nahme;

g) im Falle des Riicktritts der Verwaltung vom Fiihrungsauftrag im Zuge der Abschaffung oder Einverleibung der
anvertrauten Fuhrungsstruktur;

h) wegen nachtréglich aufgetretener Unvereinbarkeit, die laut Landesgesetz vom 4. Janner 2000, Nr.1, den Verfall
vom Auftrag zur Folge hat;

i) im Falle einer einvernehmlichen Auflésung des Flhrungsauftrages;
j) bei Tod der Fihrungskraft.

(2) In jenen Fallen, in denen die Disziplinarordnung fir das Personal des Landesgesundheitsdienstes die vorbeugende
zeitweilige Enthebung vom Dienst vorsieht, kann diese alein auf den Flhrungsauftrag beschrénkt werden, fallsdie
Fiihrungskraft mit der Versetzung an eine andere Verwaltungsstruktur einverstanden ist.

7. (Kiindigungsfristen und -entschadigung)
() In folgenden Féllen der Aufldsung des Fuhrungsauftrages ist eine Kiindigungsfrist von drei Monaten einzuhalten:

a) bei Rucktritt der Verwaltung wahrend des Flihrungsauftrages wegen negativer Beurteilung der Bewdltigung der
Fuhrungsaufgaben gemald Artikel 11 des Landesgesetzes vom 4. Janner 2000, Nr. 1, ausgenommen die Regelung
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laut Absatz 2, Buchstabe b);

b) bei Rucktritt der Fuhrungskraft. Diese Frist kann im gegenseitigen Einvernehmen verringert oder aufgehoben
werden.

(2) In folgenden Fallen ist keine Klndigungsfrist einzuhalten:
a) bei Verfall vom Fihrungsauftrag;

b) bel Ablauf des Filhrungsauftrages; in diesem Falleist das Verfahren laut Artikel 12 des Landesgesetzes vom 4.
Januar 2000, Nr. 4, einzuhalten;

¢) bei Entlassung mit Disziplinarmal3nahme;
d) bei Rucktritt der Verwaltung vom Fuhrungsauftrag mit Disziplinarmal3nahme;
€) bei Nichterneuerung des Fiihrungsauftrages einer von auf3en berufenen Fihrungskraft;

f) bei einvernehmlicher Aufldsung; in diesem Fall steht eine Ersatzentschédigung im Ausmal3 des Gehaltes und der
Funktionszulage fir 8 Monate, falls das Arbeitsverhdtnis aufgel 6st wird, bzw. der Funktionszulage fir 8 Monate zu,
falls sich die einvernehmliche Aufldsung auf den Fihrungsauftrag beschrankt.

(3) Die Kundigungsfrist betragt acht Monate falls die Auflésung des Fiihrungsauftrages wegen Abschaffung oder
Einverleibung der Fihrungsstruktur erfolgt. Der Ablauf dieser Frist héngt nicht vom Inkrafttreten der entsprechenden
Mal3nahme ab.

(4) Der Rucktritt muss schriftlich erfolgen. Die Kiindigungsfrist |auft ab Erhalt des Ruicktrittsschreibens.

(5) Der Vertragspartner, der ohne Einhaltung der vorgeschriebenen K iindigungsfrist vom Fiihrungsauftrag zurticktritt,
schuldet dem anderen Vertragspartner eine K iindigungsentschadigung, die der Dauer des nicht eingehaltenen
K iindigungszeitraumes entspricht.

(6) Die Kundigungsentschadigung entspricht der fir den jeweiligen Zeitraum zustehenden Funktionszulage. Fur die
von auf3en berufenen Fuhrungskréfte entspricht die Kiindigungsentschadigung der Entlohnung, inbegriffen die
Funktionszulage, fur den Kiindigungszeitraum, der auf jeden Fall mit dem Verfall der Beauftragung endet.

(7) Fur das Personal, welches nicht aus dem Dienst scheidet, wird die K indigungsentschadi gung monatlich ausbezahit
und zwar fir den nicht beachteten Kiindigungszeitraum. Wird im Laufe dieser Frist eine andere gleichwertige
Fihrungsstruktur angeboten, so wird die Bezahlung der genannten Entschédigung nach Ablauf von 30 Tagen ab dem
Angebot eingestellt. Die Bezahlung wird auf jedem Fall sowohl mit der Annahme des neuen Fiihrungsauftrages als
auch mit der Auflésung des Arbeitsverhaltnisses eingestellt.

(8) Im Falle der Auflésung des Arbeitsverhaltnisses wegen Todesfalles der Fihrungskraft wird die
K uindigungsersatzentschédigung unter Mitberticksichtigung der Funktionszul age festgel egt.

(9) Bei Festlegung der gemal3 diesem Artikel zustehenden K tindi gungsentschadigung wird die mit dem bekleideten

Fihrungsauftrag verbundene Funktionszulage beriicksichtigt, vermindert um das Ausmal’ der personlichen Zulage laut
Artikel 15.

8. (AllgemeineKriterien Uber die Beurteilung der Fihrungskr &fte)
(1) Dieim Artikel 1 genannten Fiihrungskréfte sind einer jahrlichen Uberprifung durch den direkten Vorgesetzten und
am Ende des Auftrages auch durch die Priifstelle unterworfen. Bei der Bewertung sind folgende allgemeine Kriterien
zu berticksichtigen:
a) diejahrliche Beurteilung der Leistungen erfolgt aufgrund der im Voraus mit dem Vorgesetzten vereinbarten Ziele
und Ergebnisse;
b) Gegenstand der Bewertung sind die Ergebnisse der Verwaltungstétigkeit sowie die Bewdltigung der
Fihrungsaufgaben aufgrund eines vorausgehenden Gespréches mit der jeweiligen Fihrungskraft;

¢) die Beurteilungskriterien der Ergebnisse sind zusammen mit den Qualitétsstandards im Voraus mit der einzelnen
Fihrungskraft zu bestimmen.

(2) Das Bewertungssystem laut Absatz 1 findet auch fur die Erneuerung und fur die Aufldsung des Fiihrungsauftrages
gemal Landesgesetz vom 4. Jénner 2000, Nr. 1, fir die berufliche Entwicklung sowie fir die Zuerkennung der
Ergebniszulage Anwendung.

9. (Mobilitat)
(2) Fur die interregionale Mobilitét entspricht der Fihrungsauftrag als Amts- oder Abteilungsdirektor einem
Fiihrungsauftrag einer einfachen bzw. komplexen Struktur.

II. TITEL
Einstufung und L ohngeflige
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10. (L ohnelemente)
(1) Die Besoldung des Personal s setzt sich aus folgenden Lohnelementen zusammen:

a) Gehalt laut Besoldungsstufe einschliefdlich Aufbesserungen aufgrund beruflicher Entwicklung;
b) Sonderergdnzungszul age;

¢) Zulage fir den Gebrauch der ladinischen Sprache;

d) Freiberuflerzulage;

€) Funktionszulage;

f) Zulage fur stellvertretende Fihrungskréfte;

g) Ergebniszulage;

h) Uberstundenentlohnung;

i) AuRendienstvergiitung;

j) personliche Zulage;

k) berufliche Fachzul age (personliches L ohnelement gemal3 Artikel 24);
I) Direktionszulage (personliches Lohnelement gemald Artikel 24);

m) Bereitschaftsdienstzul age;

n) Nachtdienstzul age;

0) Felertagsdienstzulage.

(2) Dem Personal wird auf3erdem ein dreizehntes Monatsgehalt ausbezahlt, das einem Zwolftel des Monatsgehaltes fur
jeden Dienstmonat entspricht und aufgrund der in den Buchstaben a), b), ¢) und €) des Absatzes 1 angefihrten
L ohnelemente berechnet wird.

(3) Die Zahlung des Gehaltes und der anderen fixen und kontinuierlichen Zulagen erfolgt monatlich am 27. Tag oder,
falls dieser kein Arbeitstag ist, am vorausgehenden Arbeitstag. Das dreizehnte Monatsgehalt wird in der Regel am 18.
Dezember gleichzeitig mit dem Dezembergehalt, oder falls dieser Tag kein Arbeitstag ist, am vorausgehenden
Arbeitstag bezahlt, es sei denn der Dienstaustritt erfolgt friher, mit der Moglichkeit das Datum in Vereinbarung mit
den Gewerkschaften auf Betriebsebene zu andern.

11. (Gehaltserhéhung, Besoldungsstufen undSonder er gdnzungszulage)

(1) Mit Wirkung 1. Juli 2001 sind das zustehende Gehalt, die Sondererganzungszul age, das Lohnelement laut Artikel
3, Absatz 6, des Abkommens fir die nichtérztlichen Fihrungskréfte vom 10. Juli 1996, beziehungsweise laut Artikel
3, Absatz 5 des Abkommens fr das nichtérztliche Personal vom 20. Mai 1996, sowie die festen und wiederkehrenden
Zulagen, das Homogenisierungsgehalt gemal3 Artikel 4 des genannten Abkommens und der D-Fonds um 2,8% erhoht.

(2) Diejahrlichen Anfangsbruttogehalter der Besoldungsstufen der Funktionsebenen und die jahrliche
Bruttosonderergénzungszul age der einzelnen Funktionsebenen sind, mit Wirkung 1. Janner 2002, im Artikel 69
Absatz 1, und Artikel 73, Absatz 1, des bereichslibergreifenden Kollektivvertrages fir den Zeitraum 2001-2004 vom
1. August 2002 festgelegt.

(3) Mit Wirkung 1. Juli 2002 sind die jahrlichen Anfangsbruttogehalter der Besoldungsstufen der Funktionsebenen
und die jahrliche Bruttosonderergdnzungszul age der einzelnen Funktionsebenen im Artikel 69 Absatz 2, und Artikel
73, Absatz 2, des bereichsiibergreifenden Kollektivvertrages fir den Zeitraum 2001-2004 vom 1. August 2002
festgelegt.

12. (Einstufung in die Funktionsebenen und Besoldungsstufen)

(1) Die Einstufung in die Funktionsebenen und Besoldungsstufen erfolgt geméld den Bestimmungen der Artikel 2 und
3 der Anlage 3.

13. (Berufliche Entwicklung)

(1) Die Gehaltsentwicklung in der unteren Besoldungsstufe erfolgt in drei Zweijahresklassen zu sechs Prozent, die auf
das Anfangsgehalt dieser Besoldungsstufe berechnet werden, und zwar aufgrund einer zufriedenstellenden Beurteilung
der beruflichen Entwicklung unter Berticksichtigung der Kriterien laut Artikel 8. Dabel ist auch die damit verbundene
Aus- und Weiterbildung zu beriicksichtigen, die notwendig ist, um in der jeweiligen Funktionsebene eine grofiere
Sachkompetenz und Berufserfahrung zu erlangen.

(2) Innerhalb der jeweiligen Funktionsebene erfolgt der Wechsel in die obere Besol dungsstufe nach acht Jahren
effektiven Dienstes in der entsprechenden Funktion und zwar aufgrund einer zufriedenstellenden Beurteilung durch
den zustandigen V orgesetzten, bei der auch die in den Dienstjahren der unteren Besoldungsstufe erreichte berufliche
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Entwicklung und die im Artikel 8 genannten Kriterien zu berticksichtigen sind.

(3) Die Gehaltsentwicklung in der oberen Besoldungsstufe erfolgt in zweijéhrlichen Vorriickungen zu je drei Prozent,
die auf das Anfangsgehalt dieser Besoldungsstufe berechnet werden, und zwar aufgrund einer zufriedenstellenden
Beurteilung durch den zusténdigen V orgesetzten unter Beriicksichtigung der im Artikel 8 genannten Kriterien und der
beruflichen Entwicklung. Dabei ist die im Zugehorigkeitsberufshild, auch mittels der Aus- und
Weiterbildungstétigkeit, erworbene Berufserfahrung und Sachkompetenz zu berlicksichtigen.

(4) Die Gehaltsklassen und Gehaltsvorriickungen, sowie der Aufstieg in die obere Besoldungsstufe werden ab dem
ersten Tag des Monats gewéahrt, in dem der Anspruch anreift.

(5) Der bezahlte Wartestand sowie die bezahlte und unbezahlte Gewerkschaftsfreistellung gelten fur die
besol dungsmaéfiige Entwicklung.

(6) Diein diesem Artikel genannten Beurteilungen miissen fir die Ersteinstufung gemald Artikel 2 und 3 der Anlage 3
nicht vorgenommen werden.

(7) In erster Anwendung lauft das in den Absétzen 1 und 3 genannte Biennium ab dem 1. Janner 2000.

14. (Funktionszulage und Kriterien fur die Festsetzung)

(1) Dem Personal, welches mit der Fiihrung einer Abteilung oder eines Amtes beauftragt ist, steht ab 1. Januar 2002
bzw. ab dem spéteren Datum der Beauftragung zusétzlich zur zustehenden Besoldung, die Funktionszulage laut
Artikel 8 des bereichsiibergreifenden Kollektivvertrages fir die Flhrungskrafte vom 17. Juli 2000 zu.

(2) Die Verwaltung legt, nach Ricksprache mit den représentativen Gewerkschaftsorgani sationen, die Parameter fir
die Festsetzung der Funktionszulage fir die einzelnen Fihrungsstrukturen fest, wobei die in der Anlage 2 genannten
allgemeinen Kriterien zu berlicksichtigen sind.

(3) Die Verwaltung nimmt die Festsetzung der Funktionszulage fur die einzelnen Fihrungsstrukturen nach
Rucksprache mit den Vorgesetzten der Fuhrungskréfte vor, die den jeweiligen Strukturen vorstehen. Falls sich die
Aufgaben der Fihrungsstruktur &ndern, so erfolgt eine Neufestsetzung der Funktionszulage.

(4) Die K oeffizienten der Amter und Abteilungen werden zwischen 0,5 und 0,9 fiir die Amter und zwischen 1,0 und
1,9 fur die Abteilungen festgel egt.

(5) Im Falle der Festsetzung der Funktionszulage mit einem héheren Koeffizienten als im bereichsiibergreifenden
Vertrag vorgesehen, sind die besonderen Griinde anzugeben, die eine entsprechende Erhéhung rechtfertigen, wobei
auf dhnliche Strukturen in anderen Bereichen Bezug genommen und auf die spezielle Besonderheit eingegangen
werden muss. Zu diesem Zwecke werden bei der Festlegung der Parameter entsprechende Bewertungselemente
berticksichtigt, welche die Fihrungsstrukturen von auf3erordentlicher Gréfe oder besonderer Bedeutung, denen
besonders komplexe Aufgaben anvertraut wurden, bestimmen. Die Hochstkoeffizienten kdnnen den Koeffizienten 1,2
fur Amter und &hnliche Fiihrungsstrukturen und den K oeffizienten 2,2 firr Abteilungen und ghnliche
Fuhrungsstrukturen nicht Ubersteigen.

(6) Die Funktionszulage gilt fur die Festsetzung folgender wirtschaftlicher Behandlungen:
a) dreizehntes Monatsgehalt;
b) Abfertigung;
¢) Gehaltskiirzung in den vorgesehenen Féllen;
d) Uberstundenvergiitung;
€) Angemessene Entschédigung.

15. (Umwandlung der Funktionszulagein ein personliches L ohnelement)

(1) Die Funktionszulage wird graduell in ein personliches, fixes und bleibendes L ohnelement umgewandelt. Die
Umwandlung erfolgt jéhrlich und zwar fur jedes Jahr, in dem die Zulage bezogen wird, im Ausmal3 von 6% fir die
Abteilungsdirektoren und Gleichgestellte und im Ausmald von 5% fur die Amtsdirektoren und Gleichgestellte.

(2) Dieses Lohnelement folgt den Anderungen der jeweiligen Funktionszul age.

16. (Zulagefir stellvertretende Fuhrungskr &fte)

(1) Dem stellvertretenden Abteilungs- und Amtsdirektor steht eine monatliche Aufgabenzulage im Ausmal3 von nicht
mehr als 20% der Funktionszulage des Inhabers der jeweiligen Direktion zu. Zu den Aufgaben der stellvertretenden
Fihrungskraft gehort es, den Inhaber der Direktion bei Abwesenheit zu ersetzen und ihn bel der Ausiibung der
Fihrungsaufgaben zu unterstiitzen. Die Zulage steht nur zu, falls die entsprechenden Aufgaben effektiv ausgelibt
werden.

(2) Bei Abwesenheit oder Verhinderung der Flhrungskraft steht seiner stellvertretenden Fihrungskraft die
Funktionszulage ab dem 46.ten Tag der Abwesenheit oder Verhinderung zu. Die Fihrungskraft gilt in dieser Hinsicht
ebenfalls als abwesend, wenn ihr die Leitung einer anderen Fihrungsstruktur, auch zeitweise, Ubertragen wird und sie
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gleichzeitig von der Leitung der Struktur, die sieinnehat, befreit wird.

17. (Ergebniszulage)

(1) Die Hohe der Ergebniszulage wird mit dem zustandigen V orgesetzten aufgrund von Kriterien vereinbart, die im
Bewertungssystem gemal3 Artikel 8 des vorliegenden V ertrages festgel egt werden. Die Ergebniszulage steht zu, wenn
diefur dasjeweilige Jahr vereinbarten Ziele oder Ergebnisse erreicht wurden und betrégt hochstens 25% der
monatlich zustehenden Funktionszulage Bei der Bestimmung der Ergebniszulage sind auf3erdem folgende Kriterien zu
berticksichtigen:

a) berufliche Kompetenz bei der Fiihrung der zu Verfiigung stehenden personellen und strukturellen Ressourcen;
b) die Komplexitét der anvertrauten Fihrungsstruktur im Rahmen der Fihrungsstruktur der Verwaltung;

¢) die dlgemeine Funktionalitét des Dienstes und die Zufriedenheit der Kundschaft;

d) die Austibung zusétzlicher Aufgaben;

In Alternative zur Uberstundenvergiitung kann fur die Erreichung zusitzlicher, besonderer Zielvorhaben eine erhéhte
Ergebniszulage von bis zu 40% der Funktionszulage vereinbart werden.

(2) Im Bewertungssystem werden die Bedingungen angegeben, aufgrund welcher die Ergebniszulage verweigert
werden kann.

(3) Die Erméchtigung zur Leistung von Uberstunden erfolgt unter Beriicksichtigung der fiir das jeweilige Jahr
vereinbarten Ziele und Ergebnisse.

18. (Uber stundenentlohnung)

(1) Fir die Festsetzung des Ausmal3es der normalen Stundenvergiitung laut Artikel 82 Absatz 3 des
bereichstibergreifenden Kollektivvertrages vom 1. August 2002 wird auch die mit dem Flhrungsauftrag zugewiesene
Funktionszulage berticksichtigt, wobei folgende Einschrénkung gilt:

- héchstzulssige Stundenvergiitung aufgrund der Gehaltsstufe: biszu 17 Vorriickungen;

(2) Bei der Festsetzung der jahrlichen Ziele wird mit der einzelnen Fuhrungskraft das fir das entsprechende Jahr zur
Verfligung stehende Uberstundenkontingent vereinbart.

(3) Die bezahlten Uberstunden diirfen fiir jede Fiihrungskraft die 300 Stunden pro Jahr nicht tiberschreiten.

(4) Wenn es die dienstlichen Erfordernisse zulassen, so wird die geleistete Uberstundenarbeit auf Antrag der
Fihrungskraft ausgeglichen.

(5) Das Ausmal’ der normalen Stundenvergiitung wird berechnet, indem der aufgrund der Besoldungsstufe, der
Gehaltsklasse oder Vorriickung zustehende Monatslohn, einschliefdlich der Sonderergénzungszulage und der
Funktionszulage, durch den K oeffizienten 160 geteilt wird.

(6) Das Ausmaf3 der Uberstundenvergiitung wird berechnet, indem die normale Stundenvergiitung laut dem Absatz 5
um 30 Prozent erhoht wird.

. TITEL
Ubergangs- und Schlussbestimmungen

19. (Optionsrecht fur das Personal der 9., 10. und 11. Funktionsebene mit Fiihr ungsauftrag)

(1) Das Personal der neunten, zehnten oder elften Funktionsebene, welches Inhaber eines Auftrages al's Abteilungs-
oder Amtsdirektor ist, kann gemal3 L andesgesetz vom 4. Januar 2000, Nr. 1, innerhalb von 90 Tagen ab Kenntnis der
ihnen zugewiesenen Funktionszulage fir den Ubergang in die achte, bzw. neunte Funktionsebene optieren.

(2) Das Personal, das nicht optiert, bleibt im aktuellen Funktionsrang eingestuft und behdalt die bereits bezogene
wirtschaftliche Behandlung bei, mit der Méglichkeit, zur Leistung programmierter Zusatzstunden, die gemal3 Anlage 4
entlohnt werden, erméchtigt zu werden.

(3) Fur die Fihrungskréfte, die sich bei Inkrafttreten dieses Kollektivvertrages im Wartestand befinden, 18uft die im
vorhergehenden Absatz genannte Frist ab Kenntnis der Funktionszulage fir die ihnen zugewiesene Struktur.

20. (Einstufung des Per sonals, das vor dem 28. Juni 1981 aufgenommen wur de)

(1) Bei der Einstufung wird dem Personal, das vor dem 28. Juni 1981 in den Dienst aufgenommen wurde, eine
zusétzliche Vorriickung zu dem, was in den vorhergehenden Artikeln bestimmt wurde, gewahrt.

21. (Funktionszulage)
(1) Im Zuge der Einstufung gemal3 den Bestimmungen des vorliegenden Vertrages wird den bereitsim Dienst
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stehenden Amtsdirektoren der 6. Funktionsebene bei der Festsetzung der Funktionszulage ein Mindestkoeffizient von
0,6 garantiert. Den Amtsdirektoren, die vor Inkrafttreten dieses Kollektivvertragesin der 7., 8., 8.bis, 9. und 10.
Funktionsebene eingestuft sind, wird der Mindestkoeffizient von 0,8 garantiert und, falls sie 10 oder mehr Dienstjahre
aufweisen kdnnen, der Mindestkoeffizient von 0,9.

(2) Im Zuge der Einstufung gemal3 den Bestimmungen des vorliegenden Vertrages wird den bereitsim Dienst
stehenden Abteilungsdirektoren, die vor Inkrafttreten des vorliegenden Kollektivvertragesin der 8. Funktionsebene
eingestuft waren der Mindestkoeffizient von 1,1 garantiert; fur jene, diein der 9. Funktionsebene eingestuft waren der
Mindestkoeffizient 1,2; fr jene, die in der 10. Funktionsebene eingestuft waren der Koeffizient 1,3 und fir jene diein
der 11. Funktionsebene eingestuft waren der K oeffizient 1,4.

22. (Umwandlung der Funktionszulage der beauftragten Fuhrungskr &fte)

(1) In erster Anwendung wird den bereits beauftragten Fihrungskréften die Umwandlung der Funktionszulagein ein
fixes und bleibendes Lohnelement, im Ausmal3 von jahrlich 5% fir jedes Jahr der Ausiibung der Funktion als
Amtsdirektor oder Abteilungsdirektor zuerkannt und zwar ab dem Zeitpunkt der formellen Errichtung der Abteilung
oder des Amtesin Anwendung des Beschlusses der Landesregierung vom 11. Jénner 1983, Nr. 102 und jedenfalls ab
dem Zeitpunkt der effektiven Erteilung des Auftrages.

(2) Diese Zulage zahlt sowohl fur die Ruhestandsbeziige als auch fir die Abfertigung. Zur Berechnung der Jahre der
Austlibung in der Funktion al's Amtsdirektor oder Abteilungsdirektor zahlt auch der in Wartestand verbrachte Zeitraum
zur Austbung von offentlichen Amtern, aus Mutterschafts- und Krankheitsgriinden.

23. (Garantieklausdl)

(2) Fur die Dauer der Wirksamkeit des vorliegenden Kollektivvertrages wird den vor 1. Janner 2002 ernannten
Fihrungskréften die bezogene wirtschaftliche Behandlung garantiert. Dabei wird ein durchschnittliches Monatsgehalt,
bezogen auf das Jahr 2001, beriicksichtigt, ausschlieflich der Uberstundenentlohnung und jeglicher Vergiitung, die
nicht fixes und wiederkehrendes Gehaltselement bildet und unter der Bedingung, dass die gleiche Anzahl von Stunden
gearbeitet und gleiche Leistung wie bisher erbracht werden.

(2) Demim Absatz 1 genannten Personal wird im Jahr 2002 eine Gesamtentlohnung zugewiesen, die nicht jene
Uberschreiten kann, die dem einzelnen im Jahr 2003 zusteht, unter Berticksichtigung aller fixen und wiederkehrenden
Gehaltselemente, ausschliefflich der Uberstundenentlohnung.

24. (Fuhrungskr afte ohne Auftrag)

(1) FOhrungskréafte der neunten, zehnten und elften Funktionsebene, die bel Inkrafttreten dieses Kollektivvertrages
keinen Auftrag als Amts- oder Abteilungsdirektor haben, werden gemal? Anlage 3 in die achte, beziehungsweise
neunte Funktionsebene eingestuft und behalten die Direktionszul age beziehungsweise die berufliche Zulage geman
Artikel 44 beziehungsweise 45 des Dekretes des Prasidenten der Republik vom 28. November 1990, Nr. 384, a's
individuelles Lohnelement bei.

(2) Dasin Absatz 1 genannte Personal kann zur Leistung von programmierten Zusatzstunden gemaid Anlage 4
erméchtigt werden. Auflerdem steht dem genannten Personal der im Artikel 28 des Bereichsvertrages fur das
nichtarztliche und nichtleitende Personal vom 28. August 2001 vorgesehene L eistungslohn zu.

25. (Zulagein Ermangelung des Vertrages)

(1) Mit Inkrafttreten des vorliegenden V ertrages steht dem Personal fiir das Jahr 1999 eine einmalige Zulage in
Ermangelung des Vertrages im Ausmal’ von 516,45 Euro Brutto im Verhaltnis zum geleisteten Dienst im Jahr 1999
Zu.

26. (Wirksamkeit der Lohnelemente)

(1) Die Direktionszulage und die berufliche Fachzulage, geméi3 Artikel 44 und 45 des Dekretes des Prasidenten der
Republik vom 28. November 1990, Nr. 384, des bei Inkrafttreten dieses Kollektivvertragesim Dienst stehenden
Personals werden diesem weiterhin als personliche Lohnelemente gewahrt.

(2) Die Funktionszulage gemal3 Artikel 14, die Zulage fUr die stellvertretende Flihrungskraft gemal3 Artikel 16 werden
ab 1. Jénner 2002 ausbezahlt. Ab diesem Datum tritt auch die Uberstundenentlohnung des Artikels 18 in Kraft.

(3) Die Lohnelemente "sub 11" und der Leistungslohn laut Artikel 5 des bereichsiibergreifenden Kollektivvertrages,
unterzeichnet am 11. November 1998, werden bis zum 31. Dezember 2002 ausbezahlt.

(4) Die Ergebniszulage gemai Artikel 17 wird ab 1. Janner 2003 ausbezahit.

(5) Dieim Jahr 2002 geleisteten "Mehrstunden” werden als Uberstunden gemal? der Regelung des Artikel 18 des
vorliegenden Kollektivvertrag vergitet und fallen nicht in das Kontingent laut Artikel 18, Absatz 3.
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27. (Weitere Bestimmungen)

(1) Fur alleswas nicht ausdriicklich im vorliegenden Vertrag geregelt ist, wird auf den Kollektivvertrag fir den
Bereich des Personals des L andesgesundheitsdienstes mit Ausnahme des Personals des &rztlichen und tierérztlichen
und des leitenden sanitédren, Verwaltungs-, technischen und berufsbezogenen Bereiches firr den Zeitraum 1997-2000,
vom 28. August 2001 verwiesen.

(2) Die Parteien vereinbaren, dass allféllige materielle Fehler, die im vorliegenden Vertrag festgestel It werden, nach
entsprechender Mitteilung an die Gewerkschaften, die diesen Vertrag unterzeichnet haben, vom Assessorat fir
Gesundheitswesen ausgebessert werden.

Anlage 1
Fuhrungspositionen innerhalb des Ber eiches des |eitenden Verwaltungs-, technischen und ber ufsbezogenen
Per sonals des L andesgesundheitsdienstes mit Ausnahme des ar ztlichen und tier &@rztlichen Personals

1. Amtsdirektor/in
1.1. Amtsdirektor/in
2. Abteilungsdirektor/in und Gleichgestellte
2.1. Abteilungsdirektor/in
2.2. Verwaltungsleiter/in des Krankenhauses
3. Besondere Positionen
3.1. Abteilungsdirektor/in der 9., 10., und 11. F.E., die nicht fir die Einstufung in die 8. bzw. 9. F.E. optiert

3.2. Verwatungsleiter des Krankenhauses der 9., 10. und 11. Funktionsebene, die nicht fir die Einstufung in den
8. Funktionsebene optieren

3.3. Fuihrungskréfte ohne Auftrag der 9., 10. und 11. Funktionsebene

Anlage 2

1. Telil
Kriterien firr die Festlegung der Funktionszulage fir die Amter

1. Personelle Ausstattung des Amtes
2. Schwierigkeit der Fiihrungsaufgaben
2.1. Heterogenitat und Komplexitét der Aufgaben (inbegriffen Fachkompetenz)

2.2. Koordinierungsaufgaben in Zusammenarbeit mit anderen Organisationseinheiten sowie Intensitét der
Kontakte mit den Birgern (Beratung, Parteienverkehr)

2.3. Konflikttréchtige Mal3nahmen in den Beziehungen nach auf3en (Sanktionen, Lizenzen, Konzessionen,
Rekurse, Ausschreibungen u.d.)

3. Grad der Verwaltungsverantwortung und Grad der personlichen Verantwortung

2. Teil
Kriterien fur die Festlegung der Funktionszulage der Abteilungen und gleichgestellten Strukturen:

1. Anzahl der Amter
2. Schwierigkeit der Fiihrungsaufgaben:
2.1. Heterogenitat und Komplexitét der Aufgaben (inbegriffen Fachkompetenz)

2.2. Koordinierungsaufgaben in Zusammenarbeit mit anderen Organisationseinheiten sowie Intensitét der
Kontakte mit den Birgern (Beratung, Parteienverkehr)

2.3. Konflikttréchtige Mal3nahmen in den Beziehungen nach auf3en (Sanktionen, Lizenzen, Konzessionen,
Rekurse, Ausschreibungen u.d.)

3. Grad der Verwaltungsverantwortung und Grad der personlichen Verantwortung

Anlage 3
Rechtliche und wirtschaftliche Behandlung des Personals der Berufshilder die dem Landesgesundheitsdienst
angehoren

1. (Zuschreibung der Berufshilder zu den Funktionsebenen)

(1) Fir das Verzeichnis der Berufshilder und deren Zuordnung zu den Funktionsebenen wird, vorbehaltlich der
Regelung laut Absatz 2, die Anlage 2 des Bereichsvertrages vom 28. August 2001 angewandt.
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(2) Die derzeitigen Berufshilder der neunten, zehnten und elften Funktionsebene werden laut folgender Tabelle den
Funktionsebenen zugeschrieben:

Neue Bezeichnung Vormalige Bezeichnung

VIII. Funktionsebene

Verwaltungsstellenplan

1. Verwatungsinspektor/in (VII1. F.E.) 1. stellvertretende/r Verwaltungsdirektor/
in (IX. F.E);Verwaltungsdirektor/in

(X F.E.);dienstleitender Verwaltungsdirektor/

in (XI. F.E.)

Fachstellenplan

2. Statistikinspektor/ in 2. Statistiker/in Mitarbeiter/in (1X. F.E.);
Statistiker/in Gehilfe/in (X. F.E.);

Leitender Statistiker/in (XI. F.E.)

3. Soziologe/in Soziologe/in Mitarbeiter/in (1X. F.E.);
Soziologe/in Gehilfelin (X. F.E.);

Leitender Soziologe/in (XI. F.E.)

4. Analytiker/in, DV-Analytiker Analytiker/in Mitarbeiter/in (IX. F.E.);
-Systembetreuer/in Analytiker/in Gehilfel/in (X. F.E.);

Leitender Analytiker/in (X1. F.E.)

I X. Funktionsebene

Fachsonderstellenplan

1. Rechtsanwalt/ -anwéltin 1. Rechtsanwaltanwérter/in (IX. F.E.);
Rechtsanwalt/ anwéltin (X. F.E.);

Rechtsanwalt/ anwéltin mit

Koordinierungsaufgaben (XI. F.E.).

2. Geologe/in Geologe/in (1X. F.E.); Geologe/in mit
Koordinierungsaufgaben (XI. F.E.)

3. Architekt/in Architekt/in (IX. F.E.); Architekt/in mit
Koordinierungsaufgaben (XI. F.E.)

4. Ingenieur/in Ingenieur/in (IX. F.E.); Ingenieur/in mit
Koordinierungsaufgaben (XI. F.E.)

(3) Die Fuhrungskréfte des Verwaltungs-, technischen und berufsbezogenen Stellenplans, die derzeit in der neunten,
zehnten oder elften Funktionsebene eingestuft sind und sich nicht des Optionsrechtes laut Artikel 18 des vorliegenden
Vertrages bedienen, bleiben in ihrer derzeitigen Funktionsebene eingestuft und werden als "auslaufende” Berufsbilder
gehandelt.

(4) Diein Absatz 2 genannte Ubereinstimmungstabelle wird auch im Falle von Wiedereinstellung in den Dienst
angewandt.

2. (Einstufung in die Besoldungsstufen)

(1) Dasim Artikel 1 genannte Personal wird mit Wirkung ab 1. Jénner 2002 in dieim Absatz 1 des Artikels 69 des
bereichsiibergreifende Kollektivvertrages fir den Zeitraum 2001-2004 vom 1. August 2002 festgelegten
Besoldungsstufen der jeweiligen Zugehorigkeitsfunktionsebene eingestuft.

(2) Die Einstufung in die untere oder obere Besoldungsstufe erfolgt unter Beriicksichtigung der zustehenden Bezlige,
die sich aus folgenden Elementen zusammensetzen:

a) aufgrund der Gehaltsstufe, der Klassen und Vorriickungen zustehendes Monatsgehalt, einschliefdlich der
Landeszulage von 35 Prozent, des Homogenisi erungsgehaltes und des, folgendermalien bestimmten prozentuellen
Anteiles des ex-"D"Fonds:

- bei weniger als 3 effektiven Dienstjahren: 0%
- von 3 hisweniger als 8 effektiven Dienstjahren: 50%
- von 8 bisweniger als 16 effektiven Dienstjahren: 80%
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- bel 16 oder mehr effektiven Dienstjahren: 100%>Fir die Bestimmung des effektiven Dienstjahres werden die
in einem Sanitétsbetrieb der Autonomen Provinz Bozen getétigten Dienste berticksichtigt.

b) Zulage zur Forderung der Auslastung der Einrichtungen und Anlagen und der Wirtschaftlichkeit der Dienstes laut
Artikel 50 des Dekretes des Prasidenten der Republik vom 28. November 1990, Nr. 384, wenn zustehend;

) Zulage zur Forderung der Auslastung der Einrichtungen und Anlagen laut Artikel 57 Absatz 4 des Dekretes des
Préasidenten der Republik vom 20. Mai 1987, Nr. 270, wenn zustehend. Im Falle der Einstufung in eine
Besoldungsstufe mit einer niedrigeren Sonderergdnzungszul age gegentiber der bisherigen wird der entsprechende
Differenzbetrag zu den zustehenden Bezligen hinzugezahlt.

(3) Falls die Differenz zwischen den zustehenden Bezligen, die gema3 Absatz 1 und 2 festgesetzt sind und dem
Gehalt, das der Funktion entspricht die bei der Einstufung zugeteilt wurde, um 50 Prozent hdher ist als der Betrag, der
entsprechenden unteren Besoldungsstufe (3 Prozent), wird jener hdhere Betrag bis zur Erschdpfung desim Absatz 1
Buchstabe a) genannten Fonds - "D" abgezogen. Falls die betreffende Differenz jedoch um 50 Prozent niedriger ist als
der Betrag der betreffenden Klasse, wird der im Absatz 1 Buchstabe a) genannte Fond "D" um den Betrag erhéht, der
notwendig ist um die 50 Prozent des Betrages der obengenannten Klasse zu erreichen.

(4) In Anwendung des Absatzes 3 wird der ehemalige Fond - "D" in eine personliche Zulage umgewandelt und wird
bei der Zuteilung jeder neuen Besoldungsstufe, die mit einer beruflichen Entwicklung verbunden ist, um den Wert der
50 Prozent der besoldungsmaliigen Erhéhung entspricht, die von der Zuteilung einer neuen Besoldungsstufe herriihrt,
vermindert.

(5) Bei Anwendung der neuen wirtschaftlichen Behandlung werden die Dienstzeiten, die sich bereits auf die
wirtschaftliche Behandlung bei den im Artikel 1 des bereichsiibergreifenden Kollektivvertrages vom 29. Juli 1999, in
geltender Fassung, genannten K érperschaften ausgewirkt haben, nicht beriicksichtigt.

(6) Der vorliegende Artikel gilt auch fur die Fihrungskréfte, die nach 1. Janner 2002 in den Dienst aufgenommen
worden sind. Diese werden mit dem Datum der effektiven Anstellung eingestuft.

3. (Allgemeine Uber gangsbestimmung)
(1) Die Vertragsparteien einigen sich darauf, unverziglich die Einstufung des méglicherweise nicht in den
Berufshildern des vorliegenden Vertrages aufgelisteten Personal s vorzunehmen.

Anlage 4
Entlohnung der programmierten Zusatzstunden der Fuhrungskré&fte, die nicht vom Optionsrecht geman
Artikel 19 Gebrauch machen und fir die Fuhrungskréafte des Artikels 24

1. Fuhrungskréfte mit weniger als 9 effektiven Dienstjahren:

9.FE. 10FE. 11. FE.

60,00 Euro/Stunde 80,00 Euro/Stunde 110,00 Euro/Stunde

2. Fuhrungskréfte die von 9 bisweniger a's 20 effektive Dienstjahre haben
9.FE. 10FE.. 11 FE.

65,00 Euro/Stunde 85,00 Euro/Stunde 115,00 Euro/Stunde

3. Fihrungskréfte die 20 oder mehr effektive Dienstjahre haben

9.FE. 10FE. 11. FE.

70,00 Euro/Stunde 90,00 Euro/Stunde 120,00 Euro/Stunde

D versffentlicht im A.BI. vom 31. Dezember 2002, Nr. 54.
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