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c)
KOLLEKTIVVERTRAG vom 7. April 2005 1)

Kollektivvertrag fiir den Bereich des Personals des L andesgesundheitsdienstes mit Ausnahme des Per sonals des &r ztlichen
und tier &r ztlichen Bereichs sowie desleitenden sanitaren, Verwaltungs-, technischen und ber ufsbezogenen Ber eiches fiir
den Zeitraum 2001-2004
20051

I.TITEL
ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

1. (Anwendungsber eich)

(1) Der vorliegende Kollektivvertrag gilt fir das Personal des Landesgesundheitsdienstes, mit Ausnahme des
Personals des arztlichen und tierérztlichen Bereichs sowie des leitenden sanitdren-, V erwaltungs-, technischen und
berufsbezogenen Bereichs. Er gilt aulferdem fir das Gesundheitspersonal, das Koordinierungs- und Tutortétigkeiten
austbt und der Landesfachhochschule fir Gesundheitsberufe "Claudiana’ zugewiesen ist.

(2) Fur das Gesundheitspersonal, das teils bel den Sanitétsbetrieben angestellt und teils der Landesfachhochschule fiir
Gesundheitsberufe "Claudiana’ zugewiesen ist, gilt dieser Kollektivvertrag, nach Absprache zwischen den jeweiligen
K érperschaften.

2. (Dauer und Laufzeit)

(1) Die wirtschaftliche Behandlung dieses Vertrags bezieht sich auf den Zeitraum 1. Janner 2001 - 31. Dezember
2004. Sie bleibt auf jeden Fall aufrecht, bis sie durch den nachfolgenden Vertrag ersetzt wird. Die wirtschaftlichen
Auswirkungen dieses Vertrags sind ab den in den einzelnen V ertragsbestimmungen angegebenen Fristen und - in
Ermangelung dieser - ab dem 1. Tag des Monats nach In-Kraft-Treten dieses Vertrags wirksam.

(2) Die rechtliche Behandlung dieses Vertrags bezieht sich auf den Zeitraum 1. Janner 2001 - 31. Dezember 2004, es
sei denn beide Vertragsparteien erkennen die Notwendigkeit an, sie durch einen eigenen Vertrag zu andern oder zu
erganzen. Zu diesem Zweck treffen sich die Vertragsparteien auf Antrag einer der beiden innerhalb eines Monats nach
Antragstellung. Die rechtliche Behandlung dieses Vertragsist ab den in den einzelnen V ertragsbestimmungen
angegebenen Fristen und - in Ermangelung dieser - ab dem ersten Tag des Monats nach In-Kraft-Treten dieses
Kollektivvertrags wirksam. Sie bleibt auf jeden Fall aufrecht, bis sie durch den nachfolgenden Kollektivvertrag ersetzt
wird.

(3) Fir das der Landesfachhochschule fur Gesundheitsberufe "Claudiana” zugewiesene Gesundheitspersonal, dasim
Sinne des Landesgesetzes vom 26. Oktober 1993, Nr. 18, zum L andesgesundheitsdienst Gibergeht, ist dieser Vertrag ab
dem Datum des Ubertritts wirksam.

(4) Mit diesem Kollektivvertrag wird der bereichsiibergreifende Kollektivvertrag vom 1. August 2002 angewendet.

3. (Gewahrleistung von unerlésslichen Diensten im Streikfall)

(1) Die Regelung Uber die unerlésslichen Dienste, dieim Streikfall vom Personal zu gewéahrleisten sind, ist in Anlage
1 enthalten.

I.TITEL
GEWERKSCHAFTSBEZIEHUNGEN

4. (Harmonisierung der Verhandlungsbereiche)

(1) Um die Homogenisierung zwischen den Verhandlungstischen des L andesgesundheitsdienstes firr das gesamte
betroffene Personal zu gewéhrleisten, unterzeichnet die 6ffentliche Delegation diesen, sowie den Vertrag der anderen
Verhandlungstische, erst nachdem die jeweiligen Gewerkschaften mit Vertretungsanspruch iber den mit der anderen
Gewerkschaftsdel egation ausgehandelten Vertrag angehort wurden. Falls eine unterschiedliche Regelung fir
gemeinsame V ertragsi nstitute vorgesehen ist, werden die Bereichsverhandlungen Uber die strittigen Punkte des bereits
vereinbarten Vertrages des anderen V erhandlungsti sches wieder aufgenommen.

5. (Dezentrale Vertragsver handlungen)
(1) Die dezentralen V ertragsverhandlungen betreffen folgende Sachverhalte:
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a) Mobilitdt im Betrieb,

b) Modalitaten der Einbringung von Abwesenheitszeiten fur kurze Freistellungen aus personlichen Grinden
¢) Modalitéten zur Inanspruchnahme der Arbeitspause (K affegpause)

d) bei Krankheit — Ausstellung des &rztlichen Zeugnisses ab dem 1. Arbeitstag

€) Ermittlung weiterer Organisationseinheiten und Berufshilder, denen die zusétzlichen Tage ordentlichen Urlaubs
zur psycho-physischen Erholung gewéhrt werden sollen

f) Ermittlung eventueller zusétzlicher Dienste fir die Zuerkennung der Zulage fir den Gebrauch der ladinischen
Sprache

g) Modalitéten und Kriterien fur die individuelle Gehaltserhthung laut Artikel 20 Absatz 4 dieses Vertrags
h) Modalitaten zur Uberwachung der Einhaltung der Arbeitszeit

i) alle anderen Sachverhalte, die ausdriicklich den dezentralen Vertragsverhandlungen im Sinne dieses Vertrages
vorbehalten sind

(2) Zum Zwecke der Teilnahme an den Verhandlungen auf Betriebsebene gelten jene Gewerkschaftsorganisationen als
représentativ, die diesen Vertrag unterschrieben haben bzw. jene, bei denen mindestens 15% des Personal s des
Sanitétsbetriebes als Mitglieder eingeschrieben sind.

(3) In den Kollektivvertragen auf Betriebsebene miissen im Sinne der geltenden Regelung des bereichslibergreifenden
Kollektivvertrages eigene Klauseln eingefligt werden, die die Fristen, Modalitdten und Verfahren zur Priifung ihrer
Umsetzung vorsehen. Eine Kopie der genannten Vertrége ist zusammen mit einem entsprechenden Bericht Uber die
Kosten und Wirtschaftlichkeit derselben zur Kenntnis dem Landesrat fiir Gesundheitswesen zu Ubermitteln.

6. (Recht der Gewerkschaften auf Information)

(1) Das Recht auf Information bezieht sich auf alle allgemeinen Mal3nahmen, die sich auf die Arbeitsverhaltnisse
auswirken. Zu diesem Zweck treffen sich die auf Bereichsebene repréasentativsten Gewerkschaftsorganisationen, die
betroffenen Sanitétsbetriebe und das Assessorat fur Gesundheitswesen monatlich. Die Tagesordnung ist mindestens 5
Tage vor der jeweiligen Sitzung festzulegen.

(2) Im Kollektivvertrag auf Betriebsebene kdnnen besondere Formen der Mitsprache, auch durch Einsetzung von
bilateralen Kommissionen oder Beobachtungsstellen, vorgesehen werden, und zwar fur alle Aspekte, die die
Verwaltung der Arbeitsverhdtnisse betreffen.

7. (Gewer kschaftspatronat)

(1) Das sich im Dienst befindende Personal sowie jenesin Ruhestand kann sich fur die Abwicklung der Verfahren
betreffend Flrsorge- und betreuungsmaliigen L eistungen von der Gewerkschaft oder vom Gewerkschaftspatronat
gegentiber den zustandigen Organen der Verwaltung vertreten lassen.

(2) Die Gewerkschaftspatronatsinstitute haben das Recht, ihre Tatigkeit an den Arbeitspldtzen abzuwickeln.

M. TITEL )
ARBEITSVERHALTNIS

I. Abschnitt
Begriindung und Auflésung des Ar beitsver haltnisses

8. (Probezeit)
(1) Esdilt die Regelung des geltenden berei chsiibergreifenden Kollektivvertrages.
(2) Das wieder eingestellte oder wieder aufgenommene Personal muss die Hélfte der bei Anstellung in den

Sanitétsbetrieben vorgesehenen Probezeit ableisten, wenn zwischen dem Datum des Dienstaustrittes und jenem der
Wiedereinstellung drei Jahre vergangen sind.

(3) Wird der Arbeitsvertrag im Voraus unterzei chnet, kann das Personal laut Absatz 2 auch vor der effektiven
Wiederaufnahme des Dienstes an Weiter- und Ausbildungsveranstaltungen teilnehmen, die von den Betrieben
angeboten werden. Die Teilnahme gibt jedoch in der Folge kein Recht auf eine Vergitung.

(4) Bei vertikaler Mobilitét im Rahmen des Zugehorigkeitsbetriebs bleibt dem Personal mit einem unbefristeten
Arbeitsverhdtnis der urspriingliche Arbeitsplatz bis zum Bestehen der Probezeit erhalten.

9. (Interregionale Mobilitat zwischen den K or per schaften)

(2) Falls die geméR den Bestimmungen von Artikel 17 Absatz 4 des bereichsiibergreifenden Kollektivvertrages vom
1.8.2002 ausgeschriebenen Stellen nicht besetzt werden, kénnen diese Stellen auf Antrag der interessierten Person mit
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Personal von Sanitétsbetrieben aufferhalb der Provinz besetzt werden.

10. (Arbeitszeit)
(1) Die Arbeitszeit des Personals mit Vollzeitarbeitsverhdltnis betragt 38 Wochenstunden. Sieist in der Regel auf funf
oder sechs Wochentage aufgeteilt sowie funktional zum Dienststundenplan und den Offnungszeiten.

(2) Die Gliederung der Arbeitszeit wird nach Vereinbarung mit den Gewerkschaftsorgani sationen vom Sanitatsbetrieb
oder von einem erméchtigten Organ festgelegt, und zwar im Einklang mit den Bestimmungen Gber den
Dienststundenplan und Uber die Offnungszeiten fur das Publikum und aufgrund folgender Grundsétze:

- verbesserter Einsatz der Humanressourcen;

- Verbesserung der Qualitét der Leistung, unter Berticksichtigung der Erfordernisse der Nutzerinnen und Nutzer;
- Beseitigung der Wartelisten;

- Verbesserung der funktionellen Beziehungen zu anderen Strukturen, Diensten und &ffentlichen Verwaltungen;

- programmierte Verwendung aller Ingtitute, die dazu beitragen, die Arbeit und die Dienste flexibel zu organisieren
und die organische Verteilung der Arbeitsbelastungen zu verwirklichen;

- Ermdglichung einer durchgehenden und in Turnusse gegliederten Arbeitszeit, dort wo die Diensterfordernisse die
Anwesenheit des Personals Uber einen Zeitraum von 12 bzw. 24 Stunden erforderlich machen;

(3) Fiir das der Landesfachhochschule fiir Gesundheitsberufe "Claudiana” zugewiesene Gesundheitspersonal wird die
Gliederung der Arbeitszeit im Einklang mit den Kriterien laut Absatz 2, soweit anwendbar, festgelegt und nach
Vereinbarung zwischen den jeweiligen K érperschaften.

(4) Die durchschnittliche Arbeitszeit darf auf jeden Fall fiir jeden Zeitraum von 7 Tagen nicht mehr als 48 Stunden
betragen, und zwar einschliellich der zustzlichen Mehr- und Uberstunden. Dabei wird die durchschnittliche
Wochenarbeitszeit, die auf Betriebsebene festzulegen ist, in Bezug auf einen Zeitraum von maximal 12 Monaten
berechnet. Bei langfristiger und wiederholter Uberschreitung der 38 Wochenstunden, zuziiglich Mehrstundenleistung,
diskutieren die Sanitétsbetriebe gemeinsam mit den Gewerkschaftsorganisationen mit Vertretungsanspruch Uber
maogliche L ésungsansétze.

(5) Nach Vereinbarung auf Betriebsebene kann die Arbeitszeit mittels Programmierung von Arbeitskalendern von
weniger oder mehr a's 38 Wochenstunden gegliedert werden. In diesem Fall konnen unter Beriicksichtigung der
jahrlichen Arbeitsstundenzahl fur bestimmte Zeitréume Arbeitszeitplane erstellt werden, wobei nachstehende Stunden-
und Zeitgrenzen zu berticksichtigen sind:

- mindestens 28,5 Stunden pro Woche
- maximal 44 Wochenstunden fiir einen Hochstzeitraum von 6 Monaten im Jahr.

(6) Das Personal hat Anspruch auf eine téagliche Ruhepause im Ausmal3 von mindestens 11 aufeinander folgenden
Stunden in einem Zeitraum von 24 Stunden.

(7) Unter Berlicksichtigung der dienstlichen Erfordernisse kann das Personal im Laufe des Arbeitstages eine
Arbeitspause in Anspruch nehmen.

I1. Abschnitt
Unterbrechung und Aussetzung der Arbeitdeistung

11. (Ordentlicher Urlaub)

(1) Das Personal mit Funftagewoche hat pro Jahr effektiven Dienstes Anrecht auf einen ordentlichen Urlaub im
Ausmal? von 30 Arbeitstagen.

(2) Das Personal mit Sechstagewoche hat pro Jahr effektiven Dienstes Anrecht auf einen ordentlichen Urlaub im
Ausmald von 36 Arbeitstagen.

(3) Der ordentliche Urlaub laut diesem Artikel umfasst und ersetzt die sechs Ruhetage laut Gesetz vom 23. Dezember
1997, Nr. 937.

(4) Im Sinne von Artikel 18 Absatz 11 des bereichsiibergreifenden Kollektivvertrages vom 1. August 2002 hat das
Personal, das bei In-Kraft-Treten des Kollektivvertrags vom 28. August 2001 bereitsim Dienst war, Anrecht auf einen
ordentlichen Urlaub im Ausmal3 von insgesamt 32 Arbeitstagen, sofern es eine Flinftagewoche hat.

(5) Dem Personal, das einem Rontgenstrahlenrisiko laut Artikel 1 Absatz 2 des Gesetzes vom 27. Oktober 1988, Nr.
460, ausgesetzt ist, wird ein zusétzlicher ordentlicher Urlaub im Ausmal? von 15 Tagen pro Jahr zuerkannt. Dieser
Urlaub ist in einem einzigen Zeitabschnitt in Anspruch zu nehmen.

(6) Der Urlaub ist ein unverzichtbares Recht und darf nicht in Geld abgegolten werden. Er wird auf Antrag des
Bediensteten im Laufe eines jeden Kaenderjahres in den Zeitraumen in Anspruch genommen, in denen esdie
Diensterfordernisse zulassen.
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(7) Das Personal kann den Urlaub auf mehrere Zeitabschnitte aufteilen, soweit dies mit den Diensterfordernissen
vereinbar ist. Der Urlaub muss unter Beriicksichtigung der vordefinierten Ferienturnusse in Anspruch genommen
werden. Dabei ist die Inanspruchnahme eines ordentlichen Urlaubs von nicht weniger als 15 aufeinander folgenden
Arbeitstagen in der Sommerzeit (von Mai bis September) zu gewdahrleisten.

(8) Wenn unaufschiebbare Diensterfordernisse oder besondere persinliche Griinde es nicht ermdglicht haben, den
Urlaub im Laufe des Jahres in Anspruch zu nehmen, muss dieser innerhalb des ersten darauf folgenden Halbjahresin
Anspruch genommen werden.

(9) Der Urlaub kann auch in der zweiten Jahreshé fte des folgenden Jahres in Anspruch genommen werden, sofern die
Grunde hierfiir den Bediensteten nicht anlastbar sind, sondern auf héhere Gewalt zurlickzufihren sind, aufgrund
welcher der Urlaub nicht innerhalb der in den Absétzen 4 und 5 genannten Zeitraume in Anspruch genommen werden
konnte.

(10) Wird der bereits begonnene Urlaub aus Dienstgriinden unterbrochen oder der bereits genehmigte Urlaub aus
denselben Griinden aufgeschoben, hat der Bedienstete Anrecht auf die Riickvergiitung der belegten Spesen fiir die
Riickreise an den Dienstsitz und die etwaige Rickreise an den Ferienort sowie auf die Auf3endienstzulage fur die
Dauer der entsprechenden Fahrten. Zudem hat der Bedienstete Anrecht auf Rickerstattung der vorgestreckten und
belegten Spesen fir den Zeitraum des nicht in Anspruch genommenen Urlaubs.

(11) Der Urlaub wird in Krankheitsfallen, die ausreichend und gebiihrend belegt sind und nicht weniger als drei Tage
betragen, oder einen Krankenhausaufenthalt erforderlich gemacht haben, ausgesetzt, sofern der Bedienstete den
Betrieb unverziglich und rechtzeitig davon in Kenntnis gesetzt hat.

(12) Die Abwesenheiten wegen Krankheit verkiirzen nicht das Ausmal’ des zustehenden Urlaubs, auch wenn sie sich
Uber das ganze Kalenderjahr erstreckt haben. In diesem Fall muss der Urlaub im Voraus vom Vorgesetzten unter
Beriicksichtigung der Diensterfordernisse genehmigt werden, und zwar auch auferhalb der Zeitraume laut den
Absétzen 6 und 8.

12. (Bildungsurlaub)

(1) Um das Recht auf Bildung zu gewdhrleisten, wird dem Personal mit unbefristetem sowie mit befristetem
Arbeitsverhdltnis mit einer Laufzeit von nicht weniger als zwdlf Monaten ein bezahlter Bildungsurlaub gewéhrt. Dem
Personal mit Teilzeitarbeitsverhdtnis unter 75% steht dieser Urlaub nicht zu.

(2) Der bezahlte Bildungsurlaub darf pro Schuljahr bzw. akademisches Jahr die folgenden Héchstgrenzen nicht
Uberschreiten:

a) betriebliche Hochstgrenze:

Im Laufe des Kalenderjahres kdnnen hdchstens 3% des zu Jahresbeginn im Dienst befindlichen Personals mit
unbefristetem und befristetem Arbeitsverhé@tnis den Urlaub laut Absatz 1 beanspruchen, wobei gegebenenfalls auf
die néchst hdhere Zahl aufgerundet wird.

Fur die Landesfachhochschul e fir Gesundheitsberufe "Claudiana’ durfen im Laufe des Kalenderjahres hochstens
zwei Bedienstete gleichzeitig den Urlaub laut Absatz 1 in Anspruch nehmen.

b) individuelle Hochstgrenze:
150 Stunden effektiver Dienstabwesenheit fir das Vollzeitpersona und eine Stundenzahl im Verhaltnis zur
Wochenarbeitszeit fir das Teilzeitpersonal.

(3) Der bezahlte Bildungsurlaub firr héchstens 5 Jahre wird vorrangig dem Stammrollenpersonal fiir den Besuch von
Kursen, unter Beriicksichtigung der nachstehenden Reihenfolge gewahrt:

a) Besuch von Mittel- oder Oberschulen;

b) Besuch von Ausbildungslehrgéngen, die von der Landesverwaltung selbst oder in deren Auftrag von anderen
Institutionen oder Betrieben organisiert werden, und bei deren Abschluss ein Beféhigungsdiplom ausgestellt wird,
das fur den Zugang zu den Stellen der Sanitétsbetriebe erforderlich ist;

¢) Spezialisierungskurse im spezifischen Arbeitsbereich;

d) Besuch von Lehrgéangen zur Erlangung von universitaren Studientiteln;

e) furr das Schreiben einer Doktorarbeit wird héchstens ein akademisches Jahr gewahrt;
f) postuniversitére Ausbildungskurse.

(4) Dem Personal mit Doktorat oder mit Maturawird der Bildungsurlaub fir die Erlangung eines weiteren Doktorats
bzw. Maturadiploms nicht gewéhrt.

(5) Auf Vorschlag des Fachkomitees fur die berufliche Weiterbildung und in Absprache mit den
Gewerkschaftsorganisationen mit Vertretungsanspruch werden Kriterien fur die Verteilung des bezahlten
Bildungsurlaubs erstellt. Dabei wird eine ausgewogene Verteilung des Bildungsurlaubs auf die verschiedenen
Berufshilder gewahrleistet und es wird ferner ermdglicht, aus objektiven Griinden und fir einen begrenzten Zeitraum,
Prioritdten zu setzen.

(6) Die Gewahrung von bezahlten Bildungsurlauben muss mit den dienstlichen Erfordernissen vereinbar sein. Der



LGBZ Current Ed. | LANDESGESETZGEBUNG | XXIII - Landesdmter und Personal | E - Kollektivvertrage p. 5/29

Bedienstete ist verpflichtet, mit dem direkten VV orgesetzten einen Plan Uber die Inanspruchnahme des bezahlten
Bildungsurlaubs zu vereinbaren.

(7) Der Bedienstete ist verpflichtet, geeignete Bestétigungen betreffend die Einschreibung und den Besuch der
Universitét, der Schule oder des Lehrgangs sowie tber die Ablegung der Prifungen und die Einreichung der
Doktorarbeit vorzulegen. Die Einschreibebestétigung muss auf jeden Fall bei Inanspruchnahme des ersten
Bildungsurlaubs vorgel egt werden. Werden die anderen Bestétigungen nicht innerhalb des entsprechenden
akademischen Jahres oder des Schuljahres bzw. spétestens innerhalb des Ka enderjahres vorgelegt, so wird der bereits
beanspruchte Bildungsurlaub als unbezahlter Wartestand angesehen. Liegen keine berechtigten Griinde vor, dann gilt
der Bildungsurlaub als unentschuldigte Abwesenheit.

(8) Dem Personal, dem der bezahlte Bildungsurlaub gewéhrt wird, werden, unbeschadet auf3ergewdhnlicher und
unaufschiebbarer Diensterfordernisse, Arbeitsturnusse gewéhrt, die den Besuch der Universitét, der Schule oder der
Kurse sowie die Vorbereitung auf die Priifungen erleichtern.

(9) Legt das Personal die Prifung nicht ab, muss es fir die Wiedereinbringung der gewahrten Stunden sorgen.

(10) Betrégt die Dauer der besuchten Kurse weniger als ein Schuljahr, kann der Bildungsurlaub im Verhaltnis gewahrt
werden.

13. (Unbezahlter Wartestand aus per sonlichen, familiéren oder Aushildungsgr inden)

(1) Der vom bereichsiibergreifenden Kollektivvertrag vorgesehene unbezahlte Wartestand aus personlichen, familidren
oder Aushildungsgriinden wird vom Generaldirektor oder einer von diesem erméchtigten Person auf der Grundlage
eines begriindeten und, wenn moglich, dokumentierten Antrags gewéahrt.

(2) Der entsprechende Antrag ist beim zustdndigen Amt der Personal abteilung und zur Kenntnis beim zustandigen
V orgesetzten einzureichen, der ein begriindetes Gutachten Uber die Vereinbarkeit des beantragten Wartestands mit den
Diensterfordernissen abgibt.

(3) Wegen besonderer Diensterfordernisse kann der Wartestand schriftlich abgelehnt oder auch nur teilweise
angenommen werden bzw. im Einvernehmen mit dem Bediensteten zeitlich vorverlegt oder verschoben werden. I st
der zusténdige Vorgesetzte mit dem beantragten Wartestand oder mit dem vorgeschlagenen Zeitraum wegen
dienstlicher Griinde nicht einverstanden, so muss er der Personalabteilung unverziglich ein diesbeziigliches Gutachten
Ubermitteln.

14. (Sonderurlaub fur die psycho-physische Erholung)

(1) Anspruch auf eine graduelle Erhdhung des ordentlichen Urlaubs im Ausmal3 von hdchstens einem Tag pro Jahr
effektiven Dienstes in den nachstehenden Strukturen, und zwar ab dem dritten Dienstjahr, haben das
Krankenpflegepersonal, die Fachkraft-Pflegegehilfe, die Fachkréfte des psychiatrischen Dienstes, die
Fachkraft-Pflegehelfer und die Sozialassistenten, die in hachstehenden Diensten bzw. Abteilungen in direktem
Kontakt mit Patienten in schwerwiegender psycho-physischer Verfassung arbeiten: Psychiatrie und psychiatrischer
Dienst des Territoriums, Dienst fiir Abhangigkeitserkrankungen, Abteilung und Day Hospital fir
Infektionskrankheiten, Zentrum fir Wiederbel ebung mit Betten, Abteilung Anésthesie und Wiederbelebung
einschliefdlich der Intensivtherapie fiir Neugeborene.

(2) Auf das Personal, das in den Strukturen Dienst leistet, die bis zum In-Kraft-Treten des Kollektivvertrags zum
11.9.2001 auf Betriebsebene fir die Gewahrung des Sonderurlaubes fur die psycho-physische Erholung beriicksichtigt
wurden, gilt die Regelung der graduellen Erhéhung des ordentlichen Urlaubs laut Absatz 1, sofern die genannten
Strukturen erneut auf Betriebsebene fir die graduelle Erhéhung des ordentlichen Urlaubs berticksichtigt werden.

(3) Davon unberiihrt sind die im Sinne der Regelung laut Rundschreiben des Landesrates fir Gesundheitswesen vom
13. November 2003 angereiften Rechte. Das Personal, dasim Sinne dieses Rundschreibens bei In-Kraft-Treten dieses
Kollektivvertrags bereits mehr als 10 Tage zusétzlichen Sonderurlaub angereift hat, setzt die graduelle Erhéhung mit
10 Tagen pro Jahr fort. FUr dieses Personal gilt Absatz 6 dieses Artikels.

(4) Mit Vertrag auf Betriebsebene werden weitere Dienste sowie das zugewiesene Personal ermittelt, das besonders
aufreibende Aufgaben ausiibt.

(5) Die Beglinstigung laut Absatz 1 ist fortlaufend héufbar, und zwar bis zu einem Maximum von 10 Tagen pro Jahr,
und kann wahrend oder am Ende der Dienstzeit in eéinem einzigen Zeitabschnitt in Anspruch genommen werden.

(6) Bei Unterbrechung des Arbeitsverhdltnisses oder unbezahltem Wartestand fur mindestens ein Jahr laut den
Artikeln 24 und 28 des bereichsiibergreifenden Kollektivvertrages vom 1. August 2002 beginnt ein neuer
Berechnungszeitraum fir die Haufung laut Absatz 4, und zwar ohne Berlicksi chtigung des vorangegangenen
Zeitraums.

Waéhrend der Abwesenheit aus jedem Grund von mindestens einem Jahr, mit Ausnahme der oben genannten
Zeitraume, wird die Anreifung der zehn zusétzlichen ordentlichen Urlaubstage unterbrochen. Bel Wiedereintritt in den
Dienst wird die Berechnung mit den vor der Abwesenheit angereiften Tagen fortgesetzt.

(7) Sowohl beim Wechsel zu einer Struktur, in der das Anrecht auf psycho-physische Erholung nicht vorgesehen ist,
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als auch bel Mobilitat zwischen den Betrieben, hat das Persona den angereiften zusétzlichen ordentlichen Urlaub vor
dem Wechsel in Anspruch zu nehmen. In auf3erordentlichen Féllen, und zwar aus Griinden, die dem Personal nicht
anlastbar sind, hat das Personal das Recht, den angereiften zusétzlichen Urlaub am neuen Arbeitsplatz in Anspruch zu
nehmen, falls die Inanspruchnahme des zusétzlichen Urlaubs vor dem Wechsel nicht moglich war.

(8) Fir das Personal mit Teilzeitarbeitsverhdltnis gelten die Bestimmungen dieses Artikelsim Verhaltnis zur
geleisteten Wochenarbeitszeit.

I11. Abschnitt
Chancengleichheit

15. (Chancengleichheit)

(1) In jedem Sanitatsbetrieb wird ein Komitee zur Férderung der Chancengleichheit zwischen Mann und Frau
errichtet. Neben den im Artikel 50 des bereichsiibergreifenden K ollektivvertrages vom 1. August 2002 vorgesehenen
Zielen hat dieses Komitee das Studium und die Ausbildung der Humanressourcen zum Ziel, mit der Absicht eine
Aufwertung der geschlechtsspezifischen, generationsbedingten und kulturellen Unterschiede zu erreichen.

(2) Die Teilnahme der Mitglieder der Komitees zur Forderung der Chancengleichheit an Kursen Uber die
Chancengleichheit oder an Kursen, die vom Komitee zur Forderung der Chancengleichheit organisiert werden, ist als
obligatorische Weiterbildung zu betrachten.

(3) Die Beteiligung an den Sitzungen des L andeskomitees zur Forderung der Chancengleichheit im Gesundheitswesen
ist als aktiver Dienst zu betrachten. Sofern zustehend, wird dafiir die Auf3endienstzulage entrichtet bzw. werden die
Spesen riickerstattet.

(4) Die Komitees, denen ein Betriebsvertreter vorsteht, setzen sich aus je eéinem von den einzelnen
Gewerkschaftsorganisationen mit V ertretungsanspruch ernannten Mitglied und einer geraden Anzahl von den
Funktionéren in Vertretung der Betriebe zusammen.

(5) Bei den dezentralen Verhandlungen auf Betriebsebene werden, auch unter Beriicksichtigung der V orschlage der
Komitees zur Forderung der Chancengleichheit, Mal3nahmen vereinbart, die darauf abzielen, eine effektive
Chancengleichheit bei der Arbeit und der beruflichen Entwicklung zu verwirklichen. Dabei soll unter anderem die
Stellung der Arbeitnehmerinnen innerhalb der Familie beriicksichtigt werden, mit besonderem Bezug auf:

a) Zugang zu Aushildungs-, Weiterbildungs- und Fachspezialisierungskursen sowie Modalitéten zur Durchfihrung
dieser Kursg;

b) flexible Arbeitszeiten, die mit jenen der Sozialdienste vereinbar sind;

¢) Schaffung eines wirklichen Gleichgewichts bei der Besetzung funktionaler Positionen, sofern die gleichen
fachlichen Voraussetzungen vorliegen. Dies gilt ebenso fiir die Ubertragung von wichtigeren Kompetenzen oder
Funktionen im Rahmen der MalRnahmen, durch die verhindert werden soll, dass Bedienstete kontinuierlich mit
auRerst aufgesplitteten Aufgaben betraut werden, die keine berufliche Entwicklung zulassen.

(6) Die Auswirkungen der Initiativen, welche gemal’ Absatz 5 von den Betrieben ergriffen wurden, werden im
Jahresbericht des Landeskomitees fir die Férderung der Chancengleichheit des Gesundheitswesens bewertet.

(7) Zu den Zustandigkeiten desin diesem Artikel genannten Komitees zéhlt ferner die Férderung von Initiativen zur
Durchflihrung der Richtlinien der Européi schen Union betreffend die Wahrung der Wiirde der Personen am
Arbeitsplatz. Insbesondere z&hlt dazu die Beseitigung von Verhaltensweisen, die die personliche Freiheit der
Individuen beeintréchtigen oder stéren und die Entwicklung korrekter Umgangsformen hemmen.

IV. TITEL )
EINSTUFUNG UND L OHNGEFUGE

I. Abschnitt
Einstufung

16. (Horizontale Mobilitat zwischen den Berufsbildern)

(1) Das Personal mit den spezifischen Ausbildungsvoraussetzungen fir den Zugang zu einem anderen Berufshild als
jenem der Zugehorigkeitsfunktionsebene sowie das Personal, das von der rechtsmedizinischen Kommission zur
Ausiibung von Aufgaben eines anderen Berufsbildes fir geeignet erklért wird, kann auf Antrag in das entsprechende
Berufshild eingestuft werden. Liegen mehrere Antrége fur die Besetzung einer Stelle vor, so hat der geeignetste
Kandidat den VVorrang. Diese Person wird von einer Kommission ermittelt, die aus der fir die neue Dienststelle
zustandigen Fihrungskraft — bzw. einer von dieser benannten Fihrungskraft — und 2 Fachleuten besteht.

(2) Das Personal, das die spezifischen Ausbildungsvoraussetzungen fir den Zugang zu den Berufsbildern der
entsprechenden Zugehdrigkeitsfunktionsebene nicht nachweisen kann, wird zu den Wettbewerben oder anderen
Auswahlverfahren fur die entsprechenden Berufshilder zugelassen. Es wird aufgrund der bei den entsprechenden
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Auswahlverfahren erzielten Ergebnisse in die neuen Berufshilder eingestuft. Diese Art der Mobilitét ist nicht im Fall
von Berufsbildern méglich, fir die als Zugangsvoraussetzung ein spezifischer Studientitel oder die Befahigung zur
Ausiibung eines Berufes vorgesehen ist.

(3) Hangt die Zulassung zum Wettbewerb vom Bestehen einer internen Befahigungspriifung ab, so wird dasim Absatz
5 genannte Persona in jedem Fall auch zu dieser Prifung zugel assen.

(4) Bestehen besondere dienstliche Erfordernisse, ist die betreffende Stelle nicht mehr vorgesehen oder treten
untiberwindbare Schwierigkeiten zwischenmenschlicher Art auf, so kann das Personal in ein anderes Berufshild
derselben Funktionsebene eingestuft werden, sofern es die entsprechenden Zugangsvoraussetzungen besitzt. VVor der
Umstufung muss das Personal jedoch angehort werden.

(5) Die Einstufung in das neue Berufshild kann wegen besonderer Diensterfordernisse maximal um sechs Monate
verzogert werden.

(6) Im Falle der horizontalen Mobilitét laut den Absédtzen 2, 3 und 5 erfolgt die endguiltige Einstufung in das neue
Berufsbild nach positivem Verlauf der Probezeit, die fir die Einstellung im Landesgesundheitsdienst vorgesehen ist.
Dem Personal muss die Mdglichkeit einer angemessenen beruflichen Umschulung gegeben werden.

17. (Vertikale M obilitat)

(1) Bei der vertikalen Mobilitét in eine hthere oder eine niedrigere Funktionsebene wird der Bruchteil des
Zweijahreszeitraumes, der in der Herkunftsfunktionsebene angereift ist, zwecks Gewahrung der nachsten
Gehaltsklasse oder — Vorriickung angerechnet.

(2) Im Falle der vertikalen Mobilitat durch Ubergangsregelungen werden — falls kein entsprechender Studientitel
nachgewiesen werden kann - fir die Berechnung des zur Zulassung zum 6ffentlichen Wettbewerb erforderlichen
Dienstalters die Haufung der angereiften Dienstjahre in den Herkunftsfunktionsebenen in Betracht gezogen.

18. (Individuelles Gehalt aufgrund der Berufserfahrung)

(1) Unbeschadet dessen, was der Artikel 103 des bereichstibergreifenden Kollektivvertrags vom 1. August 2002
vorsieht, kbnnen die einzelnen Betriebe dem Personal bei der Ersteinstellung oder dem Gesundheitspersonal, welches
eine unbefristete Anstellung und keine anerkannte Berufserfahrung hat, eventuelle Berufserfahrung in dem Bereich
anerkennen, in dem estétig sein wird bzw. ist. Dabei wird im Rahmen der Funktionsebene, in welche die Person
eingestuft wird, eine wirtschaftliche Behandlung nach Klassen und Vorriickungen zuerkannt, die der angereiften
Berufserfahrung entspricht. Zu diesem Zweck kann das neu angestellte Personal, auf eigenen Antrag, der innerhalb
einer ausschlief3enden Frist von 90 Tagen ab Unterzeichnung des individuellen Arbeitsvertrags einzureichen ist, einer
spezifischen Priifung unterzogen werden, welche den Nachweis der angemessen dokumentierten Berufserfahrung fir
die zu besetzende Stelle zum Inhalt hat. Die Priifung wird von einer Fachkommission durchgefihrt, die vom
jeweiligen Betrieb benannt wird. Nach Ablauf der Probezeit legt der Betrieb die endguiltige wirtschaftliche
Behandlung der betreffenden Person unter Berticksichtigung der nachgewiesenen Berufserfahrung fest. Eine
automatische Dienstanerkennung ist ausgeschl ossen.

I1. Abschnitt
L ohngeflige

19. (Lohnelemente)
(1) Die Besoldung des Personals setzt sich aus folgenden Lohnel ementen zusammen:

a) Gehalt laut Besoldungsstufe einschliefdlich der mit der beruflichen Entwicklung zusammenhéangenden
Aufbesserungen;

b) Sonderergadnzungszul age;

¢) Leistungsliohn;

d) Zulage fur den Gebrauch der ladinischen Sprache;
e) Freiberuflerzulage;

f) Aufgabenzul age;

0) Koordinierungszulage;

h) Zulage fir besondere Arbeitsbedingungen: Zulage fur Feiertags-, Nachtdienst, fir besonders beschwerliche
Arbeiten, fur besonders beschwerliche Arbeitsturnusse;

i) Bereitschaftsdienstzulage;
i) Uberstundenentlohnung;
k) AuRendienstvergiitung;
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1) Zulage fir Mykologen;

m) Rontgengefahrenzul age (fachspezifische Zulage);

n) Zulage fir stellvertretende Fihrungskréfte;

0) Zulage fur Teilzeit mit elastischer Klausdl;

p) Funktionszulage fir blinde Telefonvermittler gemald den geltenden Bestimmungen;

g) Zulage fur Koordinatoren des technischen und praktischen Unterrichts und fur Tutoren der Landesfachhochschule
fur Gesundheitsberufe "Claudiana’;

r) Personliche Zulage.

(2) Ferner wird dem Personal ein dreizehntes Monatsgehalt ausbezahlt. Es entspricht einem Zwdlftel des Gehalts fur
jeden Monat geleisteten Dienstes und wird auf der Grundlage der Lohnelemente laut Absatz 1 Buchstaben a), b) und
d) berechnet.

Ab 1. Janner 2005 wird in der Berechung des dreizehnten Monatsgehalts auch die nicht absorbierbare personliche
Zulage gemal3 Buchstabe r) beriicksichtigt.

(3) Das Gehalt wird monatlich zusammen mit den fixen und kontinuierlichen Zulagen am 27. Tag des Monats
ausgezahlt, bzw. —falls dieser kein Arbeitstag ist - am vorherigen Arbeitstag. Das dreizehnte Monatsgehalt wird in der
Regel am 18. Dezember zusammen mit dem Dezembergehalt ausgezahlt, bzw. - falls dieser Tag kein Arbeitstag ist -
am vorherigen Arbeitstag. Ausgenommen sind Félle, in denen der Dienstaustritt frither erfolgt: hier besteht die
Moglichkeit, das Datum Uber ein Betriebsabkommen zu andern.

20. (Kriterien fur die Anerkennung der beruflichen Entwicklung und der individuellen Gehaltserhéhung)

(1) Die Anerkennung der beruflichen Entwicklung hangt neben der Aus- und Weiterbildung des Personals von der
Erreichung der Ziele, Resultate und der Erfillung der Aufgaben ab, die beim Gesprach zwischen dem Personal und
dem direkten Vorgesetzten im Jahr vor der Anerkennung vereinbart wurden; diese Vereinbarung gilt sowohl fur die
Zuweisung der Produktivitétspramie als auch fir die individuelle Gehaltserhéhung.

(2) Innerhalb der jeweiligen Funktionsebene erfolgt der Wechsel in die obere Besol dungsstufe nach acht Jahren
effektiven Dienstes in der entsprechenden Funktionsebene und zwar aufgrund einer zufrieden stellenden Beurteilung
des Personals durch den zusténdigen V orgesetzten, wobei die in den Dienstjahren der unteren Besoldungsstufe
erreichte berufliche Entwicklung zu berticksichtigen ist.

(3) Der besoldungsmailige Aufstieg in der oberen Besoldungsstufe erfolgt in zweijahrigen Vorriickungen zu je drei
Prozent, die auf das Anfangsgehalt dieser Besol dungsstufe berechnet werden und zwar aufgrund einer zufrieden
stellenden Beurteilung der beruflichen Entwicklung des Personals. Dabei sind die Berufserfahrung und
Fachkompetenz zu beriicksichtigen, die —auch durch Aus- und Weiterbildung - im Zugehorigkeitsberufshild erworben
wurden.

(4) Die Betriebe konnen an nicht mehr als zehn Prozent desim Dienst stehenden Personals, jedoch mindestens einem
Angestellten, eine Erhohung des Grundgehaltes zuerkennen und zwar fir einen Zeitraum von héchstens zwei Jahren
begrenzt auf ein konventionelles Dienstalter von maximal zwdlf Jahren. Diese Erhéhungen sind erneuerbar.
Obgenannte Beginstigung kann dem Personal gewahrt werden, das sich eine besondere berufliche Kompetenz
innerhalb der Zugehdrigkeitsfunktionsebene angeeignet hat, die durch die berufliche Entwicklung, wie sie in den
Absétzen 1, 2 und 3 vorgesehen ist, nicht bereits ausreichend abgegolten wird. Die Modalitéten und Kriterien fur die
Gewahrung dieser Beglinstigung werden auf Betriebsebene mit den Gewerkschaften mit Vertretungsanspruch
vereinbart.

Die obige Bestimmung kann auch auf Bedienstete angewandt werden, die eine Gewerkschaftstétigkeit austiben.

(5) Dieindividuelle Gehaltserhthung bleibt fir das Personal, dem es fir insgesamt finf Jahre gewahrt wurde, auf
unbestimmte Zeit zugewiesen, und zwar solange es die Aufgaben oder gleichwertige Tétigkeiten ausiibt, die die
Gewdhrung der Gehaltserhthung rechtfertigten. Sie richtet sich nach der allgemeinen Entwicklung der Gehélter. Zur
Bestimmung dieses Betrags wird das arithmetische Mittel aus der Anzahl der zuerkannten V orriickungen (oder
Klassen) gebildet, bezogen auf die Zeitspanne, in welcher sie gewahrt wurden. Dieses wird dann mit jenem Betrag
multipliziert, der bei der endgiiltigen Zuweisung der jeweiligen Vorriickung entspricht. Fir einen Zeitraum von zwei
Jahren ab In-Kraft-Treten des berei chsiibergreifenden Kollektivvertrags vom 1. August 2002 muss die endgtiltig
zuerkannte individuelle Gehaltserhthung auf jeden Fall nicht den Betrag unterschreiten, der dem arithmetischen Mittel
der zuerkannten individuellen Gehaltserhdhungen entspricht, bezogen auf die Zeitspanne, in welcher sie gewdahrt
wurden. Nach der Zuweisung auf unbestimmte Zeit dieser Gehaltserhéhung zahlt sie nicht mehr fir das Kontingent,
das in den Genuss dieser Begiinstigung kommen kann.

(6) Die Gehaltsklassen und Gehaltsvorriickungen, auch die konventionellen, sowie der Aufstieg in die obere
Besoldungsstufe werden ab dem 1. Tag des Monats gewéhrt, in dem der Anspruch anreift.

(7) Die besoldungsmafiige Aufstieg und der Wechsel in der oberen Besoldungsstufe finden auf das unbefristete und
das befristete Personal, das Personal im bezahlten Wartestand sowie auf das Personal in bezahlter
Gewerkschaftsfreistellung Anwendung. Im Hinblick auf die berufliche Entwicklung wird dem Personal im
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unbezahlten Wartestand aus Gewerkschaftsgriinden bei seiner Riickkehr das wahrend der Wartestandes angereifte
Dienstalter anerkannt.

(8) Die Beurteilungen laut den Absétzen 1, 2 und 3 werden nach einem Gesprach mit dem jeweiligen Bediensteten auf
einem eigens daf ir vorgesehenen Formbilatt festgehalten. Bei positiver Beurteilung erfolgt nach Ablauf der
vorgesehenen zwei Jahre die Einstufung in die obere Gehaltsposition. Bei negativer Beurteilung, welche schriftlich
abzufassen und zu begriinden ist, wird dem Bediensteten die Méglichkeit gegeben, innerhalb zwanzig Tagen ab
Zustellung zu der Beurteilung Stellung zu nehmen. Danach wird die negative Beurteilung endglltig. Die betroffene
Person mussin jedem Falleim Laufe des Jahres schriftlich darauf hingewiesen werden, dass die Arbeitsleistung nicht
zufrieden stellend ist. Das Personal im bezahlten Wartestand aus Gewerkschaftsgriinden wird fir den Zeitraum des
Mandats positiv beurteilt.

(9) Im Falle einer nicht zufriedenstellenden Beurteilung bleibt das Personal so lange in der bisherigen Gehaltsklasse
oder Gehaltsvorriickung eingestuft, bis am Ende des néchsten oder eines der folgenden Zweijahreszeitraume eine
zufrieden stellende Beurteilung erteilt werden kann.

21. (Leistungsiohn)

(1) Der Produktivitétsfonds laut Artikel 28 des Kollektivvertrags vom 28. August 2001, welcher den Sanitatsbetrieben
im Jahr 2004 in Hohe von 19.779.918,79 Euro einschliefdlich Sozialabgaben zugewiesen wurde, wird um die auf
bereichsiibergreifender Ebene vorgesehene Inflationsrate erhoht.

(2) Auf Betriebsebene kann der den Betrieben laut Absatz 1 zugewiesene Produktivitétsfonds nach Vereinbarung mit
den Gewerkschaften dem Personal zusétzlich zu den festen und kontinuierlichen Lohnel ementen zugewiesen werden.
Dies erfolgt in Form einer Produktivitétspramie, die an folgende Aspekte gekoppelt ist:

a) Verwirklichung von Zielen und Programmen, die auf der Grundlage des Betriebsplans mit der Direktion
vereinbart werden, oder

b) Leistung von Mehrstunden, oder

¢) Verwirklichung von Zielen und Programmen, die auf der Grundlage des Betriebsplans mit der Generaldirektion
vereinbart werden und an die Leistung von Mehrstunden gebunden sind.

(3) 40% des oben genannten Fonds, welcher jahrliche Produktivitatspramie genannt wird, werden jahrlich in
individuellen Quoten im Verhaltnis zum Anfangsgehalt der einzelnen Funktionsebenen aushezahlt. Dies erfolgt nach
den auf Betriebsebene vereinbarten Kriterien, in jedem Falle jedoch unter Berticksichtigung des Ausmalies der
Umsetzung der vereinbarten Ziele und Aufgaben.

(4) Die Aufteilung von 60% des obgenannten Fonds, welcher Produktivitatspréamie genannt wird, ist sowohl an die
erreichten Ziele im Rahmen der vereinbarten und zugewiesenen Zielvorhaben, der Erreichung der gesamten
Produktivitét, der Qualitét, der Effizienz, der Wirksamkeit, der Wirtschaftlichkeit, der Verbesserung der angebotenen
Dienste, des besserem Einsatzes des Personals und der finanziellen Ressourcen, als auch an die Erbringung von

M ehrstunden gebunden. Die Hochstzahl dieser M ehrstunden sowie das zur Leistung dieser Mehrstunden zugel assene
Personal mussen auf Betriebsebene festgel egt werden.

(5) Fur das Personal, das der Landesfachhochschule fir Gesundheitsberufe zugewiesen ist, legt die Schule selbst nach
Vereinbarung mit den Gewerkschaftsorganisationen die Modalitaten und Kriterien fir die Zuerkennung der
Mehrstunden fest und teilt diese dem Zugehorigkeitsbetrieb mit.

(6) Auf Betriebsebene kénnen die Prozentsétze laut den Absétzen 3 und 4 nach Vereinbarung mit den
Gewerkschaftsorganisationen im Rahmen von 20% abgeéndert werden.

Allféllige Restbetrége des Fonds laut Absatz 4 flief3en in den Fonds laut Absatz 3 ein.

(7) Der wirtschaftliche Wert einer Mehrstunde entspricht 4% vom monatlichen Anfangsgehalt der unteren
Besoldungsstufe der jeweiligen Funktionsebene.

22. (Fondsfur besonder s komplexe und innovative Projekte)

(1) Im Einvernehmen mit den Gewerkschaftsorganisationen mit Vertretungsanspruch wird ein zusétzlicher Fonds von
155.000 Euro (entspricht 5% des Fonds laut Artikel 71 Absatz 3 des BUKV vom 29. Juli 1999) eingerichtet, um dem
Personal, das mit der Durchfiihrung besonders komplexer und innovativer Projekte beauftragt ist, zusétzliche Prémien
gewdhren zu kénnen. Die Gewahrung erfolgt auf entsprechenden V orschlag des Generaldirektors, der diesbeziglich
eine eigene Kommission von Fachleuten in Anspruch nehmen kann, nach Vereinbarung mit den
Gewerkschaftsorganisationen mit Vertretungsanspruch. Bei der Planung der Projekte sind die Betriebe angehalten, die
im Mehrjahresplan des Landes festgelegten Ziele zu berticksichtigen.

(2) Bei der Gewahrung der Pramie laut Absatz 1 bewertet der Generaldirektor vorrangig die Projektarbeiten der
Koordinatoren, die mit der Errichtung der Departements zusammenhéangen.

23. (Zulagefir den Gebrauch der ladinischen Sprache)
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(1) Dem Personal, das Dienststellen des Landes in ladinischen Ortschaften zugeteilt ist, oder Dienststellen oder
Amtern, dieihre Aufgaben ausschliefllich oder vorwiegend im Interesse der |adinischen Bevélkerung ausiiben, auch
wenn sich der Sitz auRerhalb der genannten Ortschaften befindet, wird eine auf das Ruhegehalt anrechenbare
monatliche Zulage fur den Gebrauch der ladinischen Sprache gewdhrt. Diese Zulage unterliegt in jeder Hinsicht
derselben Regelung wie das Gehalt, einschliefflich der beruflichen Entwicklung, und wird im selben Ausmal3 erhoht,
gekirzt, eingestellt oder verzogert. Sie wirkt sich auBerdem auf das dreizehnte Monatsgehalt sowie auf alle weiteren
mit dem Gehalt verbundenen Lohnelemente aus. Die Zulage betragt 11% des zustehenden M onatsgehaltes laut Artikel
24 Buchstabe a) V oraussetzung fir den Erhalt der Zulage ist der Besitz des Drei sprachigkeitsnachwei ses.

(2) Allfallige weitere Dienste, die ihre Aufgaben ausschliefilich oder vorwiegend im Interesse der ladinischen
Bevolkerung ausiiben und ihren Sitz auRerhalb der genannten Ortschaften haben, werden von den Sanitatsbetrieben im
Einvernehmen mit den Gewerkschaften, welche auf Betriebsebene V ertretungsanspruch haben, festgel egt.

24. (Freiber uflerzulage)

(1) Dem Personal der Berufshilder des Architekten, des Ingenieurs, des Geometers und des Fachingenieurs, das die
Projektierung, Bauleitung und die technische Abnahme von éffentlichen Bauvorhaben vornimmt, sowie dem Personal,
das die damit verbundenen Aufgaben des Projektsteuerers sowie die von den staatlichen Bestimmungen vorgesehenen
Aufgaben des Verantwortlichen und des Koordinators fir die Gesundheit und Sicherheit auf der Baustelle wahrnimmt
oder das Schétzungen im Zusammenhang mit 6ffentlichen Bauvorhaben vornimmt und dem Personal des Berufsbildes
Rechtsanwalt, das die eigene Korperschaft bel Gericht vertritt, kann eine Freiberuflerzulage bis zu einem
Héchstausmald von 90% des jahrlichen Anfangsgehaltes der unteren Besoldungsstufe der jeweiligen Funktionsebene
zuerkannt werden. Die Gewahrungsmodalitéten werden auf Betriebsebene vereinbart.

(2) Die Hohe der Zulage ist im vorhinein aufgrund der entsprechenden Projekte oder eines entsprechenden
Tatigkeitsprogrammes sowie unter Beriicksichtigung der Quantitét und Komplexitét der auszufiihrenden Arbeiten, der
erforderlichen Erfahrung und des notwendigen Zeitaufwandes fiir die Ausfiihrung des Auftrages auf Betriebsebene zu
bestimmen und wird semestral nach der Uberpriifung, ob die vereinbarten Ergebnisse erreicht wurden, ausbezahlt. Der
Auftrag muss dem Bediensteten schriftlich mitgeteilt werden.

25. (Aufgabenzulage)

(2) Fur die Bewdltigung von Aufgaben, die erhdhte Verantwortung, Risiken oder Arbeitsbelastungen mit sich bringen
sowie fur Aufgaben in Zusammenhang mit dem Legislativdekret Nr. 626/1994 kann eine Zulage gewahrt werden, die
ein Hochstausmal3 von 40% des Anfangsgehaltes der jeweiligen Funktionsebene nicht tiberschreiten darf. Die
betreffenden Berufshilder werden auf Betriebsebene ermittelt.

(2) Eine Aufgabenzulage im Ausmal’d von 25% des Grundgehaltes der jeweiligen Funktionsebene in der unteren
Besoldungsstufe steht ab 1. Jénner 2005 dem Personal folgender Berufsbilder zu: Hilfskrankenpfleger/in,
Sauglingspfleger/in, psychiatrischer Hilfskrankenpfleger/psychiatrische Hilfskrankenpflegerin mit einjéhrigem Kurs
sowie Masseur/in.

(3) Dem Personal mit Funktionen der Gerichtspolizei steht ab 1.1.2005 eine Aufgabenzulage im Ausmal3 von 8% des
Grundgehaltes der jeweiligen Funktionsebene in der unteren Besoldungsstufe zu.

(4) Dem Personal des Berufshildes Fachkraft-Pflegegehilfe/Pflegegehilfin steht eine Aufgabenzulage im Ausmal3 von
10% des Grundgehalts der jeweiligen Funktionsebene in der unteren Besol dungsstufe zu. Dem Personal der
Berufshilder Fachkraft-Pflegehelfer/Pflegehelferin und Fachkraft des psychiatrischen Dienstes steht eine
Aufgabenzulage im Ausmal3 von 13% des Grundgehalts der jeweiligen Funktionsebene in der unteren
Besoldungsstufe zu. Fir das Personal des Berufsbilds Fachkraft Pflegehelfer/Pflegehelferin, das eine Spezialisierung
erworben hat, die vom Betrieb fir die Austibung der zugewiesenen Aufgaben verlangt wird, wird die Zulage auf 15%
erhoht.

Diein diesem Absatz vorgesehenen Zulagen werden ab 1. 1.2005 angewandt.
(5) Weitere Bestimmungen fir die Gewahrung der Zulage werden auf Betriebsebene festgel egt.

Ist die auf Betriebsebene bereits zuerkannte Aufgabenzulage niedriger, so wird sie, bis sie die oben genannten
Prozentsétze erreicht, ab 1.1.2005 absorbiert.

26. (Koordinierungszulage)

(1) Der Generaldirektor kann den Koordinierungsauftrag in schriftlicher Form erteilen, mit Angabe der Aufgaben und
der zu erreichenden Ziele, unter Beriicksichtigung der geltenden Bestimmungen, auf Vorschlag des jeweiligen
direkten Vorgesetzten und nach Anhdren des Verwaltungs- und des Sanitétsdirektors. Dabei werden folgende
Kriterien berticksichtigt:

a) Présenz einer Mindestanzahl von funf zu koordinierenden Personen neben der koordinierenden Person, auch
wenn es sich um Bedienstete handelt, die von anderen Korperschaften abhangen; in Ausnahmefallen geniigt die
Prasenz von drei Personen neben dem Koordinator;
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b) Notwendigkeit, das Funktionieren des Dienstes und die Beaufsichtigung des entsprechenden Personals durch
einen eigenen Koordinator zu gewahrleisten;

¢) Hochstdauer des Auftrages betrégt funf Jahre, erneuerbar.

(2) Der befristete Koordinierungsauftrag laut Absatz 1 kann nach einer Kiindigungsfrist von 60 Kalendertagen
widerrufen werden, wenn die Voraussetzungen laut Buchstabe a) nicht mehr gegeben sind.

(3) Der befristete Koordinierungsauftrag laut Absatz 1 Buchstabe ¢) kann unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von
60 Kalendertagen widerrufen werden, nachdem der direkte V orgesetzte der betroffenen Person die unbefriedigende
Bewadltigung der Koordinierungsaufgaben schriftlich vorgehalten hat. Diese kann ihre Stellungnahme innerhalb von 30
Tagen beim Generaldirektor abgeben. Halt der Generaldirektor die Rechtfertigung fir unzureichend, widerruft er den
Koordinierungsauftrag.

(4) Kiindigt der Bedienstete den befristeten K oordinierungsauftrag laut Absatz 1, muss dieser eine Kiindigungsfrist
von 60 Kalendertagen einhalten.

(5) Fur die Koordinierung kann eine Zulage gewdahrt werden, die ein Hochstausmal3 von 35% des Anfangsgehalts der
jeweiligen Funktionsebene nicht Gberschreiten darf. Berticksichtigt werden die Komplexitét des zu koordinierenden
Dienstes, die damit verbundene V erantwortung und die Anzahl der zu koordinierenden Personen.

(6) In besonderen Féllen, in denen mit der Koordinierung auch Aufgaben und Verantwortung bei der Errichtung von
Departements oder im Bereich des Arbeitsschutzes verbunden sind, kann der Generaldirektor das oben genannte
Hochstausmal? auf 40% erhdhen.

(7) Die Koordinierungszulage wird monatlich fur zwolf Monate ausgezahlt, soweit keine graduelle Umwandlung in
eine personliche Zulage im Sinne der geltenden Bestimmungen erfolgt.

(8) Die Zulage laut Absatz 3 wird graduell in ein festes und bleibendes personliches L ohnelement umgewandelt. Die
Umwandlung erfolgt jéhrlich, und zwar im Ausmal? von 5% pro Jahr, in dem die Zulage bezogen wird. Dieses
Lohnelement wird den Erhéhungen der Koordinierungszul age angeglichen.

(9) Die Personalabteilung der Sanitatsbetriebe liefert den Gewerkschaftsorganisationen die Informationen tber die
Anwendung dieses Artikels und bespricht, auf deren Antrag, die entsprechenden Mal3nahmen mit ihnen.

(10) Bei Abwesenheit wegen Krankheit, Unfall, Schwangerschaft oder Mutterschaft wird die Koordinierungszulage
gemal’ den Bedingungen und Einschrénkungen bezahlt, wie sie fur die Bezahlung des Gehaltes vorgesehen sind.
(12) Fur die Dienste, deren Funktionsfahigkeit nur dann gegeben ist, wenn ein Koordinator vorhanden ist, kann ein
Vizekoordinator ernannt werden dem eine Zulage im Ausmal3 von 20% der 100-prozentigen Koordinationszulage des
Koordinators zusteht. Zu den Aufgaben des Vizekoordinators gehdrt es, den Inhaber der Koordination im Fall der
Abwesenheit zu ersetzen und ihn bei der Auslibung der K oordinierungsaufgaben zu unterstiitzen. Ab dem Tag der
Kindigung, des Auftragswiderrufs, der Abordnung oder des Wartestandes beziehungsweise ab dem 46. Tag der
Abwesenheit vom Dienst des Inhabers steht die Koordinierungszul age des Koordinators dem Vizekoordinator zu.

27. (Zulagefur dasder Landesfachhochschule fir Gesundheitsberufe” Claudiana” zugewiesene Per sonal)

(1) Den Koordinatoren des technischen und praktischen Unterrichts der Landesfachhochschule fiir Gesundheitsberufe
"Claudiana” steht eine allumfassende monatliche Zulage im Ausmaf3 von 815,04 Euro zu, Mehrstunden und
Uberstunden ausgenommen. Die Unterrichtsstunden sind inbegriffen.

(2) Den Tutoren der Landesfachhochschule fir Gesundheitsberufe "Claudiana” steht eine monatliche Zulageim
Ausmal3 von 640,38 Euro zu, Mehrstunden und Uberstunden ausgenommen. Die Unterrichtsstunden sind inbegriffen.
(3) Die obgenannten Zulagen stehen dem Personal mit Teilzeitarbeitsvertrag im Verhaltnis zu.

(4) Die Zulagen des vorliegenden Artikels werden mit Wirkung ab 1.1.2005 oder ab dem Datum des Ubergangs
ausbezahlt. Sie werden fur 12 Monate ausbezahlt und gelten flr die Abfertigung.

28. (Fachspezifische Zulage)

(1) Dem Personal, das beruflich den Rontgenstrahlen gemél3 den im Legislativdekret vom 17. Mérz 1995, Nr. 230,
genannten Kriterien ausgesetzt ist, steht eine Zulage fir Rdntgengefahr im Ausmal3 von monatlich Euro 103,29 brutto
zu.

(2) Dem Personal, das gelegentlich den Rontgenstrahlen gemaid den im Legislativdekret vom 17. Méarz 1995, Nr. 230,
genannten Kriterien ausgesetzt ist, steht keine Zulage zu.

(3) Die Rontgengefahrenzulage muss gemeinsam mit dem Gehalt ausgezahlt werden.

(4) Diese Zulage ist mit anderen allenfalls fir schadliche oder gefahrliche Arbeiten vorgesehene Zulagen nicht
kumulierbar.

29. (Zulage fur Mykologen)
(1) Den Hygieneinspektoren, die im Besitz der Mykol ogenbeféhigung gemél Dekret des Gesundheitsministers vom
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29. November 1996, Nr.686, sind und die Tétigkeiten geman Artikel 2 der Richtlinie fir die Sanitétsbetriebe
bestehend in Hygienekontrolle von Pilzen ausiiben, welche integrierenden Bestandteil des Beschlusses der
Landesregierung vom 9. Juni 1997, Nr. 2536 bildet, steht ab 01.01.2005 eine monatliche Bruttozulage im Ausmal3 von
Euro 54,75 zu.

30. (Bereitschaftsdienst)

(1) Der Bereitschaftsdienst ist ein Notdienst, der den ordentlichen Dienst ergénzt oder ersetzt und durch die
unmittelbare Erreichbarkeit des Bediensteten gekennzeichnet ist.

(2) Der Bedienstete muss seinen Dienstsitz in der kiirzestmdéglichen Zeit, die auf Betriebsebene festgel egt wird,
erreichen. Fur die Dauer dieses Dienstes (einschliefdlich die Zeit des Rufes) werden die Zulagen laut Absatz 6 dieses
Artikels ausbezahit.

Die Zeit des Rufes wird mit e ektronischen Mitteln erfasst.

(3) Bei der Errichtung und bei der Organisation der Bereitschaftsdienste werden seitens der Sanitétsbetriebe folgende
Grundsétze eingehalten:

a) Die Dienste werden in der Regel nur in der Nacht sowie an den Samstagen und an den Sonn- und Feiertagen
errichtet.

b) Die Dauer des Bereitschaftsdienstturnusses betréagt in der Regel mindestens 2 Stunden und maximal 12 Stunden.
In der Regel kénnen fir jeden Bediensteten nicht mehr als 8 Turnusse pro Monat eingeplant werden.

¢) Grundsdtzlich wird die Arbeitszeit, die wahrend des Bereitschaftsdienstes geleistet wird, ausgeglichen. Ist der
Zeitausgleich nicht méglich, so werden die Arbeitsstunden als Uberstunden entschadigt.

d) Fur die Dauer des Rufes werden dem Bediensteten, soweit zustehend, die Nacht- und Feiertagsdienstzulagen in
der mit diesem Vertrag festgel egten Hohe aushezahlt.

(4) Auf Betriebsebene wird auBerdem nach Absprache mit den Gewerkschaftsorgani sationen folgendes bestimmit;
a) die Organisationseinheiten, in denen die Bereitschaftsdienste errichtet werden, sowie deren Art und Dauer;
b) die Berufshilder, die zur Leistung der Bereitschaftsdienste herangezogen werden;

(5) Die derzeit geltenden Bereitschaftsdienste werden vor der Anwendung dieses Artikels auf ihre Notwendigkeit
Uberprift.

(6) Fir den Bereitschaftsdienst steht ab 01.01.2005 eine Zulage im Ausmal3 von 4,30 Euro pro Stunde zu.

31. (Uber stundenentlohnung)

(1) Die Uberstundenarbeit wird nicht al's ordentlicher Faktor der Arbeitsplanung angesehen. Die Uberstundenleistung
hat aul3ergewthnlichen Charakter, sie muss den effektiven dienstlichen Erfordernissen entsprechen und vom
Dienstverantwortlichen erméchtigt werden sowie die individuellen vorgesehenen Grenzen einhalten.

(2) Die Uberstunden des Personal's der L andesfachhochschule fiir Gesundheitsberufe "Claudiana’ werden von der
Schule selbst genehmigt und dem Zugehdrigkeitsbetrieb mitgeteilt.

(3) Die bezahlten Uberstunden diirfen folgende Hochstgrenze nicht tiberschreiten:

a) Betriebliche Hoéchstgrenze: Diese Héchstgrenze wird am Beginn eines jeden Jahres ermittelt, indem die Anzahl
der sich am 31. Dezember des Vorjahresim Dienst befindlichen Vollzeitbediensteten mit unbefristeten
Arbeitsvertragen, einschliefdlich jener im Wartestand, mit dem Koeffizienten 30 multipliziert wird. Um den
dringenden Diensterfordernissen gerecht zu werden, kdnnen die Stunden innerhalb der Organisationseinheiten des
Betriebes flexibel verwendet werden.

b) Individuelle Hochstgrenze: Dieses Limit wird mit dem Personal vereinbart, wobei die Leistungen gemél3 Absatz 1
berticksichtigt werden miissen und darf fur jeden Bediensteten die 100 Stunden pro Jahr nicht Uberschreiten.

¢) Dieindividuellen Hochstgrenzen darf in Ausnahmeféllen, die durch besondere und auRergewdshnliche
Diensterfordernisse begriindet werden miissen, bis zu einer Héchstgrenze von maximal 200 Stunden pro Jahr erhoht
werden.

(4) Bei der Festlegung der Hochstgrenzen werden folgende A spekte besonders beriicksichtigt:
a) der Ruf wéahrend des Bereitschaftsdienstes;

b) die Mitarbeit in Kommissionen oder anderen Kollegialorganen, ausgenommen die Falle in denen diese
Tétigkeiten mit besonderen Entschadigungen abgegolten werden;

¢) die Mitarbeit bei der Organisation von Fortbildungskursen;
d) die Durchfiihrung besonderer Auftrége au3erhalb der institutionellen Aufgaben.

(5) Die Uberstundenarbeit, welche in einem Kalenderjahr angesammelt wird, muss innerhalb des darauf folgenden
Semesters ausgeglichen werden. Falls dies aufgrund von dokumentierten auf3erordentlichen Diensterfordernissen, die
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nicht auf den Willen des Personals zuriickzufiihren sind, nicht moglich ist, werden die Uberstunden vorwiegend mit
einem Zuschlag von 20% auf das Arbeitszeitkonto gut geschrieben oder auf Antrag des Bediensteten mit einem
Zuschlag von 30% fur die ersten 100 Stunden und mit einem Zuschlag von 50% fur die Uber die 100 Stunden hinaus
gehenden Stunden vergtitet.

(6) Das Ausmal’ der normalen Stundenvergitung wird berechnet, indem der aufgrund der Besoldungsstufe, der
Gehaltsklasse oder Vorriickung zustehende Monatslohn, einschliefdlich der Sondererganzungszul age, durch den
Koeffizienten 160 geteilt wird.

(7) Das Ausmaf’ der Uberstundenvergiitung wird berechnet, indem die normale Stundenvergiitung laut Absatz 7 um
30% erhdht wird.

32. (Zulagen fur besondere Arbeitshedingungen)
(1) Mit den Zulagen fir Leistungen unter besonderen Arbeitsbedingungen werden entschadigt:

a) die Felertagsarbeit;
b) die Nachtdienstarbeit;
c) die aufreibende Arbeit in bestimmten Organi sationseinheiten;
d) die Leistungen von beschwerlichen Arbeitsturnussen.
(2) Die Zulagen werden Monat fir Monat ausbezahlt und sind untereinander haufbar.

33. (Zulagefir den Feiertagsdienst)
(1) Die Zeitraume, wéhrend denen diese Zulage zusteht, werden wie folgt festgel egt:

- ganzer Tag von 0 bis 24 Uhr
- Halbfeiertag am Vormittag von 0 bis 12 Uhr
- Halbfeiertag am Nachmittag von 12 bis 24 Uhr.

(2) Fur jede Stunde der Feiertagsarbeit (Sonn- und Feiertage) steht eine Zulage von 2,29 Euro zu. Fir die Anwesenheit
im Dienst, unabhangig von dessen Dauer, steht jedenfalls eine einmalige Zulage im Ausmal3 von 5,16 Euro zu.

(3) Die Feiertagszulage wird fr folgende Arten des aktiven Dienstes ausbezahlt:
- ordentlicher Dienst
- Ruf im Bereitschaftsdienst
- Uberstundenarbeit

(4) Diein den vorhergehenden Absétzen genannte Zulage kommt mit Wirksamkeit vom 1. Tag des ersten Monats ab
In-Kraft-Treten des vorliegenden Vertrages zur Anwendung.

34. (Nachtdienstzulage)

(1) Zum Zwecke der Festlegung dieser Zulage beginnt der Nachtdienst um 20 Uhr und endet um 7 Uhr des darauf
folgenden Tages.

(2) Fur jede Stunde des Nachtdienstes steht eine Zulage von 2,86 Euro zu.

(3) Die Nachtdienstzulage wird fur folgende Arten des aktiven Dienstes ausbezahlt:
- ordentlicher Dienst
- Ruf im Bereitschaftsdienst
- Uberstundenarbeit

(4) Diein den vorhergehenden Absédtzen genannte Nachtdienstzulage kommt mit Wirksamkeit vom 1. Tag des ersten
Monats ab In-Kraft-Treten des vorliegenden Vertrages zur Anwendung.

35. (Zulage fir aufreibende Arbeit)

(1) Dem Krankenpflegepersonal, welches in folgenden Organisationseinheiten eingesetzt ist, wird fir die Tage des
effektiven Dienstes eine Zulage fur aufreibende Arbeit im Ausmal? von 4,13 Euro pro Tag gewahrt.

- Intensivstation
- Operationssédle
- Infektionskrankheiten.

(2) Auf Betriebsebene kénnen weitere Organisationseinheiten und Berufsbilder bestimmt werden, falls sie unter
ahnlich schweren Bedingungen wie obgenanntes Personal arbeiten, wobei eventuelle Reorganisationen von Diensten
auf dezentraler Ebene zu berticksichtigen sind.
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(3) Die Zulage kann in besonderen Fallen auf maximal 6,2 Euro erhéht werden.
(4) Fur Arbeitsturnusse mit einer Dauer bis zu 4 Stunden pro Tag wird die Zulage auf die Halfte reduziert.
(5) Die vorhergehende Regelung bleibt solange aufrecht, bis auf Betriebsebene eine neue Regelung getroffen wird.

36. (Zulage fur beschwerliche Arbeitsturnusse)
(1) Folgende Arbeitsturnusse werden als besonders beschwerlich eingestuft und wie folgt vergitet:

- Schichtarbeit Gber 24 Stunden: Arbeitsturnusse, die periodisch auf 24 Stunden pro Tag aufgeteilt sind. Ab 1.1.2004
wird eine Zulage im Ausmald von 7,00 Euro pro Tag effektiven Dienstes ausbezahlt.

- Unterbrochene Arbeitsturnusse: Als unterbrochene Arbeitsturnusse gelten die programmierten Turnusse, die durch
eine Arbeitspause von mindestens 2 Stunden unterbrochen sind. Ab 1.1.2004 wird eine Zulage im Ausmal3 von 6,50
Euro pro Tag effektiven Dienstes ausbezahit.

(2) Folgende Arbeitsturnusse werden als beschwerlich eingestuft und wie folgt vergtet:

- Schichtarbeit Uber 12 Stunden: Arbeitsturnusse, die periodisch auf 12 Stunden pro Tag aufgeteilt sind und dazu
beitragen, dass der entsprechende Dienst mindestens tiber 12 Stunden am Tag aktiviert ist. Ab 1.1.2004 wird eine
Zulage im Ausmal3 von 2,50 Euro pro Tag effektiven Dienstes ausbezahlt.

37. (Zulagefir stellvertretende Fiihrungskr afte)

(1) Dem stellvertretenden Direktor der Direktionsstruktur, welche auf Betriebsebene bestimmt wird, steht eine
monatliche Aufgabenzulage im Ausmal’ von nicht mehr als 20% der Funktionszulage des Inhabers der jeweiligen
Direktion zu. Zu den Aufgaben der stellvertretenden Fihrungskréfte gehort es, den Inhaber der Direktion bei
Abwesenheit zu ersetzen und ihn bei der Ausiibung der FUhrungsaufgaben zu unterstiitzen. Die Zulage steht nur zu,
falls die entsprechenden Aufgaben effektiv ausgelibt werden.

(2) Bei Abwesenheit oder Verhinderung der Flhrungskraft steht einer stellvertretenden Filhrungskraft die
Funktionszulage ab dem 46. Tag der Abwesenheit oder Verhinderung zu. Die Filhrungskraft gilt in dieser Hinsicht
ebenfalls als abwesend, wenn ihr die Leitung einer anderen Fihrungsstruktur, auch zeitweise, Ubertragen wird und sie
gleichzeitig von der Leitung der Struktur, die sieinne hat, befreit wird.

(3) Dieim Absatz 1 genannte Zulage wird graduell in ein pensionierbares und personliches, auf das Ruhegehalt
anrechenbares, getrenntes sowie fixes und bleibendes L ohnelement umgewandelt, sofern der stellvertretenden
Fihrungskraft gemeinsam mit dem Auftrag formell auch Koordinierungsaufgaben fir einen bestimmten internen
Sektor und Dienst zugeteilt werden.

38. (Haufung von Pramien und Zulagen)

(1) Die Freiberuflerzulage laut Artikel 24 ist mit dem Leistungsiohn laut Artikel 21 im Ausmal3 von bis zu 60% des
Anfangsgehaltes der jeweiligen Funktionsebene haufbar. Die Freiberuflerzulage ist hingegen mit der im Artikel 20,
Absatz 4 vorgesehenen individuellen Erhéhung nicht haufbar.

(2) Die Freiberuflerzulage ist mit den in den Artikeln 23, 30, 32, 33, 34, 35, 36 des vorliegenden Vertrages
vorgesehenen Zulagen sowie mit der auf bereichstibergreifender Ebene vorgesehenen Sondererganzungszulage
haufbar. Sieist mit den tbrigen Zulagen dieses Abschnittes bis zu einem Ausmal’ von 100% des Anfangsgehaltes der
jeweiligen Funktionsebene haufbar.

39. (Vergitung der Zulagen im Falle von Abwesenheiten)

(1) Im Falle von Abwesenheiten wegen Krankheit, Unfall, Mutterschaftsurlaub und V aterschaftsurlaub, ausgenommen
Abwesenheiten aus Gewerkschaftsgriinden, werden die Zulagen gemald Artikel 20, Absatz 4, 23, 27, 37 gemal3 der
Modalitéten und Grenzen, welche fir das Gehalt vorgesehen sind, verguitet.

(2) Fur die anderen Abwesenheiten, die 30 aufeinander folgende Tage Uberschreiten, wird die Vergitung der Zulagen
gemald Absatz 1 unterbrochen.

TITEL V
VERSCHIEDENE BESTIMMUNGEN

40. (Arbeitszeitkonto)
(1) Fir jeden einzelnen Bediensteten wird ein Arbeitszeitkonto eingerichtet, dessen Verwaltungsmodalitdten in den
folgenden Absétzen geregelt sind.

(2) Im Arbeitszeitkonto gemaR Absatz 1 werden fuir das Personal mit Vollzeitarbeitsverhdtnis die Uberstunden laut
Artikel 30 und fur die Bediensteten mit Teilzeitarbeitsverhéltnis die Zusatzarbeit gemal3 Anlage 4 Artikel 9 hinterlegt.
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(3) Im Falle von Beendigung des Dienstes und im Falle von Mobilitdt zwischen K érperschaften werden die
hinterlegten Stunden mit einem Zuschlag von 50% mit dem letzten Gehalt entschadigt.

(4) Sofern mit den Diensterfordernissen vereinbar, kann das Personal von den im Arbeitszeitkonto hinterlegten
Stunden schopfen.

(5) Weitere Verwatungsmodalitdten betreffend das Arbeitszeitkonto laut Absatz 1 sind in einem eigenen Abkommen
auf Landesebene geregelt.

41. (Sténdige Weiter bildung des Per sonals)

(1) Die Bestimmungen dieses Artikels werden flr das gesamte Personal mit unbefristetem und mit befristetem
Arbeitsverhdtnis angewandt.

(2) Ziel der Weiterbildung ist es, die Qualitét der Dienste und Leistungen, welche von den Sanitétsbetrieben erbracht
werden, sténdig zu verbessern.

(3) Bei der Programmierung und der Durchfiihrung der Weiterbildung werden in der Rethenfolge die Strategien und
Ziele des Landesgesundheitsplanes, jene des Sanitétsbetriebes und schliefdlich der Organisationseinheit umgesetzt.
Deren Inhalte sind deshalb al's verpflichtende Weiterbildung zu bewerten.

Die verpflichtende Weiterbildung wird auf folgenden Ebenen veranstaltet:

a) Interne verpflichtende Weiterbildungsveranstaltungen:

Als solche gelten jene, die in den Weiterbildungsprogrammen auf Landesebene und in jenen der Sanitétsbetriebe,
die auf der Grundlage der Inhalte der ersten erstellt werden, aufscheinen. Als solche gelten auf3erdem alle
Veranstaltungen, die von Gesetzesbestimmungen vorgeschrieben sind und im Besonderen vom L egislativdekret
626/94 i.9.F.

b) Externe verpflichtende Weiterbildungsveranstaltungen:

Als solche gelten alle Veranstaltungen, die nicht auf der Ebene der Landesverwaltung oder auf der Ebene der
Sanitatsbetriebe angeboten werden, aber den Inhalten der genannten Programme entsprechen und die Zielsetzungen
laut Punkt 3 verwirklichen.

(4) Die Sanitétshetriebe garantieren dem betroffenen Persona im Rahmen der obligatorischen Weiterbildung den
Erwerb der vom Gesundheitsministerium vorgesehenen Bildungskredits. Fir das Personal handelt es sich in jeglicher
Hinsicht um Dienst und die jeweiligen Ausgaben gehen zu Lasten des Betriebes.

(5) Als Griinde fur die Unterbrechung des obligatorischen Erwerbes von Bildungskredits gelten der
Mutterschaftsurlaub und der Vaterschaftsurlaub, der Wartestand aus jeglichem Grund sowie die Freistellung aus
Erziehungsgrinden, inklusive die Wartesténde aus Gewerkschaftsgriinden. Die fur den Erwerb von Bildungskredits
notwendige Zeit beginnt mit der Wiederaufnahme des Dienstes seitens des Bediensteten wieder zu laufen.

(6) Die Verantwortlichen der Sanitétsbetriebe und deren Organisationseinheiten Ubernehmen die Aufgabe, die
Weiterbildung der Bediensteten zu férdern, sei es, um die eigenen Kompetenzen und jene der Mitarbeiter
entsprechend den standigen Anforderungen auf Qualitétsverbesserung zu erweitern, a's auch, um die oben genannten
Ziele umzusetzen.

(7) Die Weiterbildungsémter der Sanitétsbetriebe Uberprifen und bewerten die Ergebnisse der auf Betriebsebene
abgewickelten Weiterbil dungsveranstaltungen und das Amt fur Ausbildung des Gesundheitspersonals jene auf
Landesebene.

(8) Das obgenannte Landesamt erarbeitet in Zusammenarbeit mit den Weiterbildungsédmtern der Sanitétsbetriebe
geeignete Methoden und Instrumente der Evaluation.

Die Bewertung der Aushildungsergebnisse des einzelnen Mitarbeiters erfolgt in einem personlichen Gesprach mit dem
direkten V orgesetzten. Negative Beurteillungen missen schriftlich erfolgen.

(9) Jeder Bedienstete ist verpflichtet, sich aus- und weiterzubilden.

Es gelten die Kriterien und die Regelung, die von der Landeskommission fir die stéandige Weiterbildung, im Sinne des
Artikels 49 des Landesgesetzes vom 5. Méarz 2001, Nr. 7 erstellt werden.

(10) Fur das Personal, fur welches diese Regelung keine Anwendung findet, wird folgendes festgel egt:
a) das Personal bis einschliefdlich zur 3. Funktionsebene im Ausmal3 von mindestens 4 Stunden pro Kalenderjahr;
b) das Personal der 4. und 5. Funktionsebene im Ausmal3 von mindestens 8 Stunden pro Kalenderjahr;
¢) das Personal ab der 6. Funktionsebene im Ausmal3 von mindestens 16 Stunden pro Kalenderjahr.

In diese Stundenanzahl ist die freiwillige Weiterbildung im Sinne des folgenden Absatzes 14 und die Reisezeit fir die
verpflichtende Weiterbildung nicht inbegriffen.

(11) Diefir die verpflichtende Weiterbildung verwendete Zeit wird, im Sinne der geltenden Auf3endienstregelung und
im Rahmen der finanziellen Verflgbarkeit bezliglich der Spesenverguitungen, in jeder Hinsicht als Dienst angesehen.
Dies gilt auch fir die Bediensteten mit Teilzeitarbeitsverhdltnissen, unabhéngig von der Stundenanzahl und der
Gliederung der wochentlichen Arbeitszeit.
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(12) In jedem Sanitétsbetrieb wird ein Fachkomitee fir die berufliche Weiterbildung errichtet. Um einen optimalen
Informationsfluss und Zusammenarbeit zwischen dem Amt fur Ausbildung des Gesundheitspersonals des Landes und
den Weiterbildungsémtern der Sanitatsbetriebe zu gewahrleisten, ist das Fachkomitee des Sanitétsbetriebes wie folgt
zusammengesetzt:

a) aus dem Leiter des Weiterbildungsamtes des Sanitétsbetriebes;

b) aus den Mitgliedern des Landesarbeitskreises fur Weiterbildung, die in diesem Gremium ihren Sanitétsbetrieb
und ihre Berufsgruppe vertreten;

¢) aus weiteren vom Generaldirektor ernannten Fachleuten, deren Anzahl von der Komplexitét der Dienststellen des
Sanitétsbetriebes abhangt.

Der Vorsitzende des Fachkomitees wird von den Mitgliedern gewahlt. Das Fachkomitee entscheidet mit
Stimmenmehrheit. Bel Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Vorsitzenden. Das Fachkomitee entscheidet
autonom Uber seine Arbeitsweise und informiert den Generaldirektor des Zugehdrigkeitsbetriebes sowie das Amt fur
Ausbildung des Gesundheitspersonals Uber diese Entscheidungen (Wahl des Vorsitzenden und die Arbeitsweise).

(13) Das genannte Komitee hat folgende Zustandigkeiten und Hauptaufgaben:

a) erarbeitet im Einvernehmen mit dem Generaldirektor und auf der Grundlage der Weiterbildungsprogramme des
Landes, die Weiterbildungsprogramme des Betriebes,

b) erarbeitet im Einvernehmen mit dem Generaldirektor die Kriterien flr die Aufteilung der zur Verfiigung
stehenden finanziellen Mittel;

C) es erarbeitet im Einvernehmen mit dem Generaldirektor die Jahrespléne Gber die Aufteilung der zur Verfligung
stehenden finanziellen Mittel;

d) es Uberprift und entscheidet Uber die Antrége der Vorgesetzten und Bediensteten um Teillnahme an externen
verpflichtenden und an den freiwilligen Weiterbildungsveranstaltungen;

€) eslegt im Einvernehmen mit dem Generaldirektor die jahrlichen Prioritéten in der Weiterbildung auf der
Grundlage der Zielsetzungen laut Absatz 3 als Orientierung fur die FUhrungskréfte des Betriebes fest;

f) es erarbeitet im Einvernehmen mit dem Generaldirektor Kriterien zur Gewahrung der Unkostenbeitrége fir die
freiwillige Weiterbildung;

0) es erarbeitet Vorschlége fur Kriterien fir die Ve9rteilung des Bildungsurlaubes.

Gegen die Ablehnung des Gesuches kdnnen sich die Interessierten an den Generaldirektor wenden, der endgdiltig
entscheidet.

Im Sinne des Artikel 86 des geltenden bereichsiibergreifenden Kollektivvertrags vom 1. August 2002 werden die
Gewerkschaften bei den Entscheidungen geméld den Buchstaben a, b, ¢, e, f und g sowie den Anwendungskriterien zu
Buchstabe d, dieses Absatzes angehért.

Die Teilnahme an einer internen verpflichtenden Weiterbildungsmalinahme, gemél3 Absatz 3 Buchstabe a), wird
zwischen dem Mitarbeiter und dem direkten Vorgesetzten vereinbart.

(14) Die Sanitatsbetriebe kénnen die freiwillige Weiterbildung der Bediensteten in folgenden Formen fordern:

a) durch die Gewdahrung eines bezahlten Sonderurlaubes, der nur in Ausnahmeféllen 5 Arbeitstage pro Jahr
Uberschreiten kann;

b) durch Gewahrung eines Unkostenbeitrages auf die entstandenen Kosten. Um eine kontinuierliche Weiterbildung
zu férdern, kann der Unkostenbeitrag auch den voribergehend sich nicht im Dienst befindenden Bediensteten
gewdhrt werden, sofern die Teilnahme an der Weiterbildung mit dem Grund der Abwesenheit vereinbar ist.

Die beiden Forderungsformen sind unter sich vereinbar.

(15) Diefreiwillige Weiterbildung kann nur gewahrt werden, wenn es die dienstlichen Erfordernisse erlauben und
wenn die Weiterbildung auch im Interesse des Dienstes liegt. Das Interesse des Dienstes wird vom zustdndigen
Vorgesetzten festgestellt.

(16) Fur die Finanzierung der beruflichen Weiterbildung werden von den Sanitétsbetrieben fur jedes Kalenderjahr
eigene Mittel zur Verflgung gestellt. Der jahrliche Weiterbildungsfonds wird zu Beginn des Jahres festgel egt und
setzt sich aus folgenden Quoten zusammen:

- ab 01.01.2005 aus 1,2% jener Gehaltselemente, die dem Personal des gegenstandlichen Verhandlungstischesim
vorausgehenden Jahr ausbezahlt und fur die Berechnung des 13. Monatsgehaltes herangezogen worden sind, ohne
Beriicksichtigung der Soziallabgaben des jeweiligen Vertragstisches. Zusétzlich werden die Restbetrége der
vorgehenden Jahre, abziiglich einer Million Euro, inklusive Sozialabgaben, welche fir die Finanzierung der una
tantum Zulage gemal3 Artikel 51 bestimmt sind, hinzugefiigt;

- ab 01.01.2006 wird fur die Finanzierung des obgenannten Fonds seitens des Landes der eventuelle Restbetrag des
vorhergehenden Jahres abgezogen, wobei auf ale Félle die notwendige Finanzierung fur den Erwerb der
Bildungskredits geméal3 Absatz 4 gewéhrleistet wird,;

- aus den finanziellen Mitteln geman Beschluss der Landesregierung tiber die Aufteilung und Bestimmung der



LGBZ Current Ed. | LANDESGESETZGEBUNG | XXIII - Landesdmter und Personal | E - Kollektivvertrage p. 17/29

Einnahmen fur die Medikamentenforschung in den Sanitétsbetrieben.

Mit diesen Mitteln wird auch der Ankauf von Blichern, Fachzeitschriften und anderer Mittel, die fur die
kontinuierliche berufliche Weiterbildung der Bediensteten erforderlich sind, finanziert.

Eine Quote von 10% des gesamten Weiterbildungsfonds steht dem Generaldirektor als Reservefonds fir die
Finanzierung wichtiger und nicht vorhersehbarer Weiterbildungsinitiativen zur Verfgung.

Wird diese Quote nicht ausgeschdpft, so kann sie im selben Finanzjahr, soweit erforderlich, auch fir die Finanzierung
der anderen Weiterbildungsvorhaben verwendet werden.

(17) Die Vertragsparteien sorgen daf Ur, dass obige Regelung in allen Sanitétsbetrieben einheitlich zur Anwendung
kommt.

Die Sanitétsbetriebe und das Assessorat miissen auf Antrag der Gewerkschaftsorganisationen alle Informationen
betreffend die Finanzierung und die Spesen des vorliegenden Artikels geben.

(18) Die Sanitatsbetriebe kdnnen zum Zwecke der Umsetzung der Ziele gemal’ Absatz 3 des gegenstandlichen
Artikels Vereinbarungen mit 6ffentlichen oder privaten Bildungseinrichtungen abschlief3en.

(19) Die sténdige Weiterbildung des Sanitétspersonals, welches der Landesfachhochschule fiir Gesundheitsberufe
"Claudianad" zugewiesen ist, wird im Einvernehmen mit der geltenden Regelung von der Schule selbst autorisiert.

42. (Mensadienst)

(1) Das Personal mit mindestens 6 taglichen Arbeitsstunden hat Anrecht den Mensadienst oder einen Ersatzdienst fir
zumindestens eine Mahlzeit in Anspruch zu nehmen.

(2) Das Recht gemal3 Absatz 1 wird auch den Bediensteten mit Teilzeitarbeitverhdtnis anerkannt, dessen

durchgehender Arbeitsturnus die gesamte Zeitspanne zwischen 11.00 Uhr und 13.30 Uhr und/oder zwischen 17.00
Uhr und 19.00 Uhr beinhaltet.

(3) Das Essen muss aulRerhalb der Dienstzeit eingenommen werden und ist nicht in Geld umwandelbar.
(4) Die fir die Essenseinnahme verwendete Zeit wird mit den normalen Kontrollmechanismen erfasst.

(5) Ab 1. Janner 2003 ist der Mensapreis fir ein Essen ohne Getrénke in Euro 3,10 neu festgelegt worden. Der Betrieb
kann das Frihstiick zum Selbstkostenpreis anbieten.

(6) In den Féllen, in denen das Personal aufgrund besonderer dienstlicher Erfordernisse Anrecht auf Bezahlung des
Mittagessens hat, kdnnen mit Gaststétten fiir das betroffene Personal Vereinbarungen tber die Verabreichung des
Essens getroffen werden. In diesem Falle steht die Vergiitung des Essens laut Aufendienstregelung nicht zu.

(7) Das Personal, das seinen Dienst in einem abgelegenen Dienstsitz verrichtet und den Mensadienst nicht in Anspruch
nehmen kann, hat Anrecht auf einen Essensgutschein im Wert von Euro 4,13.

(8) Auf Betriebsebene werden die Personengruppen festgelegt, auf die der zweite Absatz des Artikels 5 der Anlage 1
des bereichsiibergreifenden Kollektivvertrages vom 01.08.2002 angewandt wird.

43. (Vergutung der Kosten fur Arztvisiten)

(1) Dem Personal, das aus Dienstgriinden Arztspesen zu tragen hat, wird auf Vorweis der entsprechenden
Zahlungsbestatigungen der gesamte Betrag vom Zugehorigkeitsbetrieb erstattet.

44. (Dienstkleidung)

(1) Dem Personal, welches wahrend des Dienstes verpflichtet ist aus hygienischen und sanitéren Griinden eine
Uniform oder Arbeitskleidung und geeignete FuRbekleidung zu tragen, werden diese, inklusiv waschen und flicken,
ausschliefdlich auf Kosten der Verwaltung gepflegt.

45. (Versicherungsschutz)

(1) In Erwartung einer organischen Regelung des vorliegenden Sachbereiches auf Landesebene, treffen die
Sanitatsbetriebe alle notwendigen Mal3nahmen um den Versicherungsschutz der privatrechtlichen Haftung des
Personals zu garantieren, die Anwaltsspesen fir die moglicherwelise anfallenden Auswirkungen von gerichtlichen
Klagen Dritter betreffend ihre Tétigkeit inbegriffen, ohne Riickgriffsrecht, unbeschadet der vorsétzlich und grob
fahrléssigen Verhaltensweisen.

(2) Unbeschadet der Bestimmungen gemal3 vorhergehendem Absatz, kdnnen auf Betriebsebene Formen des
Versicherungsschutzes fiir das érztliche Personal zur Deckung der grob fahrléssigen Verwaltungshaftung zu Lasten
desselben vorgesehen werden. Der Beitritt zu diesen Versicherungsformen vonseiten des rztlichen Personalsist
jedenfalls fakultativ und erfolgt freiwillig in schriftlicher Form.

46. (Ber atungsleistungen)
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(1) Die Beratungstatigkeit ist dem Personal ausschliefdlich fir die Abwicklung von institutionellen Aufgaben des
Betriebes und in Bezug auf das zugehtrige Berufsbild und die zugehorige Planstelle und, falls vorgesehen, in der
eigenen Disziplin, in folgenden Féllen gestattet:
A) Bei Diensten eines anderen Betriebes des Bereiches:
Die Beratungstétigkeit bei Einrichtungen und Diensten eines anderen Betriebes des Bereiches ist im Rahmen von
Bestimmungen zugelassen, die in eéinem eigenen Abkommen zwischen den interessierten Betrieben festzulegen sind
und die Folgendes regeln:

- Das Entgelt erhdlt die Zugehorigkeitsverwaltung, welche 95% desselben dem Bediensteten zuteilt, der als
Berater darauf Anspruch hat.
B) Beratungen zu Gunsten von 6ffentlichen nicht sanitéren Institutionen und von Privaten:
- Die Beratungstétigkeit zu Gunsten von 6ffentlichen nicht sanitéren Institutionen oder von Privaten ist dem
interessierten Personal fiir begrenzte Zeitraume gestattet, falls dieselbe nicht in Widerspruch zu den Zielvorhaben
und den Aufgaben des Gesundheitsdientes steht. Dieselbe wird im Rahmen von Bestimmungen abgewickelt, diein
einer eigenen Vereinbarung zwischen den genannten I nstitutionen oder den Privaten und dem Betrieb, von welcher
das Personal abhangt, festgelegt werden, und die folgendes regeln:

- Die Dauer der Vereinbarung;
- die Beschrénkungen des Zeitaufwandes der Verpflichtung, vereinbar mit der Aufgliederung der Dienstzeit;

- das Ausmal3 des Entgelts und die Modalitéten der Auszahlung desselben an das Personal, falls die Tétigkeit
auRBerhalb der Arbeitszeit abgewickelt wird;

- Begriindung und Zwecke der Beratungstétigkeit, um meritorische Bewertungen tber die Art derselben
zuzulassen und um die Vereinbarkeit derselben mit den Aufgaben des Gesundheitsdienstes und mit den
Bestimmungen feststellen zu kdnnen, die den juridischen Status des Personals regeln;

- die entsprechende Entschédigung muss auf jeden Fall der zugehdrigen Verwaltung zuflief3en, die 95% davon
dem anspruchsberechtigten Bediensteten mit der Lohntiite des darauf folgenden Monats ab Erhalt zuteilt;

- die Leistungen, die Gegenstand der Vereinbarung sind, dirfen auf keinen Fall ein untergeordnetes
Arbeitsverhdtnis darstellen.

(2) Gegenstandlicher Artikel kann ausnahmsweise auch auf andere gelegentliche L eistungen ausgedehnt werden.

47. (Sicher heitssprecher)
(1) Die diesbeziigliche Regelung ist in der Anlage 3 des vorliegenden Vertrages enthalten.

TITEL VI
UBERGANGSBESTIMMUNGEN UND AUFHEBUNG VON BESTIMMUNGEN

48. (Wiederaufnahmein den Dienst - wirtschaftliche Einstufung)

(1) Das Personal, auch wenn es einem auslaufenden Berufsbild angehért, kann auf unbefristete Zeit wieder
aufgenommen werden und wird in einem Berufsprofil eingestuft, dessen Aufgaben mit jenen Ubereinstimmen oder
Ahnlichkeit aufweisen, die bei der Beendigung des Dienstes ausgeiibt wurden. Die Einstufung in ein Berufsbild
derselben Funktionsebene ist beim Vorliegen der erforderlichen Zugangsvoraussetzungen ebenfalls moglich.

(2) Dem Personal geméal? Absatz 1 wird eine wirtschaftliche Behandlung gewéhrt, die von einer eigenen technischen
Kommission bestimmt wird, welche die fir den vorgesehenen Dienst einschl&gige Berufserfahrung, wobei von
jeglicher Dienstanerkennung abzusehen ist, und die Zulage ad personam gemal3 Artikel 54 del Kollektivvertrages vom
28.08.2001 beriicksichtigt.

49. (Aufhebung von Bestimmungen)

(2) Mit In-Kraft-Treten des vorliegenden Vertrages und, falls vorgesehen, ab Inkrafttreten der Betriebsabkommen,
werden gegeniiber dem Personal laut Artikel 1 die Normen, welche mit dem vorliegenden Vertrag unvereinbar sind,
nicht mehr angewandt. Unter anderem werden folgende Bestimmungen nicht mehr angewandt:

- der Kollektivvertrag fur den Bereich des Personal's des L andesgesundheitsdienstes mit Ausnahme des Personals
des arztlichen und tierérztlichen und des |eitenden sanitéren, Verwaltungs-, technischen und berufsbezogenen
Bereiches fur den Zeitraum 1997-2000 vom 28.08.2001.

- der Kollektivvertrag fur den Bereich des Personal's des L andesgesundheitsdienstes mit Ausnahme des Personals
des arztlichen und tierérztlichen und des leitenden sanitéren, Verwaltungs-, technischen und berufsbezogenen
Bereiches vom 23.08.2000.

(2) Die Parteien vereinbaren, dass allféllige materielle Fehler, dieim vorliegenden Vertrag festgestellt werden, nach
entsprechender Mitteilung an die Gewerkschaften, die diesen Vertrag unterzeichnet haben, vom Gesundheitsassessorat
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ausgebessert werden.

50. (Unatantum Zulage)

(1) Dem im Dienst stehenden Personal, welches zum 31.12.2004 ein Dienstalter von 10 Jahren im
Landesgesundheitsdienst angereift hat, steht eine una tantum Zulage zu, welche sich aus der Aufteilung der
Finanzierung von 1 Million Euro, Sozialabgaben inbegriffen, in gleichem Ausmal? fir jedes Berufshild ergibt.

(2) Dem im Dienst stehenden Personal, das bei In-Kraft-Treten des vorliegenden Vertrages mit
Teilzeitarbeitsverhdltnis angestellt ist, steht die obgenannte Zulage im Verhaltnis zu.

ANALAGE 1
Regelung der Gewahrleistung der unerlasslichen Diensteim Streikfalle

1. (Unbedingt notwendige L eistungen und der Personalbestand fur das Funktionieren der offentlichen
Notdienste)

(1) Wéhrend eines Streiks miissen sich die Abteilungen und Dienste unter Beachtung des Gesetzes Nr. 146 vom 12.
Juni 1990 in geltender Fassung an folgende Richtlinien halten:

Bettendesinfektion: Erster Tag Streikbeteiligung, Bereitschaftsdienst, ein Desinfektor am zweiten durchgehenden
Streiktag.

Diétetischer Dienst und entsprechendes L ebensmittelmagazin: Die Présenz des nétigen Personals muss fur die
Bereitung von Diéten, die auf eine bestimmte Krankheit bezogen sind, gesichert sein. Die Gewerkschaften miissen am
Tag vor dem Streikbeginn angehdrt werden.

Kche und entsprechendes L ebensmittelmagazin: Die Verwaltung verpflichtet sich, einen geeigneten Ersatz fir den
kollektiven Restaurationsservice zu finden, was durch entsprechende Unterlagen belegt werden muss. Falls der
Ersatzdienst nicht moglich sein sollte, muss der Mindestbestand an Personal gewéhrleistet werden, wobei die
Gewerkschaften angehort werden miissen.

Mensa: Streikbeteiligung
Garderobe und Verteilung der Berufsbekleidung: Streikbeteiligung
Waéscherei: Erster Tag Streikbeteiligung, volle Prasenz am zweiten durchgehenden Streiktag.

Verbrennungsofen fir Sonderabfélle: Erster Tag Streikbeteiligung, volle Présenz am zweiten durchgehenden
Streiktag.

Magazine der Okonomatsdienste: Streikbeteiligung

Krankentransport: In den Abteilungen eine Présenz in den 24 Stunden.

Portierloge: Streikbeteiligung

Werkstatt: Bereitschaftsdienst

Sterilisation: Erster Tag Streikbeteiligung, Bereitschaftsdienst am zweiten durchgehenden Streiktag.
Funktionsdiagnostik: - Kardiologie - Pneumologie - Gastroenterologie: Streikbeteiligung
Hé&modynamik: Streikbeteiligung

EEG (Elektroenzephal ogramm): Bereitschaftsdienst

Poliambulatorien: Streikbeteiligung

Reinigungsdienst: Streikbeteiligung

Chauffeure: Streikbeteiligung

Physiotherapie: Streikbeteiligung

Alle Abteilungen der Verwaltung und der Zweigstellen: Streikbeteiligung
EDV-Zentrum: Ein Bereitschaftsdienst flir den Erste-Hilfe Dienst

Druckerei: Streikbeteiligung

Heim: Streikbeteiligung

Pharmazeutisches Biro: Streikbeteiligung

Funktionsbereich, Hygiene und 6ffentliche Gesundheit: Ein &rztlicher Bereitschaftsdienst und Bereitschaftsdienst fir
€inen Hygieneinspektor

Funktionsbereich Territorium und Zonale Dienste: Krankenpfleger der Grundversorgung: Wie Feiertagsdienst
Verschiedene Ambulatorien:
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- TBC-Zentrum

- Rehabilitationszentrum

- Krebszentrum

- Préventivmedizin im Entwicklungsalter

- Audiophonologisches Zentrum

- Ortoptisches Zentrum

Streikbeteiligung

Zentrum fr psychische Gesundheit: Prasenz eines Arztes, Présenz eines/r Krankenpflegers/in

Ser.T: Présenz eines Arztes mit reduzierter Arbeitszeit, zwei Krankenpflegern/innen mit Vollzeit, ein/e
Krankenpfleger/in mit reduzierter Arbeitszeit

Medizinisch- technischer Dienst: Bereitschaftsdienst
Heizzentrale: Présenz wie Feiertagsdienst

Blutbank, Hamatol ogisches L aboratorium, Zentrallaboratorium: Présenz wie Felertagsdienst und/oder wie am zweiten
Felertag

Histopathologie: Bereitschaftsdienst

Apotheke: Bereitschaftsdienst

Parenterale Erndhrung: Vollstdndiger Turnus

Strahlenphysik: Streikbeteiligung

Radiologie: Présenz wie Felertagsdienst und/oder wie am zweiten Felertag
Nuklearmedizin: Bereitschaftsdienst

Totendienst: Eine Présenz wie Feiertagsdienst

Erste Hilfe: Vollstandiger Turnus plus Prasenz eines Verwaltungsbediensteten und Prasenz eines Krankentragersin
den 24 Stunden, plus Ambulatorium fir Dringlichkeits- odontomastologie

Anésthesie: Wie Feiertagsdienst

Wiederbelebung: Voallstéandiger Turnus

Notchirurgie: Vollstdndiger Turnus

Herz-Wachstation: Vollstandiger Turnus

Dialyse: Vollsténdiger Turnus

Fruhgeborenenstation: Vollstandiger Turnus

Lactarium: Vollstandiger Turnus

Neugeborenendienst: Vollstandiger Turnus

Operationssdle: Wie Feiertagsdienst

Kreil3saal: Vollstdndiger Turnus

Tumor Chemotherapie: Vollstandiger Turnus

AIDS: Erster Tag Streikbeteiligung,vollstéandiger Dienst am zweiten durchgehenden Streiktag.
Kinderchirurgie: Wie Feiertagsdienst

Padiatrie: Wie Felertagsdienst

Pneumologie: Wie Feiertagsdienst

Augenabteilung: Wie Nachtdienst, Ambulatorien wie Feiertagsdienst.

HNO - Abteilung: Wie Nachtdienst, Ambulatorien wie Feiertagsdienst
Hamatologie, Psychiatrie, Stadlhof: Vollstandiger Turnus fir das Pflegepersonal.
Andere Bettenabteilungen: Wie Nachtdienst

Organisation Krankenpflegedienst: Vollstandiger Turnus

Tierdrztlicher Dienst: Bereitschaftsdienst, in Ermangelung von eigenen K onventionen muss auch die dringende
tierérztliche Assistenz gewdhrleistet sein

Dienst 118: Vollstandige Présenz des Personals
Telefonzentrale: Wie Sonntagsdienst
Funktionsdiagnostik Gastroenterologie: Alle ingtitutionell vorgesehenen Bereitschaftsdienste
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(2) In den Betriebsabkommen konnen weitere Abteilungen und Dienste festgel egt oder etwaige Anderungen der
Modalitéten laut Absatz 1 des vorliegenden Artikels angeftihrt werden.

2. (Quantifizierung des Per sonalbestandes)

(1) Die Quantifizierung des numerischen Personalbestandes, aufgegliedert in Funktionsebenen und Berufshilder,
welcher von der Streikdurchfiihrung befreit ist, um die Kontinuitét der unbedingt notwendigen L eistungen der
betreffenden Dienste zu garantieren, ohne auf die Leistung von Uberstunden zuriickgreifen zu miissen, wird durch
dezentrale Verhandlungen innerhalb 30 Tagen nach Inkrafttreten des vorliegenden Bereichskollektivvertrages
vorgenommen.

(2) Im Falle eines Streikes halten die Korperschaft die Kriterien geméa’ BUKV vom 25.03.2002 ein.

3. (Einsetzung eines Komitees fir die Ldsung der anfallenden Probleme)

(2) Fur jeden Fall steht fur die gesamte Streikdauer ein Komitee bestehend aus Vertretern der Gewerkschaften und der
Verwaltung der Korperschaft zur Verfligung, das die Aufgabe hat, die anfallenden Probleme zu |6sen. Das genannte
Komitee setzt sich paritétisch aus Mitgliedern zusammen, die von den Gewerkschaften und dem Verwaltungsrat der

K érperschaften namhaft gemacht worden sind.

4. (Streikausr uf)

(1) Der Streik darf nur von den Gewerkschaftsorgani sationen ausgerufen werden, welche den Kodex der
Selbstreglementierung der Auslibung des Streikrechtes vorgel egt haben.

ANLAGE 2
Rechtliche und wirtschaftliche Behandlung des Per sonals der Berufsbilder die dem Landesgesundheitsdienst
angehoren

I. Abschnitt

1. (Zuschreibung der Berufshilder an die Funktionsebenen)

(1) In Erwartung der Ergebnisse der Arbeitsgruppe, welche betreffend die Berufshilder fir das Personal des
Landesgesundheitsdienst eingesetzt wird, kommen die Artikel 2, 9, 11 und 12 der Anlage 2 des Kollektivvertrages
vom 28.08.2001 mit folgenden Anderung zur Anwendung.

(2) Die Berufsbilder "Fachkraft fur Ditetik" und "Beschaftigungstherapeut bzw. Ergotherapeut” der VII.
Funktionsebene erhalten ab 01.01.2005 in der deutschen Ubersetzung folgende Bezeichnung:

Neue Bezeichnung Vormalige Bezeichnung

Ergotherapeut/in Beschaftigungstherapeut/in bzw. Ergotherapeut/in

Erndhrungstherapeut/in Fachkraft fur Diétetik

(3) Das Berufshild der VII. Funktionsebene "Blinder Masseur" ist kein auslaufendes Berufshild.

2. (Uber gangsbestimmung fiir die Einstufung des Verwaltungsper sonals der 1V. Funktionsebene)

(1) In Anwendung des Artikels 102 des bereichsiibergreifenden Kollektivvertrages vom 01.08.2002 kann das in das
Berufshild Sekretariatsassistent/in eingestufte Personal, welches im Ausmal3 von mindestens 50% Aufgaben der V1.
Funktionsebene auslibt, auf Antrag des/der Bewerbers/in zu einer gesonderten Eignungspriifung zugel assen werden.
Die Einstufung in die V. Funktionsebene verfallt, falls das Persona auf eigenen Antrag auf eine Stelle versetzt wird,
deren Berufshild der IV. Funktionsebene zugeordnet ist.

(2) Die Zulassung zur Eignungspriifung laut Absatz 1 im Ausmal3 von 50% der Stellen (die eventuellen Bruchteile
einer Stelle werden auf die Einheit aufgerundet), welche zum 01.01.2004 dem Berufshild Sekretariatsassistent/in
vorbehalten sind, unterliegt der vorhergehenden Uberpriifung durch eine eigene Expertenkommission oder durch die
Prifungskommission geméaf3 Absatz 5, beziigliche der Zurechnung der effektiv ausgelibten Aufgaben an ein
entsprechendes Berufshild der V1. Funktionsebene. Sollte eine Expertenkommission eingesetzt werden, so wird diese
vom Generaldirektor ernannt und besteht aus drei Mitgliedern, woraus der/die Vorsitzende und ein/e

V erwaltungssachbearbeiter/in al's Sekretar/in ernannt wird.

Zur Eignungsprifung kdnnen jene Bewerber/innen mit unbefristetem Arbeitsverhéltnis zugelassen werden, welche
zum 31.12.2004 einen effektiven Dienst von mindestens 5 Jahren im Landesgesundheitsdienst angereift haben.

Falls jene, welche zur Eignungsprifung zugel assen werden, 50% der umwandelbaren Stellen Uberschreiten, wird der
Vorrang fir die Zulassung den Bewerbern mit dem héheren Dienstalter im Landesgesundheitsdienst eingerdumt.
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(3) Zwecks Absatz 1 gehdren zu den der 1V. Funktionsebene zurechenbaren Aufgaben jene gemaid Artikel 102 Absatz
3 des bereichsiibergreifenden Kollektivvertrages vom 01.08.2002 und jene geméal3 Anlage 2 Artikel 9 Absatz 2 des
Kollektivvertrages vom 28.08.2001 fir Sekretariatsassistent/in.

(4) Zwecks Absatz 1 gehéren zu den der V1. Funktionsebene zurechenbaren Aufgaben jene gemai3 Artikel 102 Absatz
4 des bereichsiibergreifenden Kollektivvertrages vom 01.08.2002 und jene gemal3 Anlage 2 Artikel 9 Absatz 2 des
Kollektivvertrages vom 28.08.2001 fir Verwaltungssachbearbeiter/in.

(5) Zur Durchfihrung der Eignungsprifung, welche im Absatz 1 vorgesehen ist, ernennt der Generaldirektor des
Sanitatsbetriebes eine Priifungskommission, die sich aus drei im Priifungsfach sachkundigen Mitgliedern
zusammengesetzt; unter diesen wird der Prasident und ein/e Sekretér/in ernannt. Der/die Sekretér/in ist einfe
Verwaltungssachbearbeiter/in.

Die mundlich-praktische Prifung betrifft die von den Kandidaten/innen ausgelibten Tétigkeiten, welche der V1.
Funktionsebene entsprechen.

(6) Die Einstufung in das Berufshild a's qualifizierte/r Sekretariatsassi stent/in erfolgt unter Umwandlung der von
dem/der Bewerber/in besetzten Stelle mit Wirkung 01.01.2005. Bei der Einstufung wird eine sechsprozentige
Gehaltserhdhung gemal3 Artikel 67 des bereichsiibergreifenden Kollektivvertrages vom 01.08.2002 gewéhrt.

(7) Fals auf bereichsiibergreifender Ebene eine andere Regelung getroffen wird, wird diein diesem Artikel
vorgesehene Regelung derselben angepasst.

3. (Uber gangsbestimmungen fiir das Ber ufshild Disponent der Einsatzleitzentrale Notfalldienst 118)

(1) Das Personal, das bei In-Kraft-Treten des vorliegenden Vertrages die Aufgaben des Berufsbildes Disponent der
Einsatzleitzentrale Notfalldienst 118 austibt, wird bei Erreichen des zweiten Jahres der Ausiibung obgenannter
Aufgaben und nach Bestehen einer gesonderten Eignungsprifung, in die V. Funktionsebene eingestuft. Die jeweiligen
M odalitéten werden vom zusténdigen Assessorat festgel egt.

(2) Die Einstufung des Personals erfolgt ab dem ersten Tag des dem Bestehen der Eignungsprifung darauf folgenden
Monats. Die Umwandlung der jeweiligen Stellen erfol gt gleichzeitig.

4. (Uber gangsbestimmung fur die Aufnahmein den Dienst auf befristete Zeit)

(1) Das Personal, das zur Zeit des In-Kraft-Tretens des Bereichsvertrages vom 28.08.2001 oder des Zusatzvertrages
vom 11.12.2002 einen Auftrag auf befristete Zeit innehatte, hat Anrecht in die Rangordnungen fir die Aufnahme auf
befristete Zeit eingetragen zu werden und zwar in dieselbe Funktionsebene und in dasselbe Berufshild, wenn esim
Besitze der Voraussetzungen, wie sie von der vorhergehenden Gesetzgebung vorgeschrieben sind, ist.

Diese Beguinstigungen kénnen jene nicht mehr in Anspruch nehmen, die auf eine zeitweilige Anstellung verzichten
oder vom zeitweiligen Arbeitsverhaltnis vor dessen Ablauf zurticktreten.

(2) Fir die Krankenpfleger/innen, Kinderkrankenpfleger/innen und Sanitétsassistenten/innen, die ihr Berufsdiplom vor
dem Jahr 1999 erworben haben, gentigt der Zweisprachigkeitsnachweis C weiterhin al's Zugangsvoraussetzung fir die
befristete Anstellung. Im Falle der Anstellung ist die Gehaltsentwicklung (Klassen/V orriickungen) dieses Personals
jedoch blockiert.

5. (Uber gangsbestimmung fiir die Berufsbilder Fachassistenten)

(1) Das Personal mit vormaliger Einstufung in die Berufsbilder: EDV-Programmierer, Geometer, Fachingenieur in
Elektronik, Fachassistent zustandig fur biomedizinische Geréte, Fachingenieur in Metall- und Maschinenbau, welches
bei In-Kraft-Treten dieses Vertrages beim Landesgesundheitsdienst oder anderen K érperschaften, die dem
bereichsiibergreifenden Kollektivvertrag unterliegen, kontinuierlich und vorwiegend die Aufgaben der Berufsbilder,
Programmierer-DV -Analytiker/Programmiererin-DV-Analytikerin, Statistiker/in, Bautechniker, speziaisierter
Fachassistent, ausiibt, wird, bei Erreichung des vierten Dienstjahres aufgrund einer Stellenumwandlung nach Bestehen
einer vom zustandigen Assessorat ngher bestimmten Eignungspriifung, in die entsprechenden Berufsbilder eingestuft.
Die Einstufung erfolgt mit Wirkung vom ersten Tag des vierten Monats nach In-Kraft-Treten des vorliegenden
Vertrages.

6. (Uber gangsbestimmung fiir das Ber ufsbild DV-Operator/in)

(1) Das Personal des Berufshildes Fachkraft, welches bei In-Kraft-Treten dieses Vertrages kontinuierlich und
vorwiegend folgende Aufgaben: Bedienung, Uberwachung und Steuerung der Anlagen eines Rechenszentrums oder
eines DV -Dienstleistungszentrums gemal3 den Anweisungen des/der V orgesetzten, austibt, wird, bei Erreichung des
vierten Dienstjahres aufgrund einer vom zusténdigen Assessorat ndher bestimmten Eignungspriifung vorwiegend
praktischen Inhalts, in das entsprechende Berufshild DV-Operator/in, welches der fiinften Funktionsebene zugeordnet
ist, eingestuft. Die Einstufung erfolgt ab dem ersten Tag des vierten Monats nach In-Kraft-Treten des vorliegenden
Vertrages.
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ANLAGE 3
Sicherheitssprecher

1

(2) In Anwendung des Artikels 18 des L egislativdekretes vom 19/9/94, Nr. 626, wird in den Sanitétsbetrieben der
Autonomen Provinz Bozen der Vertreter der Arbeiter fir die Sicherheit (V.A.S.) von den
Gewerkschaftsorganisationen mit Vertretungsanspruch namhaft gemacht oder maglichenfalls gewahit:

a) 6 Vertreter in den Sanitétsbetrieben Brixen und Bruneck, von denen 4 von den Gewerkschaftsorgani sationen des
nichtérztlichen Personals, 1 von den Gewerkschaftsorgani sationen des érztlichen und tierérztlichen Personals und 1
von den Gewerkschaftsorganisationen des |eitenden nichtérztlichen Personals;

b) 7 Vertreter im Sanitétsbetrieb Meran, von denen 5 von den Gewerkschaftsorgani sationen des nichtérztlichen
Personals, 1 von den Gewerkschaftsorganisationen des érztlichen und tierdrztlichen Personals und 1 von den
Gewerkschaftsorgani sationen des leitenden nichtérztlichen Personals;

) 8 Vertreter im Sanitatsbetrieb Bozen, von denen 6 von den Gewerkschaftsorganisationen des nichtérztlichen
Personals, 1 von den Gewerkschaftsorganisationen des érztlichen und tierdrztlichen Personals und 1 von den
Gewerkschaftsorgani sationen des leitenden nichtérztlichen Personals.

2

(1) Der V.A.S. Ubt eine Sonderform an Vertretung fur alle Arbeiter fur die Funktionen betreffend die Gesundheit und
die Sicherheit des Personals am Arbeitsplatz sowie fir die im Legislativdekret 626/94 vorgesehene Funktion aus.

(2) Der Sicherheitssprecher hat eine Amtsdauer von 4 Jahren und ist wieder wahlbar oder bestimmbar. Der Widerruf
ist mdglich, wenn dies von einem Drittel der wahlberechtigten Arbeiter oder von der erméchtigenden Organisation
gefordert wird.

(3) Bei Rucktritt oder Widerruf desselben folgt der erste der Nichtgewahlten oder eine neue namhaft gemachte Person
nach.

(4) Die V.A.S. iiben ihre Aufgaben in Ubereinstimmung mit den Verfligungen des L egisl ativdekretes 626/94 aus und
werden pflichtgemél in allen vom Gesetz vorgesehenen Féllen befragt.

(5) Die V.A.S. werden Uiber die Uberwachung informiert, die der Betrieb semestral Uber die Unfalle und den
entsprechenden Statistiken der Kosten durchzufiihren hat. Zur Uberwachung zéhlen auch die Unfélle eines Tages.

(6) Die V.A.Swerden vom zustandigen Arzt immer dann informiert, wenn Personalfélle auftreten, welche mit
Bescheinigung als geeignet erklart werden.

(7) DieV.A.S. sind immer dann anwesend, wenn Kommissionen vorgesehen sind, welche die Versetzung des
Personals oder die Zuteilung der Kleidung behandeln.

(8) Der V.A.S. vereinbart in der Regel mit dem Vorgesetzten die Arbeitszeit fir die Durchfiihrung der eigenen
ordentlichen Funktionen. Fir die Notfélle ist die entsprechende Mitteilung ausreichend.

(9) Fir die Ausiibung seiner im Legid ativdekret 626/94 vorgesehenen Funktionen hat der V.A.S., vorbehaltlich der
Mitteilung an den Vorgesetzten, Anrecht auf Zugang zu allen Diensten. Im Falle von Verweigerung muss dieselbe
schriftlich begriindet werden.

(10) Es obliegt dem V.A.S. dafUrr zu sorgen, dass er im Rahmen seiner Tétigkeit den Diensten, zu denen er Zugang
hat, keine Probleme zufgt.

(11) Der V.A.S. wird im Vorhinein und rechzeitig in Bezug auf die Abschatzung der Risiken, auf die Festlegung,
Programmierung, Verwirklichung und Uberprifung der Vorbeugung im Betrieb bzw. in der Produktivitétseinheit
befragt.

(12) Der V.A.S. wird im Vorhinein in Bezug auf die Namhaftmachung der Zustandigen des Dienstes fir die
Vorbeugung und Sicherheit, Brandvorbeugungsmal3nahmen, der Ersten Hilfe, Evakuierung der Arbeiter befragt.

(13) Der V.A.S. wird in Bezug auf die Organisation der Aushildung der mit den Brandvorbeugungstétigkeiten und
Brandschutz, der Evakuierung, der Ersten Hilfe und der Leitung von Notfallsituationen beauftragten Arbeiter, befragt.

(14) Er bekommt eine angemessene Ausbildung von 32 Stunden und in der Folge von mindestens 16 Stunden an
standiger Weiterbildung pro Jahr bzw. jedes mal wenn Anderungen beziiglich der Organisation der Arbeit, welche auf
die Einfihrung von technol ogischen und instrumentalen Innovationen zurtickzuf ihren sind. Dieselben sind als
verpflichtende Weiterbildung anzusehen und zwar zusétzlich zu jener die fir das gesamte Personal bereits vorgesehen
ist. Die Ausbildung des V.A.S wird wahrend der Arbeitszeit vorgenommen und wird jedenfallsin jedem Sinne als
Arbeitszeit betrachtet.

(15) Sollte der Bildungskurs von einem der paritétischen Organe gemal3 L egidlativdekret 626/94 oder
Landesberufschule geférdert, eingerichtet und organisiert werden, wird die Teilnahme zur Génze bezahlt, auch wenn
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dessen Dauer die 32 Stunden lUiberschreitet.

(16) Der V.A.S. erhélt die Informationen und die betrieblichen Unterlagen betreffend die Uberprifung der Risiken und
der Vorbeugungsmal3nahmen sowie jene betreffend die gefahrlichen Substanzen, die Maschinen, die Anlagen, die
Organisation der Arbeitsplétze, die Unfélle und die Berufskrankheiten.

(17) Der V.A.S. erhalt Informationen von den Uberwachungsdiensten.

(18) Er wird angehalten, bei Visiten und Uberpriifungen seitens der zusténdigen Behorden anwesend zu sein und
verfasst die Bemerkungen.

(19) Er nimmt an der jdhrlichen Sitzung teil und unterzeichnet das Protokoll gemeinsam mit dem Arbeitsgeber und
dem Verantwortlichen des Dienstes fiir die Vorbeugung und die Sicherheit.

(20) Der V.A.S. muss Uber die Zeit und die Mittel verfugen, um seine Funktion ausiiben zu kénnen, und zwar ohne
Gehaltsverlust sowie ohne Beeintréchtigung wie die Gewerkschaftsvertreter.

(21) Die Sanitatsbetriebe missen dem V.A.S. einen Raum und jedenfalls samtliche Instrumente, die zur Austibung der
eigenen Funktionen nétig sind, zur Verfigung stellen.

(22) Dem V.A.S. wird in jedem Sitz mindestens eine Anschlagtafel zur Verfligung gestellt, um Mitteilungen und alles
was ihre Tétigkeit betrifft auszuhangen.

Dieselben kénnen weiters mit den fir die Gewerkschaftsvertreter vorgesehenen Verfahren die Arbeiter aufrufen, sich
zu versammeln, um sie Uber all das zu informieren, was von ihnen in Bezug auf die Gesundheit und die Sicherheit als
angebracht erachtet wird.

(23) Fur diese Versammlungen werden die Raumlichkeiten, welche auch fir die Gewerkschaftsversammlungen
benutzt werden, zur Verfligung gestellt. Die Anzahl der Stunden pro Bediensteten, um an die obgenannten
Versammlungen teilnehmen zu kénnen, darf die 12 Stunden pro Jahr pro Person nicht tberschreiten.

Fir die Auslibung seines Auftrages geniefdt jeder V.A.S. eine bezahlte Freistellung von nicht weniger as 60 Stunden
pro Jahr. Auf Betriebsebene konnen eventuelle Uberschiisse festgel egt werden.

(24) Fur die Ausiibung der Aufgaben gemal? Punkt 7, 8, 9, 10, 13 und 14 wird von der obgenannten Stundenanzahl
nicht Gebrauch gemacht.

(25) Zum zwecke der Berechnung der von den V.A.S. genutzten Stunden, wendet der Betrieb die ordentlichen
Kontrollverfahren an.

Deshalb mussder V.A.S. fir den Gebrauch der zur Verfiigung stehenden Stundenanzahl ein eigens daflr
vorgesehenes Formular ausfillen.

Die Uberpriifung der Tatigkeiten der V.A.S. steht ausschliefllich den Arbeitern zu.

(26) Den V.A.S. kann vorbehaltlich einer schriftlichen belegten Begriindung, der Gebrauch der ihnen zugewiesenen
bezahlten Freistellungen nicht verweigert werden.

In Notféllen ist die Verweigerung hingegen nicht gestattet.

Die Tétigkeit der V.A.S. fur die Austibung der ihnen zugewiesenen Funktionen wird in jeder Hinsicht als Arbeitszeit
betrachtet.

3

(1) Auf Anregung der unterzeichnenden Partner werden die paritétischen Organe gemal3 Artikel 20 des
Legidlativdekret 626/94 auf L andesebene eingerichtet.

(2) Dieselben handeln mit den Zielen und den Aufgaben, die ihnen vom Legislativdekret 626/94 Uibertragen wurden,
aufgrund einer Sonderregelung, die von ihnen selbst festgelegt wird.

ANLAGE 4

TITEL I
Teilzeit

1. (Definition)
(1) Als Tellzeitarbeitsverhdltnis gilt ein Dienstverhaltnis mit einer Arbeitszeit die geringer ist, als die fir das
Vollzeitpersonal vorgesehene Arbeitszeit.

(2) Das Telilzeitarbeitsverhdltnisist wie folgt gegliedert:
a) 30% der fir das Vollzeitpersonal vorgesehene Arbeitszeit;
b) 50% der fur das Vollzeitpersonal vorgesehene Arbeitszeit;
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¢) 75% der fir das Vollzeitpersonal vorgesehene Arbeitszeit.
(3) Auf Betriebsebene kénnen eventuelle weitere Formen von Teilzeitarbeit vereinbart werden.

(4) In Féllen, die entweder mit dringenden dienstlichen Erfordernissen oder mit besonderen personlichen oder
familiéren Situationen begriindet werden, werden auch Teilzeitarbeitsverhal tnisse zugelassen, deren Stundenzahl von
den obigen Grenzen abweicht.

2. (Formen des Zugangs zur Teilzeit)

(1) Vom Zugang zum Teilzeitverhdtnis sind keine Berufshilder ausgeschlossen. Bei der Zulassung zur Teilzeit wird
auch auf die dienstlichen Erfordernisse Riicksicht genommen.

(2) Das Tellzeitarbeitsverhatnis wird mit individuellem Arbeitsvertrag im Sinne des Artikels 10 des
bereichstibergreifenden Kollektivvertrages vom 01.08.2002 begriindet. Fir den V ertragsabschluss kann sich der
Bedienstete des Beistandes eines von ihm gewdahlten Gewerkschaftsvertreters bedienen.

(3) Der Teilzeitarbeitsvertrag ist von unbefristeter oder befristeter Dauer. Der Zugang zur Teilzeit erfolgt auf folgende
Weise:
a) Programmierte Anstellung

- Die Anstellung erfolgt auf Initiative des Sanitatsbetriebes (Anstellung von Personen mit Behinderung;
Wettbewerbsverfahren und andere von den Bestimmungen und Verordnungen und

Durchf ilhrungsbestimmungen vorgesehene Auswahlverfahren; Wiedereinstellung in den Dienst; Mobilitét
zwischen den Korperschaften). Die Anstellung ist von unbefristeter Dauer, wenn eine Stelle definitiv besetzt
wird. Sieist von befristeter Dauer, wenn eine Stelle voriibergehend besetzt wird bzw. wenn ein Stelleninhaber
wéhrend seiner Abwesenheit vertreten wird.

b) Umwandlung des Vollzeitarbeitsverhdltnisses in Teil zeitarbeitsverhéltnis

- Die Bediensteten mit unbefristeten Vollzeitarbeitsverhaltnissen kdnnen jederzeit um die Zulassung zur Teilzeit
ansuchen. Sofern es die dienstlichen Erfordernisse zulassen, kann die Umwandlung auch vor dem 1. Tag des 2.
Monats nach der Vorlage des Gesuches erfolgen. Das Tell zeitarbeitsverhdltnisist auf zwei Jahre befristet und
gilt dann stillschweigend um jeweils ein weiteres Jahr als verlangert, wenn der Sanitétsbetrieb nicht mindestens
120 Tage vor dem Ablauf des entsprechenden Zeitraumes vom Vertrag zuriicktritt. Im Falle des Riicktrittes
vonseiten des Sanitétsbetriebes kehrt der Bedienstete wieder in das frihere Arbeitsverhdtnis zurtick. Der
Rucktritt vonseiten der Bediensteten ist im Artikel 5 des gegenstandlichen Vertrages geregelt.

- Den Bediensteten, die um die Umwandlung angesucht haben, und denen der Zugang zu einer Teilzeitstelle
nocht nicht genehmigt oder verweigert wurde, wird bei der Vergabe der Vertretungsauftrége fir ein
Teilzeitarbeitsverhdtnis der Vorrang eingerdumt. Diese werden fur die dauer des Teilzeitarbeitsverhltnissesin
Ihrer Vollzeitstelle in den unbezahlten Wartestand versetzt.

- Werden in der betreffenden Diensteinheit weniger konvertierbare Teilzeitstellen besetzt, als Gesuche um
Zulassung zur Teilzeitarbeit vorgelegt werden, so wird eine eigene Rangordnung erstellt. Bel der Erstellung der
Rangordnung kommen die Kriterien, wie sieim Artikel 12 des gegensténdlichen Vertrages definiert sind, zur
Anwendung.

) Zulassung zum Teilzeitarbeitsverhéltnis im Sinne des Artikels 45 des bereichslibergreifenden Kollektivvertrages
vom 01.08.2002 :

- Der Bedienstete teilt der Verwaltung mindestens 60 Tage vor dem Beginn der Teilzeitarbeit bzw. vor dem
Ablauf des bereits genehmigten Zeitabschnittes die Option fir diese Art von Teil zeitarbeitsverhaltnis mit. Der
Beginn des Teil zeitverhdl tnisses kann aus schwerwiegenden Dienstgriinden fir hdchstens 4 Monate
aufgeschoben werden. Die vom bereichslibergreifenden Kollektivvertrag vom 01.08.2002 bestimmte
Hoéchstgrenze kann fir den entsprechenden Zeitraum aufgeschoben werden. Die Betriebe bestimmen auf Antrag
der Gewerkschaftsorganisationen, gemeinsam mit ihnen, die Griinde, die die im vorhergehenden Absatz
vorgesehene V erschiebung rechtfertigen.

- Die vorzeitige Riickkehr zum Vollzeitarbeitsverhdltnis ist moglich:

- Im Fall dienstlicher oder personlicher Erfordernisse kann im Einvernehmen mit dem Bediensteten dessen
Rickkehr in das Vollzeitarbeitsverhdltnis gemeinsam verfligt werden. Diese Unterbrechung bewirkt nicht
den Verlust des Anspruches auf den verbleibenden Zeitabschnitt des Wartestandes.

(4) Unbeschadet der Bestimmung des Absatzes 3, Buchstabe c) dieses Artikels, ist eine eventuelle Ablehnung des
Tellzeitarbeitsverhaltnisses gemald Absatz 3 Buchstabe a) und b) zu begriinden.

3. (Umwandlung des Teilzeit- in ein Vollzeitar beitsver hdltnis)

(1) Die Bediensteten mit unbefristetem Teilzeitarbeitsvertrag, die aufgrund der programmierten Anstellung zum
Teilzeitarbeitsverhdltnis gelangt sind, kdnnen jederzeit um die Zulassung zu einem unbefristeten
Vollzeitarbeitsverhaltnis ansuchen. Diese Umwandlung ist grundsétzlich nicht vor dem 1. Tag des 2. Monats nach der
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Vorlage des Gesuches mdglich, vorausgesetzt, dass eine entsprechende Stelle verfligbar ist. Wenn es die dienstlichen
und personlichen Erfordernisse erlauben und die Interessen anderer Bediensteter nicht verletzt werden, soist die
Umwandlung auch unmittelbar durchfthrbar.

(2) Den Bediensteten, die um die Umwandlung ihres Teilzeit- in ein Vollzeitarbeitsverhaltnis angesucht haben, bzw.
denen der definitive Zugang zu einer Vollzeitstelle noch nicht genehmigt oder bereits verweigert wurde, wird bei der
Vergabe der Vertretungsauftrége (V ollzeitarbeitsverhaltnis) der Vorrang eingeréumt. In diesem Falle werden sie fr
die Dauer des Vertretungsauftragesin ihrer Teilzeitstelle in den Wartestand mit Anerkennung der Dienstjahre versetzt.

(3) Das gleiche Verfahren kommt fir jene Félle zur Anwendung die um eine prozentuelle Reduzierung des
Teilzeitverhaltnisses ansuchen.

4. (Rucktritt vom Teilzeitar beitsverhaltnisund Rickkehr zum Vollzeitar beitsver haltnis)

(1) Der Bedienstete, der im Sinne des Artikels 3, Buchstabe b, dieser Regelung zu einem Telilzeitarbeitsverhdtnis
gelangt ist, kann jederzeit von diesem zurticktreten und ein Gesuch um die Ruickkehr zu einem
Vollzeitarbeitsverhaltnis vorlegen.

(2) Der Rucktritt ist in der Regel nicht vor dem 1. Tag des 2. Monats nach der Vorlage des Gesuches moglich.
Voraussetzung fur die Ruckkehr ist eine freie Stelle.

(3) Ist die Ruckkehr in eine freie Voll zeitstelle nicht mdglich, so wird dem betroffenen Bediensteten bel der Vergabe
der Vertretungsauftrage (Vollzeitarbeitsverhéltnis) der Vorrang eingeréumt. In diesem Falle wird er fir die Dauer des
Vertretungsauftragesin seiner Teilzeitstelle in den Wartestand versetzt.

(4) Die Ruckkehr zur Vollzeitarbeit ist nur dann mdglich, wenn der Bedienstete in der Lageist, den Dienst effektiv
auch anzutreten.

(5) Das gleiche Verfahren kommt fir jene Félle zur Anwendung die um eine prozentuelle Erhdhung des
Teilzeitarbeitsverhdl tnisses ansuchen. Vorraussetzung ist, dass der Prozentsatz der Stelle zur Verfligung steht.

5. (Umwandlung des Arbeitsver haltnisses)
(1) Wéhrend der Probezeit kann das Arbeitsverhétnis grundsétzlich nicht umgewandelt werden.
(2) Der Bedienstete muss zwischen dem Datum der Anstellung und dem Datum der Umwandlung des

Arbeitsverhdltnisses bzw. zwischen der einen und der anderen Umwandlung des Arbeitsverhaltnisses mindestens 1
Jahr effektiven Dienst geleistet haben.

(3) Konnen schwerwiegende personliche Griinde des Bediensteten oder dringende dienstliche Erfordernisse
nachgewiesen werden, kann das Arbeitsverhéltnis auch vor dem im Absatz 2 genannten Ablauf umgewandelt werden.
Im Falle, dass der Antrag seitens der Verwaltung gestellt wird, erfolgt die Umwandlung des Arbeitsverhal tnisses
jedenfalls nur mit der schriftlichen Zustimmung des Interessierten.

6. (Gliederung der Arbeitszeit)

(1) Die Gliederung der Arbeitszeit des Teil zeitbediensteten und deren Abanderung wird im individuellen
Arbeitsvertrag vereinbart und muss auch auf die dienstlichen Erfordernisse des Sanitétshetriebes ausgerichtet sein.

(2) Die Teilzeit kann wie folgt gegliedert werden:
a) Horizontale Gliederung:

- Wie bei den Bediensteten mit Vollzeitarbeitsverhdltnisist die vereinbarte Arbeitszeit in der Regel auf 5 oder 6
Arbeitstage pro Woche aufgeteilt.

b) Vertikae Gliederung:
- Die vereinbarte Arbeitszeit ist auf vorbestimmte Zeitrdume der Woche, des Monats oder des Jahres aufgeteilt

und begrenzt (zum Beispidl: fur die Teilzeit mit 50% der Arbeitszeit: 2,5 Tage pro Woche; 2 Wochen pro
Monat, jeder zweite Monat im Jahr; usw.).

¢) Gemischte Gliederung:

- Die Arbeitszeit ist vereinbart und kann so programmiert werden, dass sich die beiden Formen der Arbeitszeit,
horizontal und vertikal, in regelmétigem Rhythmus abwechseln und erganzen.

(3) Elastische Klausel fur eine flexible Gliederung:

- Bei der Unterzeichnung des individuellen Tell zeitarbeitsvertrages konnen elastische Klauseln hinsichtlich der
zeitlichen Aufteilung der Arbeitsleistung vorgesehen werden. Die elastische Klausel beinhaltet die Bedingungen
und Modalitéten die es der Verwaltung bei entsprechenden dienstlichen Erfordernissen und unter Einhaltung einer
Vorankundigungsfrist von mindestens 5 Tagen erlauben, von der vereinbarten Gliederung der Arbeitszeit
abzuweichen.

- Die Klausel muss ausdriicklich das Riicktrittsrecht zugunsten des Bediensteten und der Verwaltung beinhalten, fir
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L etztere ohne V orankiindigungsfrist.

- Der Rucktritt muss schriftlich, mit einer Kiindigungsfrist von einem Monat und nicht innerhalb von funf Monaten
nach Abschluss des Vertrages erfolgen. In Folge des Rucktritts, verféllt die elastische Klausel und es gilt strengstens
dieim individuellen Arbeitsvertrag festgelegte Stundeneinteilung.

- Esist mdglich anschlief3end ein neues Abkommen mit elastischer Klausel festzulegen.

7. (Zulagefur dieLeistung der Teilzeit mit elastischer Klausel)

(1) Der Bedienstete, der einen Vertrag mit elastischer Klausel unterzeichnet, erhélt eine monatliche Zulagein der
Hohe eines Mindestbetrages von Euro 25,82 bis zu einem Hdchstbetrag von Euro 129,11. Sie folgt dem Gehalt und
wird fur 12 Monate im Jahr ausbezahlt.

(2) Der im vorhergehenden Ansatz vorgesehene Betrag wird beim Abschluss des, im Artikel 2 vorgesehenen
individuellen Vertrages oder im Falle dessen Ergénzung, vereinbart.

(3) Im Falle der Kiindigung der elastischen Klausel, steht die Zulage nicht mehr zu.

8. (Zusatzar beit)

(1) Die Zusatzarbeit ist jene Arbeitdeistung, die Uber die vereinbarte Arbeitszeit hinaus geleistet wird. Es handelt sich
dabei um programmierte Arbeitszeit, die dazu beitragt, vorlaufige organisatorische Erfordernisse zu gewéahrleisten um
die ordentlichen Dienste und eine erhohte Produktivitdt des Betriebes abzudecken.

(2) Die maximal, innerhalb eines Jahres zugel assenen ausfuhrbaren individuellen Zusatzarbeitsstunden des einzelnen
Bediensteten erhdlt man, indem die im individuellen Vertrag vorgesehene Anzahl der wachentlich arbeitsbaren
Stunden mit 3,5 multipliziert wird. Dieim Halbjahr geleisteten Stunden mussen innerhalb des darauf folgenden
Halbjahres ausgeglichen werden.

(3) Jene Stunden, die nicht innerhalb des ersten Halbjahres des darauf folgenden Jahres ausgeglichen werden, und
jene, diedie im Absatz 2 vorgesehene Grenze Uberschreiten, werden grundsétzlich auf dem im Sinne des
Bereichsvertrages errichteten Arbeitszeitkonto gutgeschrieben und um 20 % pro gutgeschriebener Stunde erhoht, oder
sie werden auf Antrag des Bediensteten mit einem Zuschlag von 50 % pro geleisteter Stunde entschadigt.

(4) Die Ausfuihrung von zusétzlichen Arbeitsleistungen unterliegt auf jedem Fall der Einwilligung des interessierten
Arbeitnehmers.

9. (M ehrstundenleistung im Rahmen des Institutes der Produktivitatssteigerung)

(1) Der Bedienstete mit Teilzeitarbeitsverhdltnis wird nicht zur Mehrstundenleistung im Rahmen des Institutes der
Produktivitétssteigerung zugel assen.

10. (Verschiedenerechtliche und wirtschaftliche Auswirkungen der Teilzeit)

(1) Der ordentliche Urlaub und die in Stunden umgewandelten Feiertage stehen den Bediensteten mit Teilzeit im
entsprechenden Verhaltnis zur Arbeitszeit (30%, 50%; 75%,usw.) zu.

(2) Die Abwesenheiten fur ordentlichen Urlaub und jene aller Bediensteten mit Teilzeitarbeit werden unabhéngig von
der Gliederung der Arbeitszeit in Stunden berechnet.

(3) Die Tage der Teilnahme an der obligatorischen Weiterbildung werden gleich wie flr den Bediensteten mit
Vollzeitarbeitsverhdltnis berechnet.

(4) Die Teilzeitarbeit wird fir das Dienstalter zur Génze berechnet. Bei der Zuteilung von Punkten fiir die
Berufserfahrung wird die Teilzeitarbeit im Verhdtnis berechnet.

(5) Die Teilzeitarbeit wird im Verhdtnis zur Vollzeitarbeit entlohnt.

11. (Kriterien fr die Erstellung von Rangor dnungen)
(1) Fur die Erstellung der in diesem Vertrag erforderlichen Rangordnungen (siehe Artikel 2, Buchstabe b) werden
folgende Punkte vergeben, wenn der Bedienstete die entsprechenden Nachwel se erbringt:

a) FUr jedesim gemeinsamen Haushalt lebende Kind unter 4 Jahren: 4 Punkte

b) Fur jedesim gemeinsamen Haushalt |ebende Kind zwischen 4 und 14 Jahren: 3 Punkte

¢) Fur die Betreuung einer im gemeinsamen Haushalt lebenden Person oder eines Familienangehdrigen, die gemald

den geltenden Bestimmungen des Landes al's pflegebedrftig erklart wurde, und zwar auch zusétzlich zu den
Punkten laut den Buchstaben a) und b): 5 Punkte

d) Bedienstete nach der Vollendung des 55. L ebensjahres oder mit einem Dienstalter von wenigstens 30 Jahren: 2
Punkte



LGBZ Current Ed. | LANDESGESETZGEBUNG | XXIII - Landesdmter und Personal | E - Kollektivvertrage p. 28/29

€) Bedienstete nach der Vollendung des 60. L ebensjahres oder mit einem Dienstalter von wenigstens 35 Jahren: 4
Punkte

(2) Der Stichtag fur die Erstellung der Rangordnungen ist in der Regel 2 Monate vor dem Datum der beantragten
Umwandlung des Arbeitsverhaltnisses.

(3) Im Falle der Punktegleichheit entscheidet die Generaldirektion des Sanitétsbetriebes, nach Anhdren der
zustandigen Vorgesetzten, tber den Vorrang mit entsprechender Begriindung.

(4) Bei der Umwandlung des Vollzeitarbeitsverhdltnisses in Teil zeitarbeitsverhaltnis wird jenen Bediensteten der
Vorrang eingerdumt, bei denen der entsprechende Gesundheitszustand, welcher durch eine Visite seitens eines
Kollegiums festgestellt wurde, ein Vollzeitarbeitsverhéltnis nicht mehr zul &sst.

12. (Unvereinbarkeiten)

(1) Verzichtet der Bedienstete mit Teilzeitarbeit auf eine vom Sanitétsbetrieb angebotene Vollzeitstelle, so kann dieim
Sinne der Bestimmungen des Artikels 14 des Landesgesetzes vom 10. August 1995, Nr. 16, erteilte Erméchtigung zur
Ausiibung von Nebentétigkeiten unter Einhaltung einer angemessenen V orankiindigungsfrist zurtickgezogen werden.

13. (Schluss- und Uber gangsbestimmungen - Option)
(1) Vorbehaltlich eines anderen Abkommens zwischen den Parteien, sind die zur Zeit des In-Kraft-Tretens dieses
Vertrages bestehenden Teilzeitarbeitsvertrage, einschliefflich der bereits vorgesehenen Dauer, bestétigt.

14. (Anwendung)

(1) Unbeschadet des Rechtes der Gewerkschaften auf Information im Sinne des Artikels 7 des bereichsiibergreifenden
Kollektivvertrages vom 01.08.2002, sind die Sanitétsbetriebe verpflichtet, die Gewerkschaftsvertretungen auf
Betriebsebene, wenn vorhanden, mindestens einmal jéhrlich und jedenfalls auf Antrag derselben hin, Uber die
Anwendung des gegensténdlichen Vertrages zu informieren.

TITEL 1
Allgemeine Bestimmungen

15. (Haufung der bezahlten Gewer kschaftsfreistellungen auf L andesebene)

(1) Vorbehaltlich der, den einzelnen Gewerkschaftsorgani sationen gemaf3 der auf diesem Gebiet geltenden
Bestimmungen und der Regelung Uber die Haufung auf Betriebsebene zugewiesenen Gesamtstundenanzahl, kann
diese Haufung der bezahlten Freistellungen auch auf Landesebene erfolgen.

(2) Innerhalb des Monats Janner eines jeden Jahres teilen die Betriebe den Gewerkschaftsorganisationen die
Gesamtstundenanzahl mit, die aufgrund der Mitgliederanzahl zusteht.

(3) Die Haufung der Freistellungen ist auf Anfrage ausschliefdlich der Mitglieder der Organe der
Gewerkschaftsorganisationen gewahrt. Die Namen der Mitglieder werden den Betrieben regelmaliig mitgeteilt.

(4) Die Gewerkschaftsorganisation, welche beabsichtigt, die Haufung auf Landesebene vorzunehmen, muss, nach
Uberpriifung der zur Verfiigung stehenden Stunden, eine entsprechende Anfrage an das Gesundheitsassessorat richten.
Das zustandige Amt wird nach den verschiedenen Uberprifungen, innerhalb von 30 Tagen nach der Anfrage, die
diesbeziigliche Genehmigung schriftlich mitteilen.

(5) Im Falle der Aktivierung der Haufung wird das Gesundheitsassessorat den wirtschaftlichen Ausgleich zwischen
den verschiedenen Betrieben vornehmen.

16. (Soziale, kulturelle und Freizeitaktivitaten)

(1) Die kulturellen- und Freizeittétigkeiten, welche von den Sanitétsbetrieben des Landes angeboten werden, sind von
rechtmé&fdig errichteten, internen Freizeitvereinen verwaltet, die von Vertretern der Bediensteten gebildet werden.

(2) Die buchhalterische Uberprifung tiber die Verwendung der den obigen Vereinen zugewiesenen Beitréage muss
Uber die Rechnungslegung vonseiten der K érperschaft erfolgen. Diese Rechnungslegung wird zur Kontrolle an das
Kollegium der Rechnungspriifer des Sanitétsbetriebes Ubermittelt.

(3) Zwecks Durchfiihrung obgenannter Tétigkeit, weisen die Verwaltungen innerhalb des Monats Méarz eines jeden
Jahres einen Betrag im Ausmal3 von Euro 7,75 jéhrlich pro Bediensteten zu, wobel dieser Betrag aufgrund der Anzahl
der Bediensteten mit unbefristeten und befristeten Arbeitsvertréagen (ausgenommen das Personal, dassich im
unbezahlten Wartestand befindet) am 31.12. eines jeden Jahres berechnet wird.

(4) Fir das Jahr 2005 weisen die Betriebe obgenannten Betrag innerhalb von 30 Tagen nach In-Kraft-Treten des
vorliegenden Vertrages zu; der Betrag wird auf die Anzahl der Bediensteten am 31.12.2004 berechnet.

(5) In den Sanitétsbetrieben wo mehrere Erholungszentren gemél3 Punkt 1 vorhanden sind, wird der Beitrag aufgrund
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der Anzahl der Angehtrigen am 31.12. des der Zuwei sung vorangegangenen Jahres erteilt.

D versffentlicht im Beibl. Nr. 2 zum A.BI. vom 19. April 2005, Nr. 16.
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