PERSONLICHE
INFORMATIONEN

BERUFSERFAHRUNG IM
GESUNDHEITSWESEN

07.01.1991 - 17.03.1994

18.03.1994 - 30.06.1997

30.08.1996 - 30.06.1997
01.07.1997 - 31.08.1998

01.09.1998 - 31.05.1999

01.06.1999 - 01.02.2000
02.02.2000 - 31.12.2001
01.01.2002 - 31.07.2003
01.08.2003 - 28.02.2004

01.03.2004 - 31.07.2005

01.08.2005 - 31.12.2006

01.01.2007 - 15.10.2021
27.06.2023

16.10.2021 bis heute

ANDERE
BERUFSERFAHRUNGEN
Schuljahr 1987/1988

10.01.2000 - 29.02.2000

02.10.2000-22.12.2000

Irene Pechlaner
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Geburtsdatum --1963

Verwaltungsmitarbeiterin in der Stammrolle (7.Funktionsebene) im Dienst flr
Hygiene und offentliche Gesundheit der Sanitétseinheit Mitte-Siid

Planmé&Big eingestufte Verwaltungsmitarbeiterin mit Koordinierungsaufgaben (8.
Funktionsebene) beim Dienst fiir Hygiene und 6&ffentliche Gesundheit des
Sanitdtsbetriebes Bozen

Leiterin des Verwaltungsamtes fir den Funktions- und Organisationsbereich
Hygiene und 6ffentliche Gesundheit beim Sanitétsbetriebes Bozen
Abkommandierung in den Sanitdtsbetrieb Brixen und mit der Koordinierung der
Leistungsabteilung des Sanitatsbetriebes Brixen beauftragt

Beauftragung als Vize-Verwaltungsdirektorin (9. Funktionsebene) beim
Sanitatsbetrieb Brixen und weiterhin mit der Koordinierung der Leistungsabteilung
beauftragt

Leiterin der Leistungsabteilung des Sanitédtsbetriebes Brixen als planmaBig
eingestufte Vize-Verwaltungsdirektorin (9. Funktionsebene)

Leiterin der Leistungsabteilung des Sanitétsbetriebes Brixen als planmaBig
eingestufte Verwaltungsdirektorin (10. Funktionsebene)

Direktorin der Leistungsabteilung des Sanitédtsbetriebes Brixen als planmaBig
eingestufte Verwaltungsinspektorin

Provisorischen Auftrag als Direktorin der Abteilung Uberdrtliche Dienste II beim
Sanitdtsbetrieb Bozen

Direktorin der Abteilung Uberértliche Dienste I mit fiinfishrigem Auftrag und
provisorischem Auftrag fiir die Direktion der Abteilung Uberbetriebliche Dienste II
beim Sanitétsbetrieb Bozen

Direktorin der Abteilung Uberértliche Dienste (Zusammenlegung der Abteilung
Uberértliche Dienste I und Uberértliche Dienste II) beim Sanitatsbetrieb Bozen
Direktorin des Gesundheitsbezirkes Meran des Siidtiroler Sanitatsbetriebes
Eintragung durch die Entscheidung der Generaldirektorin der sanitdren
Berufsbilder des Gesundheitsministeriums in das Staatliche Verzeichnis der
Generaldirektoren

Direktorin des Gesundheitsbezirkes Bozen des Sudtiroler Sanitatsbetriebes

Lehrer fur Deutsch, Geschichte und Staatsbiirgerkunde an der Gewerbeoberschule
in Bozen

Lehrtétigkeit im Fachbereich “Offentliches Recht” im Lehrgang “Techniken der
Pravention und am Arbeitsplatz™” (10 Stunden) von der Universitéat ,,Cattolica del
Sacro Cuore" beauftragt;

Lehrtatigkeit im Fachbereich “Offentliches Recht” im Lehrgang “Techniken der
Pravention und am Arbeitsplatz"” (10 Stunden) von der Universitat ,Cattolica del
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02.01.2003 - 31.03.2003
01.10.2003 - 30.12.2003

07.01.2004 - 27.02.2004

MANAGEMENTAUSBILDUNG
1996 - 1997

2016 - 2017
2018 - 2019

2021 - 2022

ROLLE UND
ZUSTANDIGKEITEN

Sacro Cuore" beauftragt;

Lehrtatigkeit im Fachbereich “Verwaltungsrecht” im Studiengang “Krankenpflege”
(20 Stunden) von der Universitdt Verona beauftragt;

Lehrtatigkeit im Fachbereich “Verwaltungsrecht” im Studiengang “Krankenpflege”
(13 Stunden) von der Universitat Verona beauftragt;

Lehrtatigkeit im Fachbereich “Verwaltungsrecht” im Studiengang “Krankenpflege”
(7 Stunden) von der Universitdt Verona beauftragt;

Managementausbildung im Gesundheitswesen - Universitdt Bocconi Mailand (220
Stunden)

Managementlehrganges fiir Fihrungskrafte im Gesundheitsbereich der Autonomen
Provinz Bozen

Ausbildung GIMBE: ,MD 70/2015 - Die allgemeinen Qualitdtsstandards der
Krankenhausversorgung (80 Stunden)

Managementausbildung fiir die Generaldirektionen und strategischen Direktionen
der sanitdren Organisationen - Universitdt Parma (200 Stunden)

Direktorin Gesundheitsbezirk Meran und Bozen

Laut Landesgesetz 3/2017 sind die Gesundheitsbezirke nach dem Subsidiaritdtsprinzip
flr die Fihrung der Gesundheitsdienste sowie flir die Zusammenarbeit mit dem sozialen
Bereich zum Zwecke der gegenseitigen Ergdnzung in ihrem Einzugsgebiet zusténdig.
Insbesondere sind die Gesundheitsbezirke auch fiir die Fiihrung des entsprechenden
Bezirkskrankenhauses mit einem oder, wo zutreffend, mit mehreren Standorten
zustandig. Flr den Gesundheitsbezirk Meran betraf dies die Krankenhduser von Meran
und Schlanders, fiir den Gesundheitsbezirk Bozen hingegen das Landeskrankenhaus
Bozen.

Als Direktorin des Gesundheitsbezirkes Bozen (seit dem 16.10.2021) und Meran
(vom 1.1.2007 bis 15.10.2021) untersteht, bzw. unterstand mir folgendes
Personal (in Vollzeitédquivalenten ausgedriickt):

Berufsgruppen Gesundheitsbezirk Bozen | Gesundheitsbezirk Meran
Arztliches Personal 650 300

Sonstige Akademiker 150 50
Pflegekréfte 1300 700
Technische Berufsbilder 450 200
Hilfskréfte 350 400
Verwaltung 300 150

Sonstige 250 100
INSGESAMT 3.450 1.900

Was die sanitdren Abteilungen/Dienste betrifft bin/war ich fiir folgende komplexe
Strukturen (Primariate) verantwortlich:

Abteilungen Bezirk Bezirk
Dienste Bozen Meran
Medizinischer 17 10
Bereich

Chirurgischer | 8 7
Bereich

Intensiv 1 2
Dienste 13 7
Insgesamt 39 26

Die Budgetverantwortung (Kostengruppe Energie, Material, Personal und andere)
fir den Gesundheitsbezirk Bozen belauft sich auf mehr als 600 Mio. €, jene des
Gesundheitsbezirkes Meran hingegen auf mehr als 250 Mio. €.
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Bezlglich der wohnartnahen Versorgung, welche in den Zustdndigkeitsbereich
einer Bezirksdirektorin fallen , wird die Versorgung durch die Arzte fiir
Allgemeinmedizin und Kinderéarzte , den Krankenpflegedienst und andere Dienste
(Zahnarzt, Blutabnahme, Mutter-Kind-Betreuung) in den Sprengeln gewahrleistet.
Durch die Investitionen des PNRR wird die wohnartnahe Versorgung reorganisiert
und verbessert. Diesbezliglich sind im Gesundheitsbezirk Bozen der Bau von 2
neuen Gemeinschaftskrankenhdusern in Neumarkt und Bozen (Krankenhausareal)
und 3 Gemeinschaftshduser in Leifers, Neumarkt und in Bozen (Krankenhausareal)
geplant. Alle diese Bauvorhaben werden von der Bezirksdirektorin koordiniert. Die
neue Organisation der wohnortnahen Versorgung zielt vor allem auf die Betreuung
von chronisch Kranken (Diabetes, Herzinsuffizienz, chronisch obstruktive
Lungeninsuffizienz) in den Gemeinschaftshiuser aufgrund eines mit den Arzten fiir
Allgemeinmedizin vereinbarten transmuralen Betreuungspfades hin.

NAME UND ADRESSE DES  Sudtiroler Sanitdtsbetrieb, Thomas-Alva-Edison-Srasse 10/D, 39100 Bolzano
ARBEITGEBERS

BILDUNGSWESEN

April 1990 Abschluss des Studiums der Rechtswissenschaften an der Universitdt Innsbruck
(Anerkennung durch die Universitdat Padua)
Schuljahr 1981/1982  Abitur am Realgymnasium Bozen

PERSONLICHE FAHIGKEITEN

Kommunikative Fahigkeiten  15j&hrige Erfahrung in der Fiihrung eines interdisziplindren Team (Arzte, Pflege
und Verwaltung). Dementsprechende Erfahrung und Stérken in der internen wie
externen Kommunikation. Routinierter Umgang mit allen Medien in beiden
Landessprachen.

Als Beispiel: Wahrend der COVID-Pandemie Dezember 2020 wurde mit den
Mitarbeitern des Gesundheitsbezirkes Meran ein Video zur Challenge Jersualema
gedreht, welches sich jetzt als Zeichen der Hoffnung in der schwierigen Covidzeit
in den Archiven von RAI-Vaticano befindet (auf google: Merano Jerusalema
eingeben). Es wurde 18 Millionen Mal angeklickt und war Gegenstand der
Fernsehsendung RAI-Storie , wo Experten erklédrt haben, wieso das Video so
groBen Erfolg hatte.

Organisations-und  Als Abteilungsdirektorin und Bezirksdirektorin wurden durch die mehrjéhrige
Fuhrungskompetenzen  Erfahrung gute Fihigkeiten in der Organisation, Planung, Budgetierung und
Fihrung entwickelt, welche alle Bereiche der Verwaltung und den
Gesundheitsbereich betreffen. Interdisziplindres Flihren in Matrixorganisation, wie
Leitung von groBen und komplexen Projekten ist sehr ausgepragt.

Digitale Kompetenzen =~ Gute Kenntnisse von Microsoft Office

Bozen, 24.11. 2023 Irene Pechlaner
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