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PERSONALI

Nome Cognome

codice fiscale

Caterina Scapin

Indirizzo

=1 - Italig

Telefono

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

OCCUPAZIONE ATTUALE

POSSEDUTI

SIS

Docente scuola Primaria in semiesonero er ruol Tutor Coordinatore
di Scienze della Formazione presso il Dipartimento di Filosofia, Sociologia,
Pedagogia e Psicologia Applicata { FSIPPA) dell’'Universita di Padova-

Date (da —a)

1989

Nome e tipo di istituto di
istruzione
o formazione

MIUR - Istituto Magistrale “ R. Romapato” Schio- Vicenza

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

Materie afferenti alle Scienze dell’'educazione; esperienza di tirocinio in
scuole del Lussemburgo

Qualifica conseguita

Date (da - a)

Diploma Magistrale

2001

Nome e tipo di istituto di
istruzione
o farmazione

MIUR- Universita di Verona

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello

Materie afferenti alle Scienze dell’Educazione ( psicologia, pedagogia,

didattica, sociologia, antropologia, statistica, disabilita, legislazione,..); stage




studio

di 430 ore presso UST Vicenza

Qualifica conseguita

Laurea quadriennale, ordinamento vecchio, in Scienze dell’Educazione
indirizzo * Educatore Professionale Extrascolastico”

Date (da-a)

2006

Nome e tipo di istituto di
istruzione
o formazione

MIUR- Universita di Bologna , Facolta di Economia

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

Piano di Studi e Laboratori afferenti al Corso di Alta Formazione
Management delle Istituzioni educative” | direttore del Corso e docente
prof. Angelo Paletta) con votazione finale 30/30 : Governance e gestione
strategica della scuola; Metodi e Strumenti per la gestione della scuola;
Programmazione e controllo della gestione { Balanced scorecard);
Misurazione e analisi degli apprendimenti; Valutazione di sistema, della
scuola e del personale; Valutazione dei sistemi educativi; Valutazione della
qualita del servizio educativo

Qualifica conseguita

Corso di Alta Formazione “ Management delle Istituzioni educative”
presso I'Universita di Bologna, Facolta di Economia

Date (da—a)

2007

Nome e tipo di istituto di
istruzione
o formazione

MIUR- Universita di Padova , Scienze Umane

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

Laurea Specialistica di Il Livello “ Programmazione e Gestione dei Servizi
Educativi e Formativi “ con votazione finale 101/110 : Valutazione e Bilancio
delle competenze; Strategia e Pianificazione dei Servizi; Gestione del
Personale e dei Servizi; Analisi Economica e Finanziaria dei Sistemi
informativi ; Politiche e Gestione dei Servizi Educativi e Formativi; Metodi di
Valutazione del potenziale e tecniche di assessment; Metodologie di ananlisi
sociologica dei Servizi; Valutazione e Certificazione della qualita nei Servizi
Educativi & Formativi.

Qualifica conseguita

Laurea Specialistica di secondo livello in “ Programmazione e Gestione dei
Servizi Educativi e Formativi” presso I'Universita di Padova

Date (da-a)

2012

Nome e tipo di istituto di
istruzione
o fomazione

| MIUR- Universita di Padova , Scienze Umane

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

Basi teoriche sui DDSA; Pedagogia speciale, Legislazione sull'integrazione,
Metodologia del lavoro di rete, Didattica speciale, Struttura degli enti socio
sanitari coinvolti nella politica per l'integrazione; ruolo Referenti Regionali
DDSA; creazioni di reti territoriali ; stage presso 'UST di Verona e
realizzazione di una rete territoriale con sportello DSA provinciale e uno per

ogn iCTl

Qualifica conseguita

Corso di Alta Formazione “ Docente esperto di rete territoriale sulle
Difficolta e Disturbi Specifici dell’Apprendimento” preso I'Universita di

Padova

] I




Date (da—a)

2014

Nome e tipo di istituto di
istruzione
o formazione

Ente accreditato MIUR- I'Universita per Stranieri “Dante Alighieri” di
Reggio Calabria

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

Area giuridico amministrativa ( diritto costituzionale, dirittc amministrativo,
legislazione scolastica, diritto del lavare, istituzioni di diritto Pubblico); area
economico-gestionale { economia aziendale, economia e gestione delle
Risorse Umane, Sistemi di elaborazione delle Informazioni); rea psico-
pedagogica( psicologia dello sviluppo e dell’educazione, psicologia
dell'apprendimento e della motivazione scolastica, psicologia
dell’adolescenza, psicopedagogia della formazione e dell’orientamento
professionale, il bullismo prevenzione e trattamento, psicopatologia dei
disturbi della lettura, scrittura e calcolo); area socio-territoriale {
integrazione sociale e scolastica, psicologia delle relazioni familiari,
sociologia dell’'ambiente e del territoric, modelli e strumenti per la gestione
delle risorse umane, psicoIoEia del lavoro e delle organizzazioni)

Qualifica conseguita

Master 117 livello in “Dirigere , organizzare e gestire le Istituzioni
Scolastiche e Formative”

Date (da - a)

2016

Nome e tipo di istituto di
istruzione
o formazione

Ente accreditato MIUR- Associazione Mnemosine

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

Corsi di Lingua Inglese on-line

Qualifica conseguita

In via di acquisizione

Livello nella classificazione
nazionale

B1 di Lingua Inglese

ESPERIENZA LAVORATIVA

Date (da —a)

Dall'a.s. 1991/92 all'a.s. 1897/98

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Amministrazione Provinciale di Vicenza

Tipo di azienda o settore

Amministrazione locale- Ambito Educativo

Tipo di impiego

Educatore professionale

Principali mansioni e
responsabilita

Educatore alunni disabili della vista e dell’udito

Date (da - a)

Dall’'a.s. 1998/99 ad oggi

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

MIUR

Tipo di azienda o settore

I.C. Statale ” Il Tessitore” Schio 3 - Vicenza

Tipo di impiego

Docente di ruolo ordinario

Principali mansioni e
responsabilita

Docente su posto comune

Date (da-—a)

Dall’a.s. 2004/05 — 2008/09

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

MIUR




Tipo di azienda o settore

I.C. ” Monte Pasubio” di Torrebelvicino

Tipo di impiego

Docente Vicaria Istituto con semiesonero

Principali mansioni e
responsabilita

Referente POF

Responsabile coordinamento dei plessi d’Istituto { tre della Scuola Primaria e
due plessi di Scuola Secondaria di Primo Grado)

Responsabile rapporti con EELL e Associazioni

Azioni di supporto Amministrativo ( Programma Annuale, Conto Consuntivo,
Contrattazione integrativa, Gestione Personale Amministrativo)

Date (da —a)

Dall'a.s. 2004/05 — 2008/09

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

MIUR

Tipo di azienda o settore

Ufficio Scolastico Territoriale di Vicenza- Ufficio Interventi Educativi

Tipo di impiego

Responsabile Reti Provinciali

Principali mansioni e
responsabilita

Realizzazione nella Rete Provinciale del Progetto “ Teatro interattivo” :
coordinamento organizzativo e didattico degli Istituti Comprensivi coinvolti
nella rete provinciale

Realizzazione nella Rete Provinciale del Progetto “ Autonomia a scuola : lo
imparo ” ( DSA e tecnologia)} : coordinamento organizzativo e didattico degli
Istituti Comprensivi coinvolti nella rete Provinciale

Realizzazione nella Rete Provinciale del Progetto “ Autonomia a scuola lo
imparo” { DSA e tecnologia} : coordinamento organizzativo e didattico
degli Istituti Superiori coinvolti nella rete Provinciale

Date (da — a)

Dall'a.s.2000/01- 2003/04 e per I'a.s. 2009/2010

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

MIUR

Tipo di azienda o settore

I.C. “ Monte Pasubio” di Torrebelvicino

Tipo di impiego

Funzione Strumentale nell’ Area studenti con specifica per il settore
integrazione-intercultura e sviluppo tecnologie

Principali mansioni e
responsabilita

Area intercultura:

Coordinamento Commissione Intercultura ; coordinamento e supporto
didattico/organizzativo a docenti, amministrativi e genitori; creazione di una
biblioteca interculturale; creazione di prove di ingresso per alunni stranieri;
realizzazione di percorsi di L” nelle classi; creazione di una modulistica
multilingue; realizzazione dei progetti “ Tante tinte” e “ Le radici e le ali” sia
a livello scolastico che territoriale { scuole del Comune di Schio);
predisposizione e stipula di convenzione con Mediatori culturali; incontri
serali con genitori stranieri di accoglienza; coordinamento con EELL e
Associazioni del territorio

Area integrazione/inclusione:

coordinamento GLIL; ideatrice e coordinatrice di ‘due progetti di ricerca-
azione “ Autonomia a Scuola : lo imparo ” { DSA e tecnologia} e “
Rilevazione precoce delle difficolta di apprendimento” { classi prima
Primaria dell’lstituto e ULSS 4 }; coordinamento e supporto
didattico/organizzativo a docenti, amministrativi e genitori; coordinamento
con EELL e Associazioni del territorio

dal 2000/2010 ideatrice e responsabile progetto di ricerca-azione * Tutti x
1 “con il Laboratorio Psicopedagogico di Schio (V1) e I'Universita di Padova




{ prof. Cornoldi e prof.ssa Lucangeli) sull'individuazione precoce dei
disturbi dell’'apprendimento in campo matematico { progetto
sperimentale presso il proprio istituto scolastico portato poi a rete CTi ).

Date (da - a)

Dall'a.s. 2003/04 ad oggi

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

MIUR

Tipo di azienda o settore

Centro Territoriale per I'Integrazione { CTl)- sede presso I.C.
PioveneRocchette { Vicenza); rete territoriale delle scuole statali e paritarie
di ogni ordine scolastico delle zone Schio/Thiene/Valdagno, ULSS 4 e ULSS 5
, Comuni e Associazioni

Tipo di impiego

Referente CTI Alto Vicentino per attivita di screening-rilevazione precoce e
DSA nelle scuole statali e paritarie del territorio

Principali mansioni e
responsabilita

Coordinamento e realizzazione del progetto di screening “ Tutti i bambini
vanno bene a scuola” con ULSS 4 e 5 ( stipula convenzioni e contratti con
logopediste); realizzazione del progetto di screening per la lingua italiana e
coordinamento docenti Referenti d’Istituto delle scuole della rete;
realizzazione di una biblioteca inclusiva; a partire da questo anno scolastico
realizzazione del progetto di screening per la matematica e coordinamento
docenti Referenti d'istituto delle scuole della rete; Ideatrice e Responsabile
di progetti inclusivi su assegnazione di finanziamenti tramite bandi ULSS4,
UST Vicenza, URR Veneto e MIUR

Date (da—a)

a.s. 2003/04

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

MIUR

Tipo di azienda o settore

I.C. ¥ Monte Pasubio” di Torrebelvicino

Tipo di impiego

Tutor Riforma Scuola Primaria conseguito attraverso la partecipazione al
Corso MIUR attivato presso la Direzione Didattica di Thiene 2- Vicenza

Principali mansioni e
responsabilita

Tutor d’aula in corsi rivolti a docenti e Tutor Referente Riforma Scolastica
del Ministro Moratti ; azioni di formazione magistrale rivolta ai docenti del
territorio ; attivazione di percorsi didattici e organizzativi nella scuola,
rispetto alle novita introdotte dalla Riforma Scolastica

Date (da - a)

a.s. 20009/10 e a.s. 2010/11

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

MIUR- Ministero Sanita

Tipo di azienda o settore

Centro Nazionale Pet Therapy presso Ulss 4 “Alto Vicentino”- Montecchio

Tipo di impiego

Membro Commissione istituita dal Centro Nazionale Pet Therapy presso
Ulss 4 “Alto Vicentino”

Principali mansioni
responsabilita

Responsabile del progetto di rete territoriale ” Attivita Assistita con gli
Animali” realizzato presso le scuole statali di ogni ordine e grado;
partecipazione ai lavori di Commissione per la stesura della legge nazionale

Date (da-ga)

Anno scolastico 2006/ 2007

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

MIUR

Tipo di azienda o settore

MIUR- Direzione dello Studente

Tipo di impiego

Membro delfa Commissione Ministeriale sui DSA istituita e presieduta dal
sottosegretario all'lstruzione Pubblica on. Maria Letizia De Torre

Membro commissione Ministeriale DSA all'interno dei lavori del Convegno
sull'integrazione di Bari

Principali mansioni e

Esperto tecnico sui Disturbi Specifici di Apprendimento; revisione dei




responsabilita

documenti scientifici e legislativi; realizzazione di un documento dai
contenuti pedagogici/didattici e normativi sui DSA

Date (da-a)

a.s. 2011/12

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

MIUR

Tipo di azienda o settore

Ufficio Scolastico Provinciale di Verona- Ufficio Handicap

Tipo di impiego

Tirocinante

Principali mansioni e
responsabilita

Attivita di tirocinio finalizzato alla realizzazione di una rete territoriale sui
DSA che constadiuno sportello provinciale, uno sportello afferente a
ciascun CTl, formazione iniziale e periodica di docenti Referenti di
sportello; organizzazione organico provinciale docenti di sostegno

Date (da-a)

a.s. 2011/12 all'a.s. 2014/2015

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

MIUR

Tipo di azienda o settare

UST di Vicenza

Tipo di impiego

Membro Gruppo di Lavoro Provinciale Vicenza sulle Difficolta e Disturbi
Specifici di Apprendimento

Principali mansioni e
responsabilita

Realizzazione di Protocolli e attivitd di sperimentazione sulle DDSA in ogni
ordine scolastico ; formazione ai docenti Referenti d’Istituto

Date (da - a) Dall'a.s. 2012 ad oggi
Nome e indirizzo del datore MIUR
di lavoro
Tipo di azienda o settore USR Veneto

"l-'ipo di impiego

Referente USR Veneto per l'inclusione, in particolar modo nella rilevazione
delle difficolta e disturbi dell'apprendimento.
Membro Commissione USR

Principali mansioni e
responsabilita

Realizzazione del “ Quaderno Operativo” — Protocollo d'intesa per le attivita
di identificazione precoce dei casi sospetti di DSA nello specifico:

- ldeazione dell’'Allegato A1,A2, A5 e A7

- Coordinamento Gruppo di lavoro 3 USR Veneto con I'obiettivo di
produrre materiali per la rilevazione precoce nella Scuola Primaria

- Responsabile USR Veneto con I'obiettivo di monitorare il primo
anno di sperimentazione del “Quaderno Operativo” nella Scuola
Primaria; relativa pubblicazione delle modificazioni ai modelli

- Coordinamento Gruppo di lavoro 2 e 3 USR Veneto con I'obiettivo
di ampliare il protocollo alla rilevazione nelle classi successive la
prima Primaria; pubblicazione sul sito USR del nuovo “Quaderno
Operativo” con i modelli di applicazione del Protocollo per classe 17
ridefiniti dopo la sperimentazione, classe 2/3# e classe 47/5%;

- Coordinamento Gruppo di lavoro 2 e 3 USR Veneto con 'obiettivo
di monitorare il primo anno di sperimentazione del “Quaderno
Operativo” nella Scuola Primaria

- Responsabile USR Veneto con I'obiettivo di monitorare il primo
anno di sperimentazione del nuovo “Quaderno Operativo” nella
Scuola Primaria; relativa pubblicazione delle modificazioni ai modelli

- Attivita di coordinamento e iniziative USR

- Afttivita di formazione docente e Dirigenti rispetto il Protocollo
previsto dal “Quaderno operativo”




Date (da - a) a.s. 2015/16
Nome e indirizzo del datore | MIUR
di lavoro
Tipo di azienda o settore USR Veneto

Tipo di impiego

Membro Esterno del Comitato di Valutazione

Principali mansioni e
responsabilita

1. Realizzazione, per il CTS Altovicentino, di un modello di
Valorizzazione dei Docenti che & stato utilizzato da tutte le scuole
dell’'Area geografica compresa da Schio/Thiene/Valdagno e Comuni
afferenti e consta di

» rubrica valutativa { dimensioni/criterifindicatori) per la valorizzazione

dell’attivita docente

elaborazione delle evidenze,

elaborazione di tre livelli di padronanza

attribuzione punteggi

ripartizione economica del finanziamento assegnato

modello di informativa docenti e informativa alle RSU d’Istituto

simulazione

foglio di calcolo riassuntivo per il Dirigente Scolastico

modello di compilazione peri docenti

2. partecipazione agli incontri del Comitato di Valutazione negli I.C. di
Piovene Rocchette e Malo
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Date (da — a)

Giugno 2015

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Parlamento italiano- Senato

Tipo di azienda o settore

Commissione Istruzione del Senato

Tipo di impiego

Opinionista

Principali mansioni e
responsabilita

Incontro con la Senatrice Michela Serra, presidente 7° Commissione
Permanente suli'affare assegnato “ Disabilita nella scuola e continuita
didattica degli insegnanti di sostegno (atto n. 304)” come da personale
rapporto consegnato alla Senatrice e recepito nel Resoconto sommario n.
116 del 31/07/2014

Date (da —a)

Dal 2015 ad oggi

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

MIUR

Tipo di azienda o settore

Direzione generale per gli ordinamenti scolastici e per I'autonemia
scolastica

Tipo di impiego

Opinionista-Consulenza

Principali mansioni e
responsabilita

- come da rapporto inviato alla Direzione Generale e approvato dalla
dott.ssa Palumbo e dott.ssa D'Amato, &' stata predisposta la
modificazione all’ art. Art. 23 comma 4, Pag. 40 della CM 256/16
sugli esami di Stato ( stessa modifica verra apportata nella CM della
Scuola Secondaria I*)

- Rapporto consegnato su possibile soluzione al problema della
Certificazione delle Competenze nei casi di Istruzione Parentale

Date (da - a)

a.s. 2015/16

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

MIUR

Tipo di azienda o settore

Commissione Tecnica Scientifica Ministeriale per la Certificazione delle
Competenze




Tipo di impiego

Consulente ispettrice Franca Da Re

Principali mansioni e
reésponsabilita

Predisposizione di un modello pilota di PEI per Competenze e due modelli di
Certificazione per competenze per alunni disabili

Date (da—a)

a.s. 2005 ad oggi

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Case editrici

Tipo di azienda o settore

Erickson, Pearson, USR, UST

Tipo di impiego

Autrice

Principali mansioni e
responsabilita

Autrice di articoli, ricerche, opere su tematiche riguardanti il disagio, alunni
BES, la didattica per competenze e la didattica inclusiva, lettura critica della
normativa afferente i temi trattati

Date (da - a) 2016
Nome e indirizzo del datore | MIUR
di lavoro
Tipo di azienda o settore UST Veneto

Tipo di impiego

Membro Commissione Giudicatrice Concorso Pubblico per docenti di
Scuola Primaria- in attesa di convocazione

Principali mansioni e
responsabilita

Attivita di selezione del personale docente partecipante al Concorso
Pubblico

ATTIVITA' DI
FORMAZIONE A
DIRIGENTIE
DOCENTI

Date (da-a)

Dal 2003 al 2007

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Associazione Italiana Dislessia

_Tipo di azienda o settore

Associazione

Principali mansioni e
responsabilita

Formatrice sui Disturbi Specifici dell’Apprendimento

Date (da - a)

Dal 12005 at 2012

Nome e indirizzo del datore
di lavaro

AlID-MIUR

Tipo di azienda o settore

Istruzione e Formazione

Principali mansioni e
responsabilita

Formatore sui Disturbi Specifici di Apprendimento ( azioni screening,
percorsi didattici e normativa, strumenti compensativi e tecnologia per DSA)
nel progetto di Formazione dei Referenti territoriali per if Corso di 14 livello,
Corso di 24 Livello e Corso di 3 Livello nelle regioni Veneto e Friuli Venezia
Giulia

Per il Friuli Venezia Giulia su * L'apprendimento della letto-scrittura e della
matematica nella scuola Primaria” ,“ Competenze compensative, strategie

tecnologiche”, “ Valutazione e normativa nei DSA”.

Date (da - a)

dal 2006 al 2012

Nome e indirizzo del datore
di lavero

MIUR

Tipo di azienda o settore

UST Vicenza- CTI Altovicentino

Principali mansioni e
respensabilita

Formatore al Corso di Formazione per Docenti di sostegno do ogni ordine
scolastico sulle tematiche riguardantii DSA { uso delle competenze




compensative e tecnologiche, PDP, percorst didattici , valutazione,
normativa)

Formatore docenti neo assunti scuola di Secondaria per I'Alto Vicentino
sulla Didattica Inclusiva, PDP/Valutazione e “ Organizzazione e gestione delle
problematiche della classe”

Date (da-a)

Dal 2009 ad oggi

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Edizioni Centro Studi Erickson s.p.a.

Tipo di azienda o settore

Casa Editrice ed ente formatore accreditato

Principali mansioni e
responsabilita

Tutor d’aula nei corsi on-line :
“ Tecnologie e strategie per compensare i Disturbi Specifici di
Apprendimento”
- Mappe e metodo di studio”

Date (da —a)

Dal 2009 ad oggi

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

MIUR

Tipo di azienda o settore

USR, UST, CTS, CTi, Istituzioni Scolastiche delle regioni Veneto, Friuli-
Venezia Giulia, Lombardia, Trentino, Emilia-Romagna, Toscana, Lazio,
Molise, Calabria, Sicilia, Sardegna

Principali mansioni e
responsabilita

Formatore a docenti di Scuola dell’infanzia, scuola Primaria e Scuola
secondariadil e Il sui temi
- Disturbi Specifici di Apprendimento { attivita di rilevazione, percorsi
didattici, strumenti compensativi, tecnologie, normativa,
valutazione)
- BES ( come identificarli, POP, metodologie di inclusione, percorsi
didattici, valutazione, esame di Stato)

Date (da — a)

Dal 2013 ad oggi

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

MIUR

Tipo di azienda o settore

USR, UST, CTS, CTI, Istituzioni Scolastiche delle regioni Veneto, Friuli-
Venezia Giulia, Lombardia, Trentino, Emilia-Romagna, Toscana, Lazio,
Molise, Calabria, Sicilia, Sardegna

Principali mansioni e
responsabilita

Formatore a docenti di Scuola dell’'Infanzia, scuola Primaria e Scuola
secondariadil e ll, sui temi

- Laboratori didattici di Italiano e metodologie

- Laboratori didattici di matematica e metodologie

- Laboratori di Metodo di studio e mappe

- Alunni BES { individuazione, PDP, percorsi didattici, valutazione,

esame di Stato, casistica)

- Didattica per competenze

- Didattica inclusiva

- Valutazione di competenze

- Certificazione di competenze, anche in alunni disabili

Date {(da-a) Dal 2009 al 2011
Nome e indirizzo del datore | MIUR

di lavoro

Tipo di azienda o settore UST Vicenza

Principali mansioni e

Formatore nel progetto “Tecnologie compensative e uso det libri in




responsabilita

formato digitale per DSA” realizzando corsi e Laboratori di farmazione per
docenti e ragazzi con DSA delle Scuole Secondariedile ll

Date (da - a) Dal 2011 al 2012
Nome e indirizzo del datore | MIUR

di lavoro

Tipo di azienda o settore UST Vicenza

Principali mansioni e
responsabilita

Tutor d’aula di n. 4 Corsi di Formazione promosso dall’UST di Vicenza per
docenti di Scuola secondaria di 1* e 2 su * Metodo di studio e strategie
compensative per DSA”

Date (da— a) 2014
Nome e indirizzo del datore MIUR

di lavoro

Tipo di azienda o settore USR Veneto

Principali mansioni e
responsabilita

Formatore corsi promossi dall'USR Veneto per Infanzia e Primaria, di 10
ore ciascuno, dal titolo “ Alunni con Bisogni Educativi Speciali:
identificazione precoce delle Difficolta e dei Disturbi Specifici di
Apprendimento

ATTIVITA' ACCADEMICA

Date (da-a)

a.a. 20014/15

Nome e indirizzo de! datore
di lavoro

MIUR

Tipo di azienda o settore

FISPPA- Universita di Padova e Verona

Tipo di impiego

Docente Laboratorio “ Didattica dell’inclusione”

Principali mansioni e
responsabilita

Realizzare le attivita di Laboratorio:
- fondamenti teorici della costruzione delle abilita di calcolo
- le difficolta in matematica
- gli strumenti compensativi
- studio di caso

Date (da-2a)

a.a. 20014/15

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

MIUR

Tipo di azienda o settore

FISPPA- Universita di Padova e Verona

Tipo di impiego

Docente Laboratorio ” Didattica dell’inclusione”

Principali mansioni &
responsabilita

Realizzare le attivita di Laboratorio:
- fondamenti teorici della costruzione delle abilita di calcolo
- ledifficolta in matematica
- gli strumenti compensativi
- studio di caso

Date (da-a)

a.a. 20015/16

Nome e indirizzo del datore
di laveoro

MIUR

Tipo di azienda o settore

FISPPA- Universita di Padova e Verona

Tipo di impiego

Docente Laboratorio “ Pedag_ogia Interculturale”

Principali mansioni e
responsabilita

Realizzare le attivita di Laboratorio :
- fondamenti giuridici italiani




- le “competenze interculturali” dell'insegnante
- studio di caso

PARTECIPAZIONE A
CONVEGNI
COME RELATORE

Date (da - a)

Ottobre 2003

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Edizioni Centro Studi Erickson s.p.a.

Tipo di azienda o settore

Casa Editrice ed ente formatore accreditato

Tipo di impiego

Relatore al Convegno “ La Qualita dell’Integrazione & la qualita della
scuola”

Principali mansioni e
responsabilita

Presentazione del progetto di ricerca-azione “ Tutti i bambini vanne bene a
scuola”: rete territoriale, strumenti di rilevazione, percorsi didattici di
intervento precoce, dati affrenti.

Date (da-a) Maggio 2006

Nome e indirizzo del datore | MIUR

di lavoro

Tipo di azienda o settore USR Veneto

Tipo di impiego Relatore ad EXPOSCUQOLA

Principali mansioni e
responsabilita

Relatore nel Workshop “ La dislessia evolutiva — Buone pratiche ed
esperienze nelle scuole del Veneto” — presentazione del Progetto “ Tuttii
bambini vano bene a scuola”

Date (da-2a)

Ottobre 2009

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Edizioni Centro Studi Erickson s.p.a.

Tipo di azienda o settore

Casa Editrice ed ente formatore accreditato

Tipo di impiego

Relatore al Convegno “ La Qualita dell’Integrazione "

Principali mansioni e
responsabilita

Relatore al IV Convegno Internazionale nel Workshop ” Tecnologie &
competenze compensative per i Disturbi Specifici di Apprendimento”

Date (da—a) Novembre 2009
Nome e indirizzo del datore | MIUR

di lavoro

Tipo di azienda o settore UST di Vicenza

Tipo di impiego

Relatore seminario ¥ Come individuare precocemente le difficolta di letto-
scrittura”

Principali mansioni e
responsabilita

Relatore sull'attivita provinciale di screening

Date (da— a)

Ottobre 2011

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Edizioni Centro Studi Erickson s.p.a.

Tipo di azienda o settore

Casa Editrice ed ente formatore accreditato

Tipo di impiego

Relatore al Convegno “ La Qualita dell'Integrazione ”

Principali mansioni e
responsabilita

Relatore nel Workshop “ Tecnologie e competenze compensative per i
Disturbi Specifici di Apprendimento”




Date (da—a) 2011

Nome e indirizzo del datore | MIUR

di lavoro

Tipo di azienda o settore UST Treviso

Tipa di impiego

Relatore Convegno Regionale “ Dislessia e tecnologie”

Principali mansioni e
responsabilita

Relatore sulla tematica DSA e uso delle tecnologie come strumenti
compensativi { pc, sw specifici, sintesi vocale, registratore)

Date (da —a)

2011

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Engim Veneto-USV- Regione Veneto

Tipo di azienda o settore

Ente Formazione

Tipo di impiego

Relatore seminario ” Disturbi specifici di apprendimento-ieri,oggi,domani”

Principali mansioni e
responsabilita

Relazione sullinterpretazione autentica della L. 170 e ricadute didattiche

Date (da-a)

Ottobre 2011

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Edizioni Centro Studi Erickson s.p.a.

Tipo di azienda o settore

Casa Editrice ed ente formatore accreditato

" Tipo di impiego

Relatore al 1°Convegno Erickson { Trento ) “ Dislessia: dall'individuazione
precoce alle strategie di intevento “

Principali mansioni e
responsabilita

Relatore sulla tematica della rilevazione precoce e percorsi didattici di
intervento

Date {da — a)

2011

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

MIUR

Tipo di azienda o settore

Universita di Ca_g_liari

Tipo di impiego

Relatore al Convegno presso” Dislessia e apprendimento : nuovi orizzonti
neuro psicopedagogici dopo la Legge 170 del 2010"

Principali mansioni e
responsabilita

Relazione dal titolo “Competenze Compensative”.

Date (da—a) 2012

Nome e indirizzo del datore | MIUR

di lavoro

Tipo di azienda o settore UST Vicenza

Principali mansioni e
responsabilita

- Relatore Convegno per Dirigenti Scolastici della Provincia di Vicenza
“ Le attivita di rilevazione precoce delle difficolta di letto-scrittura
nelle scuole della nostra provincia” — Relazione sullo stato dell’arte, i
diversi approcci ed esperienze della Provincia di Vicenza

- Relatore Seminario di formazione organizzato dalle rete di scuole
superiori della provincia di Vicenza ” Dalla diagnosi al PDP: studio di
casi”

Date (da - a)

Aprile 2012

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

MIUR

Tipo di azienda o settore

CUMO, Consorzio Mediterraneo Universita , di Noto-Sicilia

Principali mansioni e
responsabilita

Relatore al Seminario “ | disturbi Specifici di Apprendimento- Competenze
Compensative”




Date (da - a)

Ottobre 2013

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Edizioni Centro Studi Erickson s.p.a.

Tipo di azienda o settore

Casa Editrice ed ente formatore accreditato

Tipo di impiego

Relatore al Convegno “ La Qualita dell’'integrazione ”

Principali mansioni e
responsabilita

Relatore al Workshop “ Costruire un Piano didattico personalizzato per
alunni con Bisogni Educativi Speciali”

Date (da—a)

2014

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

MIUR

Tipo di azienda o settore

CTS-CTi Altovicentino

Tipo di impiego

Relatore seminario per Dirigenti Scolastici

Principali mansioni e
responsabilita

Relatore al Seminario per selo Dirigenti dal tema “ Alunni con Bisogni
Educativi Speciali: dalla rilevazione al PDP”

Date (da - a)

2015

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

MIUR

Tipo di azienda o settore

CTS Casenza - Rete nazionale PON

Tipo di impiego

Relatore- Video lezioni

Principali mansioni e
responsabilita

Relatore in due video lezioni da inserire sulla Piattaforma Nazionale
- Competenze inclusive
- Alunni BES

Date (da—a)

Aprile 2016

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Edizioni Centro Studi Erickson s.p.a.

Tipo di azienda o settore

Casa Editrice ed ente formatore accreditato

Tipo di impiego

Relatore al Convegno “Didattica e Valutazione per competenze. Approcci
teorici e indicazioni metodologiche ”

Principali mansioni e
responsabilita

Relatore in plenaria “L'approccio per competenze per gli alunni in difficolta
“ e nel Workshop Competenze compensative e inclusione: percorsi di
didattica quotidiana

ELENCO ATTIVITA DI
RICERCA

Date (da-—a)

Dali'a.s.2000/01- al 2010

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

MIUR

Tipo di azienda o settore

I.C. “ Monte Pasubio” di Torrebelvicino

Tipo di impiego

Responsabile di Progetto di ricerca - azione DSA

_Progetti di Ricerca-Azione

- ldeatrice e coordinatrice di due progetti di ricerca-azione “
Autonomia a Scuola : lo imparo ” { DSA e tecnologia) e “ Rilevazione
precoce delle difficolta di apprendimento” ( classi prima Primaria
dell'Istituto e ULSS 4 }; coordinamento e supporto
didattico/organizzativo a docenti, amministrativi e genitori;
coordinamento con EELL e Associazioni del territorio

- dal 2000/2010 ideatrice e responsabile progetto di ricerca-azione “
Tutti x 1 “con il Laboratoric Psicopedagogico di Schio (VI) e
I'universita di Padova { prof. Cornoldi e prof.ssa Lucangeli)




sull'individuazione precoce dei disturbi dell'apprendimento in
campo matematico { progetto sperimentale presso il proprio istituto
scolastico).

Date {(da —a)

Dall’a.s. 2004/05 — 2008/09

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

MIUR

Tipo di azienda o settore

Ufficio Scolastico Territoriale di Vicenza- Ufficio Interventi Educativi

Tipo di impiego

Responsabile Progetto Sperimentale Interventi Educativi

Progetto di Ricerca-Azione

Realizzazione nella Rete Provinciale del Progetto sperimentale “ Teatro
interattivo” : coordinamento organizzativo e didattico degli Istituti
Comprensivi coinvolti nella rete provinciale

Date (da-a)

2006

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

MIUR-AID

Tipo di azienda o settore

USR Veneto-AID Veneto in collaborazione con I'Universita di Padova

Tipo di impiego

Co-responsabile progetto di ricerca scientifica per la Regione Veneto

Progetto di Ricerca-Azione

Ricerca scientifica nel territorio veneto dal titolo “ Ragazzi con DSA e uso
del computer come strumentc compensativo”

Date (da—a)

a.s. 20009/10 e a.5. 2010/11

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

MIUR- Ministero Sanita

Tipo di azienda o settore

Centro Nazionale Pet Therapy presso Ulss 4 “Alto Vicenting”- Montecchio

Tipo di impiego

Responsabile Progetto — pilota istituito dal Centro Nazionale Pet Therapy
presso Ulss 4 “Alto Vicentino” e rete di scuole territoriali

Progetto di Ricerca-Azione

Responsabile del progetto- pilota di rete territoriale " Attivita Assistita con
gli Animali” realizzato presso le scuole statali di ogni ordine e grado

Date (da—a)

a.s. 2014/15

Nome e indirizzo del datore
di Javoro

MIUR

Tipo di azienda o settore

I.C. Casentino- Arezzo

Tipo di impiego

Rete di scuole statali nei diversi ordini di scuola Infanzia-Primaria —
Secondaria di )/1l

Progetto di Ricerca-Azione

Responsabile del Progetto di ricerca-azione sulle “ Metodologie per una
didattica inclusiva”; applicazione per 'intero a.s. di una metodologia
inclusiva da parte delle scuole di tutti gli ordini scolastici appartenenti alla
rete; pubblicazione dei risultati dell’efficacia inclusiva delle metodologie
applicate { Cooperative Learning, autovalutazione)

Date (da - a)

a.s. 2015/16

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

MIUR

Tipo di azienda o settore

Commissione Tecnica Scientifica Ministeriale

Tipo di impiego

Consulente ispettrice Franca Da Re

Progetto di Ricerca-Azione

Predisposizione di un modello-pilota di PEl per Competenze e due modelli
di Certificazione per competenze per alunni disabili




ELENCO PUBBLICAZIONI
SCIENTIFICHE

2005 Pubblicazione articolo su rivista scientifica Dislessia della Erikson * Un'
esperienza di screening precoce”
2006 pubblicazione articolo “Un'esperienza pluriennale di screening della dislessia
nella classe prima scucla primaria” all'interna del volume * La dislessia evolutiva —
Buone pratiche ed esperienze nella scuola del Veneto® a cura dell'Ufficio
Scolastico Regionale per il Veneto.
2008 pubblicazione articolo “L'efficacia della compensazione tecnologica negli
alunni con disturba specifico di apprendimento. Una ricerca nel Veneto “ all'interno
degli Annali della Pubblica Istruzione n, 127/2009 * Tecnologie educative per
lintegrazione- Nuove prospettive per la partecipazione scolastica degli alunni con
disabilita"
2010 Flavio Fogarolo e Scapin Caterina, “ Competenze compensative” ed .
Ericksen,
2012 acura di F. Fogarolo * PDP, Come costruire un Piano Didattico
Personalizzato® — cap. Didatlica Individualizzata a cura di Scapin Caterina, ed .
Erickson.
2013 a cura di Dario lanes e Sofia Cramerotti, “ Insegnare domani nella Scuola
Primaria’, autrice Caterina Scapin del cap. 27 * Strumenti € competenze
compensative” da pag. 569 a pag. 588, ed. Erickson
2014 Caterina Scapin e Franca Da Re - “ Didattica per competenze e inclusione™-
ed. Erickson

2015 * Le guide Erickson- BES a scuola- | 7 punti chiave” contributo autrice Caterina
Scapin “ Perché le mappe sono ulili agli alunni con DSA” da pag. 168 a pag. 170

2016 “Insegnare domani-sostegno’ a cura di D. lanes e S. Cramerotti, contributo
autrice Caterina Scapin del cap. 24 “ Organizzare |a didattica” da pag. 443 a pag.
454
“Insegnare domani- nella scucla Primaria " a cura di D, lanes e S, Cramerotti,
conlributo autrice Caterina Scapin del cap. 18 “ Didattica per competenze” da pag,
363 a pag. 385

IN FASE DI PUBBLICAZIONE

Autori vari, ed. Erickson — RCA, Guida DSA Matematica classe 14-24-3*
o Autori van, ed. Erickson — RCA, Guida DSA Lingua italiana classe 445"

® Autori vari, ed. Pearson , contributo cap. "Dall'integrazione
scolastica all'inclusione: quando la normativa suggerisce concreti
percorsi educativi e didattici” e cap. “ Dalla progettazione per
competenze a Percorsi didattici di inclusione “

e (. Scapin, ed. Pearson “ PEl per competenze : un modello di
progettazione e certificazione delle competenze nella disabilita”

CAPACITAE
COMPETENZE
PERSONAL!
PRIMA LINGUA Italiano
ALTRE LINGUE Inglese ( in via di acquisizione)
Francese
CAPACITA E COMPETENZE | Molto buone nelluse di pacchetti office e software in ambiente Microsoft




TECNICHE Libre Office

Buone nell'uso di strumenti di editing audio-video

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(Art.46 D.P.R. 28 dicembre 2000, N°445)

TITOLI CULTURALI-PROFESSIONALI

La sottoscritta CATERINA SCAPIN nataa © *~
residente a T~ S o
consapevole delle sanzioni penali richiamate dalf'art.76 del D.P.R. del 28/12/2000 n.445 in
caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti
al provvedimento emanate sulla base di dichiarazioni non veritiere di cui all'art. 75 del
D.P.R. del 28/12/2000 n.445;ai sensi e per gli effetti dell'art.46 del citato D.P.R. 445/2000
sotto la propria responsabilita

DICHIARA
che quanto sopra riportato corrisponde al vero.

Torrebelvicino, 30 maggio 2016

Scapin Caterina




