CURRICULUM VITAE

Gina Chianese

via

Ultima Posizione accademica: Ricercatore a tempo determinato presso la Libera Universita di
Bolzano - Facolta di Scienze della Formazione. SSD M-PED/01, Nominata con decreto del Rettore
del 22 marzo 2010 n. 36/2010.

FORMAZIONE E TITOLI |

Vincitrice Abilitazione Nazionale SSD M-PED/01 (2015)
Visiting professor Universidad del Pais Vasco/Euskal Herrico Hunibersitatean (2013).

Dottorato di ricerca in Pedagogia generale e sociale, didattica generale. Titolo della tesi di
dottorato: Analisi, monitoraggio e valutazione delle competenze. ! dottorandi di ricerca un caso di
studio. Facolta di Scienze della Formazione (Ottobre 2007- Gennaio 2010),

Master triennale in Counseling psico-sociale educativo e di comunita ad indirizzo adleriano.
Votazione: 98/100. Istituto Alfred Adler di Napoli (1999 - 2002).

Master annuale di alta specializzazione in Selezione del personale presso la “Helyos” — Roma, 2004.

Corso di perfezionamento annuale Imparare a gestire gruppi - Funzioni e competenze del
facilitatore nella conduzione di gruppi psico-sociali, educativi e di comunita presso il Centro di studi
sociali Alfred Adler, Napoli, 2003.

Laurea in Scienze dell’Educazione. Universita S. Orsola Benincasa di Napoli. Tesi in psicologia
generale dal titolo: “La solitudine: aspetti psicologici e socio relazionali” - relatore: prof. Cosimo
Varriale; votazione: 110/110 e lode. (Novembre 1995 - 16 Marzo 2001).

PREMI E BORSE DI STUDIO |

Premio Italiano di Pedagogia 2015 — SIPED (Societa Italiana di Pedagogia)

Menzione accademica al Dies Academicus 2015 - Libera Universita di Bolzano



Borsa di studio/formazione Provincia di Napoli, in collaborazione con il Polo delle Scienze Umane e
Sociali dell’Universita di Napoli per il profilo professionale, e conseguente qualifica, di ‘Operatore
contro la dispersione scolastica’. Al termine del percorso di formazione & stata avviata la
partecipazione al progetto di ricerca “Contro la dispersione scolastica” (Settembre 2004 - Marzo
2005).

Borsa di studio per la frequenza del Master di alta specializzazione in selezione del personale presso
“Helyos” — Roma.

AFFILIAZIONI SCIENTIFICHE |

Membro SIPED (Societa Italiana di Pedagogia).

Membro del gruppo Teorie, processi e progetti di educazione degli adulti e di Formazione permanente
{all’interno della societa SIPED).

Membro CIRPED (Centro ltaliano di Ricerca Pedagogica).

Membro del gruppo di ricerca “lkasGura” dell'Universidad del Pais Vasco/Euskal Herrico
Hunibersitatea sul tema delle competenze.

Membro del Gruppo di Ricerca GLLLL — Gruppi e lifelong lifewide lifedeep learning. 11 gruppo
promuove attivitd e ricerche sui temi dell’educazione permanente (vedasi le voci pubblicazioni,
convegni e ricerche). Facolta di Scienze della Formazione - LUB.

Componente del direttive dell’Universita Popolare delle Alpi Dolomitiche.

MEMBRO COMITATI SCIENTIFICI E ATTIVITA EDITORIALI |

Editorial Bord member and Referee for the journal Frontiers in Education is a peer-reviewed, open
access international journal that publishes original research articles and review articles dealing with
the latest developments in all areas of education.

Referee (reviewers code OJER-R48). Online Jowrnal of Education Research is an open access journal
that provides rapid monthly publication of articles in all areas of education and educational
administration, psychology and counseling, policy studies, technical education, vocational studies,
physical education, philosophy, etc. All articles are peer-reviewed.

Referee. International Journal JSSE - Journal of Social Science Education. 1t's an international peer-
reviewed academic open access journal in the area of research on teaching and learning in the field of
social science education.

Revisore per la rivista METIS (Mondi educativi. Temi indagini suggestioni), Rivista internazionale di
Pedagogia, Didattica e Scienze della Formazione in doppio formato digitale e cartaceo.

Revisore per la rivista Annali on line della Didattica e detla Formazione Docente.
Referee for the International congress MakeLearn 2013 Active Citizenship by Knowledge
Management & Innovation. Make Learn is organised by the International School for Social and

Business Studies (ISSBS) in cooperation with foreign partner universities.

Member of the Scientific Committee and Reviewer for conference ScieConf 2016 - International
Virtual Conference on Advanced Scientific Results.



Member of the Scientific Committee for the International Conference on Education and New
Developments (END 2014) from 2014 to now,

Membro del Comitato Scientifico per la Collana peer reviewed diretta dalla Prof.ssa Liliana Dozza
“Educazione per tutta la vita” edita FrancoAngeli.

Member of the Program Committee of the Conference MIS4TEL - Methodologies and Intelligent
System for Technology Enhanced Learning - Salamanca (Spain), 3rd-5th June, 2015.

Editorial Advisory Board per il volume “Education Applications & Developments II. Advances in
Education and Educational Trends Series. Edited by: Mafalda Carmo (2016). World Institute for
Advanced Research and Science, WIARS. Portugal. ISSN of Collection: 2183-2978 ISBN: 978-989-
99389-7-7

Membro dell’ Ufficio di Redazione per la rivista di fascia “A” PedagogiaPiuDidattica,

RICERCA: FONDI BANDI EUROPEI E NAZIONALI

ERASMUS +
2015-2017

Progetto SPACE (Students Promoting Active Citizenship in Europe).

Membro del team di ricerca dell’unitd locale Universita di Trento (coordinamento prof.ssa Olga
Bombardell;).

Abstract: 11 progetto di ricerca intende promuovere la partecipazione e la cittadinanza attiva dei
giovani, rafforzare la qualiti attraverso la cooperazione internazionale, sviluppare competenze
civiche, capacitd di leadership e di cooperazione rilevanti per I'impegno civico e per una futura
occupazione.

BANDI PRIN — PROGETTI DI RILEVANTE INTERESSE NAZIONALE

2011-2013

Progetto PRIN - ONTOPED - “Qualita della ricerca ¢ documentazione nella Pedagogia sociale e
Pedagogia interculturale. Ontologie e reti semantiche” (coordinamento scientifico nazionate prof.
Umberto Margiotta - Universita Ca Foscari Venezia).

Membro del team di ricerca dell’ unita locale della Libera Universita di Bolzano coordinato dal Prof.
Piergiuseppe Ellerani.

Abstract: La ricerca ha inteso verificare e significare contenuti e forme che rendono attuale e rilevante
lo statuto della pedagogia interculturale, in un contesto multiculturale e multietnico connotate dal
crescente bisogno di affrontare e valorizzare le diversita culturali in esso presenti.

2007-2009

Progetto Nazionale di Ricerca PRIN - Mivas. Metodi Inferenziali per la Valutazione di Sistema
{coordinamento nazionale Prof. Benedetto Vertecchi, RomaTre).

Membro del team di ricerca dell’unita locale della Libera Universita di Bolzano coordinato dalla
prof.ssa Liliana Dozza.

La ricerca ha inteso elaborare una teoria e procedure per operare la valutazione di sistema da un punto
di vista diacronico.

Abstract: L'Unita locale di Bolzano coordinata dalla prof.ssa Dozza ha raccolto informazioni dai
documenti della produttivita culturale dei soggetti-attori dei processi educativi: in primo luogo degli
allievi, ma anche dei docenti e del personale dirigente e amministrativo e dei genitori; sono stati
analizzate le caratteristiche di tali documenti in relazione sia all’attivita educativa delle scuole
(I"interno), sia all’affermarsi di modelli culturali nel quadro sociale (I'intorno e I'esterno) leggendo




tali documenti in una dimensione temporale estesa nel passato e continuativamente aggiornata al
presente. Info: hitp://www ricercaitaliana.it/prin/dettaglio_prin-200792TTKC.htm.

FSE - FONDO SOCIALE EUROPEQ

2013-2014

Progetto Fondo Sociale Europeo “FORM-Azione Permanente”.

Progettista e responsabile scientifico del progetto.

Abstract: Il progetto persegue come macro finalita, lo sviluppo di un sistema di educazione
permanente di qualita in Provincia di Bolzano al fine di configurarlo quale leva per la promoziene di
una societd basata sulla conoscenza ed in grado di offrire percorsi formativi flessibili e adeguati ai
fabbisogni del territorio (singoli individui, gruppi, sistema aziendale,...).

Questa finalitd sard perseguita attraverso due sottofinalita, rispettivamente: a) Sviluppo di
metodologie e tecniche didattiche per i docenti di educazione permanente; b) Sostegno, promozione e
sviluppo di una rete professionale dei docenti in Educazione permanente della Provincia di Bolzano.

2013-2014

Progetto Fondo Sociale Europeo. “L’educazione permanente in Alto Adige: aspetti evolutivi di un
sistema di rete territoriale”.

Progettista e membro del team di ricerca.

Abstract: La ricerca si pone quale finalita quella di rilevare il canone in Educazione Permanente
attraverso la raccolta del bisogno formativo della popolazione in Alto Adige e di promuovere reti
tertitoriali, fra universita e reti europee, fra cui Rete delle Universitd italiane impegnate
nell’Educazione Permanete (RUIAP), ma anche alla Rete austriaca (AUCEN), tedesca (DGWF) e
della Svizzera (SWISSUNI).

2007

Progetto Fondo Sociale Europeo “Arricchire ’apprendimento professionale con le tecnologie-
Sistema Copernicus” {in collaborazione con Provincia di Bolzano — Ripartizione 21 — Formazione
professionale italiana).

Membro del team di ricerca.

Abstract: 1l progetto di ricerca ha avuto la finalita di identificare learning strategies di derivazione
costruttivista coerenti con i problemi da affrontare e di sviluppare adeguate risorse (guide didattiche,
manuali, tecnologie, template, formazione,...) per consentirne I’'implementazione in aula da parte
degli insegnanti. Info: hitp://www.apprendereconlietecnologie.it/

2005-2007

Fondo Sociale Europeo. Progetto “Over 55. Dalla prevenzione del prepensionamento alla gestione
innovativa degli over 55",

Membro del team di ricerca coordinata dal CE.S.F.OR. di Roma

Abstract: 1l Progetto ha costituito una buona prassi perché presenta delle caralteristiche sperimentali e
innovative, proprie delle “azioni innovative” sostenute nell’ambito dell’Art. 6 del Regolamento CE
1784/1999, volto a migliorare la realizzazione delle azioni finanziate attraverso il FSE.

INTERREG 1V ITALIA - AUSTRIA

2012-2014

Progetto Interreg IV - “Diversity 4Kids. Imparare a scuola il dialogo interculturale e la diversita
attraverso metodi ludici, interattivi e narrativi”.

Consulente per 'ideazione dei giochi da realizzare in classe con i bambini. Coordinatore EURAC di
Bolzano.

Abstract: L’obiettivo specifico & quello di sviluppare metodi didattici innovativi per il lavoro con i
bambini e sensibilizzare alunni e docenti ai temi della diversita, del dialogo interculturale, della
convivenza e della tolleranza. Attraverso giochi di ruolo, improvvisazione teatrale, laboratori



biografici ¢ metodi narrativi si intende veicolare in modo ludico e interattivo i concetti di tolleranza,
convivenza e diversita.

BANDI PROVINCIA DI BOLZANO

2011-2013

DARE - DiAgrammatic REpresentation and Reasoning with Children.

Progetto finanziato dalla Provincia autonoma di Bolzano attraverso bando di Ricerca Provinciale.
Membro del team di ricerca coordinato dalla prof.ssa Rosella Gennari.

Abstract: Text comprehension develops progressively from the age of 7-8 until the adult age.
According to the literature and our preliminary findings, diagrammatic representations of
(causal}temporal relations in stories, with concrete images for younger children, seem to improve the
story comprehension of children, and in particular of those with poor text comprehension skills, like
deaf children. The DARE project aims at further investigating this, starting from the available
literature and through experimental evaluations. A trans-disciplinary effort is necessary, and hence
DARE involves three faculties of the Free University of Bozen-Bolzano: Computer Science; Design
and Art; Education.

RICERCA CON FONDI UNIVERSITARI DI ATENEO/FACOLTA’ |

UNIVERSITA DI PADOVA

2016-2018

TF Model: teacher, peer and service tutoring for university students empowerment. Tutorato
formativo: un modello di tutoring integrato per I'empowerment degli studenti universitari

Membro del team di ricerca coordinato dalla prof.ssa Chiara Biasin.

Abstract: La ricerca intende sperimentare nel contesto italiano il modello spagnolo di Tutoria
Formativa (TF) (Alvarez, 2002), tramite interventi di tutoring e peer tutoring, al fine di potenziare
negli studenti universitari alcune competenze trasversali ritenute utili a contrastare il drop-out € a
favorire il successo accademico.

LIBERA UNIVERSITA’ DI BOLZANO

| FONDI COMMISSIONE CENTRALE |

2015-2018

Happy Grandparents? A study in South Tyrol on the perception of happiness in over-fifty
grandparents

Membro del team di ricerca coordinata dalla prof.ssa Cavrini

Abstract: In developed countries, increased life expectancy has made a significant impact on family
life. Living longer means that more and more children grow up with living grandparents.
Grandparents play a substantial role in providing care to their grandchildren, especially in countries
where public childcare is unevenly distributed. The important role of grandparents in providing
intensive childcare is threatened by policies that mandate older workers to continue in the workplace
for additional years. Furthermore, different fertility tempo patterns have greatly modified the timing
of grandparenting, especially in Italy where the delay in reproductive behaviour is particularly
striking. This implies that, in contrast to other western countries, the time of grandparenthood is
significantly delayed leading to significant implications for the interplay between childcare
commitment and work status. These changes occur when more mothers are in the labour market (and
they are encouraged to work by EU targets) and higher rates of parental relationship breakdown are
occurring. All these changes indicate that the role grandparents play in family life is likely to become
increasingly significant. Additionally, in Italy austerity measures and cuts to public services have led



to a further reduction in the availability of places for children aged 0-2 (kindergarten) and 3-5 (pre-
school) with a greater obligation for grandparents to become responsible for childcare. Given all these
important changes and implications, it is surprising how little research has been devoted to
grandparents in Italy compared to other western countries

2014-2017

“Dynatnic patterns of kinship relationships and child rearing in Siidtirol: representations and new
needs”

Membro del team di ricerca coordinata dai Proff. Walter Lorenz e Silvia Fargion

Abstract: This study aims at gaining an overview of currently prevailing forms of kinship relations in
the territory, at identifying locally the main social, economic, legal and socio-political ‘drivers’
causing the pattern shifts in a wider national and international context, at evaluating the psychological
impact on attitudes and more specifically on informal child-educational practices to then draw
conclusions with regard to how the needs of children and young persons for stability and continuity in
care and identity formation are affected by current shifts. The study has a fundamentally inter-
disciplinary character as the current sociological situation of family-type relationship patterns will be
cross-referenced with the analysis of value orientations at the psychological level, of economic shifts
in working conditions and labour contracts, of changes in family legislation and family court practices
and decisions, of educational practices in the home and finally of social service responses to
relationship break-downs and their representation in regional social policies.

2013-2015

I centri intergenerazionali per la cura degli anziani come risposta innovativa per la promozione del
benessere individuale e collettivo e come soluzioni efficienti da un punto di vista economico.
Membro del team di ricerca coordinata dalla prof.ssa Vigand.

Abstract: La ricerca intende sostenere ['efficacia di un approccio intergenerazionale sia da una
prospettiva psico pedagogica, attraverso I'analisi degli effetti positivi percepiti dalle persone anziane
che vivono in contesti multi-generazionali, sia da una prospettiva economica calcolando il ritorno
sociale a livello di famiglia, quartieri e sistema sanitario.

2012-2014

“Prospective Memory as an indicator of social and scholastic development”.

Membro del team di ricerca coordinato dal Prof. Demis Basso.

Abstract: Prospective memory (PM) is a process that can be defined as memory for a future intention.
A series of evidence warrants for its lifelong importance and through many everyday activities.
Neuropsychological studies determined the prefrontal cortex as the main brain correlate of the
process; however, it is known that this part of the brain reaches its complete anatomo-physiological
development only at the early puberty age. The present study aims at tracking the development of PM
cognitive resources in scholar children, and evaluating whether it influences other social, emotional
and behavioural traits.

FONDI DI FACOLTA’ SCIENZE DELA FORMAZIONE

2013-2016

“Piano di sviluppo personale e professionale per insegnanti di scuola dell’infanzia e di scuola
primaria”

Coordinatore scientifico della ricerca.

Abstract: Le sfide a cui sono chiamati gli insegnanti oggi sonc molteplici € complesse; pertanto la
qualita dell’insegnamento e della formazione costituiscono fattori fondamentale per promuovere una
societd basata sulla conoscenza. Obiettivo della ricerca & quello di fornire ai futuri insegnanti uno
strumento-processo che li possa accompagnare nella progettazione, monitoraggio e valutazione dei
propri percorsi di sviluppo professionale, orientandone e dirigendone le scelte formative e
supportandoli nel divenire “professionisti riflessivi”. Durante la ricerca & stato realizzato — co-



costruendolo con i diversi attori coinvolti (studenti, docenti, supervisori,...) un portfolio elettronico
dello studente attraverso il sistema Mahara (https://mahara.org/) all’interno della piattaforma Open
Learning Environment (hitps://ole.unibz.it/ ).

2011-2012

“Il profilo professionale dei docenti di educazione permanente: analisi e sviluppo delle competenze e
delle metodologie didattiche™.

Coordinatore scientifico della ricerca.

Abstract: La ricerca si inserisce nel quadro teorico del lifelong e lifewide learning, con particolare
riferimento all’apprendimento degli adulti. La ricerca, condotta secondo la metodologia della ricerca-
azione, ha inteso promuovere l'analisi e lo sviluppo di un profilo professionale in termini di
competenze del docente di EP in Provincia di Bolzano specificando i contenuti pedagogici e
metodologici della professione. Tale profilo si caratterizza per I'utilizzo del Piano di Sviluppo
Personale (PDP), uno strumento di analisi, monitoraggio e valutazione di competenze, redatto in
collaborazione con i docenti di EP sulla base delle indicazioni europee, nazionali e provinciali in
materia di competenze e metodologie in EP.

2015-2018

Nonni felici? Uno studio longitudinale sui cambiamenti nella percezione della qualita della vita dei
nonni ultracinquantenni tra “rivoluzione familiare™ e crisi economica.

Membro del team di ricerca coordinata dal Dr. Carlo Lallo

Abstract: Grandparents have thus acquired a more central position in family relationships, especially
with respect to the care of grandchildren. Analysis of survey data from "Survey of Health, Ageing and
Retirement in Europe" (SHARE) would allow a study of the causal relations between relevant
variables, thanks to its longitudinal design and to its specific questionnaire. Analysis of SHARE data
will be conducted also through the definition of a multivariate model containing, as the outcome
variable, the "perception of own quality of life ", among the regressors, all the variables that might
have an effect on the quality of life of older people, such as the amount of time devoted to the care of
grandchildren, lifestyles, health, socio-demographic and economic status.

2014-2016

L’educazione cosmica per Maria Montessori: sperimentare i materiali per una didattica
interdisciplinare. 1l caso della pluriclasse della scuola di Fortezza — Franzenfeste (BZ) (FoCo)
Membro del team di ricerca coordinato dalla prof.ssa Barbara Caprara.

Abstract: La pluriclasse di Fortezza (scuola C. Collodi dell’Istituto pluricomprensivo in lingua italiana
di Bressanone — Brixen) si presta quale potenziale luogo di studio e di sperimentazione, in quanto
presenta una serie di interessanti variabili che possono essere messe in relazione con le piu attuali
discussioni pedagogico - didattiche. La pluriclasse raccoglie un gruppo di 11 bambini di etd compresa
tra 6 e 11 anni, tutti con background migratorio (non sono presenti bambini né di madrelingua italiana
né tedesca) e tra essi diffusi legami di parentela di primo grado. La ricerca prevede la sperimentazione
di alcuni materiali Montessori, nello specifico quelli relativi all’educazione cosmica, in questo
particolare contesto scolastico con I'intento di monitorare parallelamente il miglioramento del clima
di classe e delle dinamiche interpersonali tra i bambini.

2015-2016

Bambini pro-attivi e pro-sociali nella Scuola dell’infanzia e nella Scuola primaria (PRO-A & PRO-S)
Membro del team di ricerca coordinato dalla prof.ssa Livia Taverna.

Abstract: La ricerca si connota come ricerca-azione. Si innesta in un processo avviato nel 2004 dalle
rappresentanze di categoria (ergoterapia e terapia occupazionale) di Germania, Austria, Svizzera e
Alto-Adige/Sidtirol volto ad esplorare il potenziale di sviluppo di ergoterapia e terapia occupazionale
(ovviamente orientato a tutte le etd): il progetto DACHS Deutschland, Austria, Schweiz, Siidtirol)
partito nel dicembre 2005.



20142015

Students Peer Tutoring for language learning

Membro del feam di ricerca coordinata dalla Prof.ssa Zanin Renata

Abstract: Il progetto mira ad analizzare in quali contesti e a quali condizioni il peer tutoring applicato
all'apprendimento delle lingue puo garantire un miglioramento delle competenze linguistiche sia del
tutor che del tutee.

2013-2015

11 PIL del benessere in Alto Adige.

Membro del team di ricerca coordinata dalla profissa Liliana Dozza. Partner del progetio CEIS
Universita di Tor Vergata e Formazione Quadri Terzo Settore.

Abstract: negli ultimi anni il dibattito sulla misurazione del benessere individuale e della societa &
stato molto dibattuto. Nel 2010 & stato elaborato il concetto di BES (Benessere Equo e Sostenibile)
che esplicita lo spettro del benessere in 12 domini (salute, ambiente, lavoro, condizioni economiche,
formazione e istruzione,..). 1l progetto intende, attraverso la raccolta di dati quanti-qualitativi,
indagare i focus relativi a istruzione e formazione, conciliazione della vita lavorativa e familiare,
relazioni sociali, politica e istituzioni, paesaggio e patrimonio culturale nel territorio dell’ Alto Adige.

2011-2014

Fruizione della cultura e benessere dei giovani universitari della Libera Universita di Bolzano
Membro del team di ricerca coordinato dalla Prof.ssa Giulia Cavrini.

Abstract: 1l progetto, che si connota come studio osservazionale, intende analizzare la fruizione
culturale giovanile (tipo, quantita, modalita) e valutare la correlazione con il benessere percepito e la
soddisfazione della propria vita. L’indagine & condotta su tutti gli studenti iscritti alla Libera
Universita di Bolzano (3500 circa).

2008-2011

Per un sistema territoriale integrato per il successo formativo e lo sviluppo di competenze di
cittadinanza attiva nella prospettiva delle Lifelong e Lifewide Education.

Menibro del team di ricerca coordinato dal Prof. Piergiuseppe Ellerani.

Abstract: 11 progetto ha affrontato il tema dello sviluppo di competenze in un sistema territoriale, il
comune di Laives, caratterizzalo da una presenza di associazioni culturali attive e un contesto
particolarmente attento al plurilinguismo. Il progetto di ricerca-azione ha permesso di realizzare un
processo partecipativo di valorizzazione e costruzione del Sistema Formativo Integrato di Territorio.

2008-20i0

Science Shop - 1] salotto della formazione.

Membro del team di ricerca coordinato dalla Prof.ssa Liliana Dozza

Abstract: Oggetto della ricerca ¢ stata la costruzione e la messa in atto di uno science shop in ambito
formativo-educativo con la finalita di creare una rete collaborativa tra la Facoltd di Scienze della
Formazione dell’Universita di Bolzano, le scuole e le varie parti coinvolte in ambito formativo-
educativo del territorio. Alia luce di simili esperienze in ambito europeo, si & inteso creare una
proposta capace di potenziare I’influenza reciproca fra comunita scientifica e societd, creando attivita
di formazione permanente per insegnanti e altri operatori in campo educativo tagliata su esigenze e
bisogni concreti e promuovere esperienze sul campo di giovani dottorandi.

2008-2010

I laureati e le laureate della libera Universita di Bolzano. Percorsi nel mercato del lavoro, progettualitd
professionale ed esistenziale.

Membro del team di ricerca coordinato dalla Prof.ssa Liliana Dozza.

Abstract: 11 Progetto di Ricerca si é proposto di sondare i requisiti di occupabilita dei laureati della
Libera Universitd di Bolzano (LUB) analizzandone i percorsi nel mercato del lavoro, nonché la
progettualitd professionale ed esistenziale. L’idea progettuale & nata a seguito di un’indagine
preliminare relativa ai percorsi lavorativi dei laureati e delle laureate deila LUB svolta direttamente
dall’ Ateneo.



2007-2012

Il gruppo moltiplicatore di apprendimento e luogo generativo di interdipendenza sociale. Cooperative
Learning cornunita di apprendimento e di pratica.

Membro del team di ricerca coordinato dalla Prof.ssa Liliana Dozza.

Abstract: L’attivita di ricerca ha indagato: (1) se e come il modello di insegnamento-apprendimento
conosciuto come Cooperative Learning pué portare un contributo significativo nella costruzione
sociale della realta e dell’identitd rendendo esplicito e consapevole il possesso e I'utilizzo di life
skills; (2) se e come le recenti definizioni di sviluppo professionale — ponendo in luce i principi della
comunita di pratica e di apprendimento, basate anche sulla rete web — comprendono in modo adeguato
la struttura del gruppo come ambiente di relazione significativa.

Dal progetto & nata una nuova pista di ricerca: “Neuroni specchio e competenze emotive e sociali”.
L’attivita di ricerca ha inteso definire lo stato dell’arte riguardo alle ricadute pedagogiche e didattiche
delle pill recenti scoperte delle neuroscienze con particolare riferimento ai neuroni specchio e alla co-
costruzione delle competenze emotive, sociali e comunicative.

2007-2009

Ambienti Virtvali Cooperativi per lo Sviluppo Professionale e I’Apprendimento Continuo —
Insegnanti.

Membro del team di ricerca coordinato dal Prof, Piergiuseppe Ellerani

Abstract: Il progetto intende intercettare i bisogni di sviluppo professionale della categoria degli
insegnanti e sviluppare un ambiente virtuale di Professional Learning Community innovativo per
I’apprendimento e la formazione contiriua per insegnanti della Provincia di Bolzano, referenti per la
Sovrintendenza Scolastica all’'uso della Nuove Tecnologie nelle loro scuole.

Il progetto si avvale della collaborazione della Sovrintendenza Scolastica Italiana, per la quale
risultano di particolare interesse a) la ricerca di procedure di progettazione didattica nell’utilizzo dei
nuovi ambienti di apprendimento esposte a principi pedagogici significativi, b) la valutazione della
padronanza delle competenze maturate tra gli insegnanti referenti alle nuove tecnologie.

La realizzazione di AViCoSPAC-I si avvale delle competenze di un Ente esterno, gia attivo nel
settore dell’open source e con esperienza internazionale, con il quale sviluppare I’integrazione di
strumenti utili alla interazione simultanea e dall’interfaccia riferita a criteri usabilita e familiarita che
ne consentano un uso efficace.

RICERCA CON FONDI TERZI |

2011-2012

“Il profilo professionale dei docenti di educazione permanente: analisi e sviluppo delle competenze e
delle metodologie didattiche”. Ricerca Commissionata dalla Provincia di Bolzano — Ripartizione
Cultura Italiana - Ufficio Educazione permanente, biblioteche ed audiovisivi.

Coordinatore scientifico della ricerca.

Abstract: La ricerca si inserisce nel quadro teorico del lifelong e lifewide learning, con particolare
riferimento all’apprendimento degli adulti. La ricerca, condotta secondo la metodologia della ricerca-
azione, ha inteso promuovere 1'analisi e lo sviluppo di un profilo professionale in termini di
competenze del docente di EP in Provincia di Bolzano specificando i contenuti pedagogici e
metodologici della professione. Tale profilo si caratterizza per I'utilizzo del Piano di Sviluppo
Personale (PDP), uno strumento di analisi, monitoraggio e valutazione di competenze, redatto in
collaborazione con i docenti di EP sulla base delle indicazioni europee, nazionali e provinciali in
materia di competenze e metodologie in EP.

2013-2014
Gioco e Apprendimento
Ricerca Commissionata da EXPO’ GAMES.



Mentbro del team di ricerca.

Abstract: Si intende realizzare un percorso di ricerca-azione in collaborazione tra Universita (docenti,
tutor responsabili di tirocinio e studenti/studentesse del Corso di laurea di Scienze della formazione
primaria - sezioni italiana, tedesca e ladina - della Facolta di Scienze della formazione della LUB di
scuola dell’infanzia e primaria) e Scuole (studenti di scuola dell’infanzia, primaria e superiore;
docenti di vari ordini e gradi scolastici; tutor di tirocinio nelle scuole). Attraverso il progetto si intende
realizzare uno spazio dedicato al gioco e apprendimento all'interno dell’Expo’ Games 2014: spazi
strutturati ¢ momenti di laboratorio basati su giochi didattici disciplinari e su situazioni di
apprendimento per libera scelta (Free Choice Learning); laboratori, seminari e conferenze;
esposizione di volumi dedicati ai temi trattati.

2011-2013

Il clima di classe.,

Ricerca commissionata e svolta in collaborazione con I’Intendenza Scolastica italiana, la Consulta dei
genitori e il Nucleo di Valutazione.

Membro del team di ricerca.

Abstract: La ricerca riguardante il clima scolastico nelle scuole in Provincia di Bolzano ha preso avvio
a sepuito di una richiesta formulata dalla Consulta dei genitori della scuola in lingua italiana. La scelta
di questo oggetto di ricerca si basa sulla consapevolezza che il clima scolastico € un importante
indicatore di sistema,

2010-2011

“MONITED. Monitoraggio delle esperienze di insegnamento-apprendimento del Tedesco L2 nelle
scuole italiane del territorio della Provincia di Bolzano™.

Ricerca commissionata e svolta in collaborazione con il Nucleo di Valutazione per la Qualita del
Sistema Scolastico in lingua italiana.

Membro del team di ricerca.

Abstract: Ricerca quanti-qualitativa in merito alle esperienze di insegnamento-apprendimento del
Tedesco L2 nelle scuole del | ciclo della scuola in lingua italiana della Provincia Autonoma di
Bolzano.

2010

Monitoraggio dell’atluazione delle Indicazioni Provinciali nelle scuole italiane del territorio della
Provincia di Bolzano

Ricerca commissionata e svolta in collaborazione con il Nucleo di Valutazione per la Qualita del
Sistema Scolastico in lingua italiana.

Membro del team di ricerca.

Abstract: Si & inteso indagare i primi esiti relativi alla sperimentazione biennale delle “Indicazioni
provinciali per il curricolo” (DP 29/7/2009). 1l documento programmatico elaborato dalle sei
commissioni istituite nel maggio 2006 che avevano I'incarico di predisporre i cosiddetti Obiettivi
Specifici di Apprendimento per il primo ciclo. Sono state condotte rilevazioni quanti-qualitative
attraverso questionari, Focus Group e interviste semi-strutturate.

2008-2009

“I Centri Giovani della Provincia Autonoma di Bolzano. Analisi dell’offerta, degli utenti effettivi e
potenziali”.

Ricerca Commissionata dalla Ripartizione Cultura e Scuola della Provincia Autonoma di Bolzano.
Membro del team di ricerca.

Abstract: La ricerca ha analizzato la dimensione dei centri giovani presenti del territorio, sia gli spazi
gestititi direttamente tramite operatori dipendenti della provincia, sia quelli supportati dai programmi
finanziari. La ricerca ha avuto lo scopo di comprendere il profilo dei centri (operatori ed attivita),
ulteriormente le percezioni ed aspettative degli utenti che ne frequentano gli spazi come di quelli
potenziali, ossia di coloro che per interessi e fascia di etd potrebbero avvalersi delle opportunita
derivanti daila presenza di tali spazi ed iniziative, ma che non li frequentano. In ultima analisi sono
state proposte delle linee di intervento e di sviluppo.
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PUBBLICAZIONI

Volumi e curatele in collane peer reviewed

1.

~

Chianese G. (2013). Educazione Permanente: scenari, pratiche e prospettive nello sviluppo
personale e professionale dei docenti. Milano: FrancoAngeli. ISBN: 9788820451554 (Il
volume ha ricevuto il Premio Nazionale di Pedagogia Italiano - 2015),

Chianese G. (2011). Il piano di sviluppo individuale. Analisi e valutazione di competenze.
Milano: FrancoAngeli. ISBN: 9788856837261.

Chianese G. (2016. in press). Pratiche riflessive. Dal portfolio al pianc di sviluppo. Milano:
FrancoAngeli.

Chianese G. (2016) (a cura di). L'educazione permanente: Sfide e innovazioni per un sistema
di rete territoriale. Milano: FrancoAngeli. ISBN: 9788891734051.

Dozza L., Chianese G. (a cura di} (2012). Una societa a misura di apprendimento.
Educazione Permanente tra teoria e pratiche. Milano: FrancoAngeli. ISBN: 978-88-568-
4915-8 (In questa curatela la scrivente ha scritto inoltre 'introduzione -con Liliana Dozza- e
un saggio.

Articoli in riviste internazionali e nazionali

1.

Chianese G. (2016 in press). The tutorship function: lifelong learning and transition paths.
PEOPLE: International Journal of Social Sciences. ISSN 2454-5899,

Chianese G. (2015). Guidance as a Continuing education practice. Pedagogia Oggi, n. 1, pp.
40- 52. ISSN: 1827-0824. (Rivista di fascia “A™)

Chianese G. (2015). Developing and Assessing Teaching Effectiveness. Procedia - Social and
Behavioral Sciences, Volume 191, 2 June 2015, pp. 692-695. ISSN: 1877-0428.
doi:10.1016/j.sbspro.2015.04.218

Cavrini, G., Chianese G., Bocchi B. & Dozza, L. (2015). School Climate: Parents’, Students’
and Teachers’ Perceptions. Procedia - Social and Behavioral Sciences 191, 2044 - 2048.
[SSN: 1877-0428. doi: 10.1016/j.sbspro.2015.04.641.

Bocchi, B., Dozza, L., Chianese, G. & Cavrini, G., (2014) School Climate: Comparison
between Parents’ and Teachers’ Perceptions. Procedia - Social and Behavioral Sciences 116,
4643 — 4649. ISSN: 1877-0428. doi:10.1016/j.sbspro.2014.01.1000.

Chianese G. (2012). Assessment for Learning: A Way to Improve Continuously. Procedia -
Social and Behavioral Sciences, Volume 46, 2012, pp. 2927-2931. ISSN: 1877-0428.
doi:10.1016/j.sbspro.2012.05.591

Chianese G. (2011). Gruppi e leadership empowering. Pedagogia piit Didattica, vol. 2/2011,
pp. 71-77. ISSN: 1973-7181. (Rivista di fascia “A™)

Chianese G. (2009). 11 bambino ed i vissuti di solitudine. Infanzia. Rivista di studi ed
esperienze sull'educazione 0-6, n. 6/2009, pp. 428-432. ISSN: 0390-2420.
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9,

Chianese G. (2008), L’educazione resiliente in un’ottica di comunitd. Pedagogia pii
Didattica, vol. 3/2008, pp. 95-104. ISSN: 1973-7181. (Rivista di fascia “A™)

10. Chianese G. (2007). La finestra di Johari ed i processi educativi. Riforma & Didattica, vol.

3, Anno XI, Estivo 2007, pp. 49-52. ISSN: 1128-9031.

11. Chianese G. (2007). Ricercalori ricerca-Si, ricercatori ricerca-No. Riforma & Didattica, vol.

2, Anno XI, pp. 79-84. ISSN: 1128-9031.

Saggi in volumi

1.

Chianese G. (2016). Il ruolo del tutor Universitario. In R. Biagioli. Tutor and Mentoring in
Education. Pisa: ETS. pp. 21-35. ISBN 978-88-467-4425-8, pp. 29-42.

Chianese G. (2016). L'educazione permanente in Alto Adige/Siidtirol: visioni, contesti,
fuoghi, significati. Un percorso in progress. In G. Chianese (a cura di). L'educazione
permanenite: Sfide e innovazioni per un sistema di rete territoriale. pp. 113-126. Milano:
FrancoAngeli. ISBN: 9788891734051.

Chianese G. (2014). La dimensione referenziale; well-being individuale e sociale. Nuovi
percorsi di conoscenza e di co-costruzione di ben-essere in prospeitiva interculturale. In P.
Eilerani (a cura di). Intercultura come progetto pedagogico. Lecce-Rovato: Pensa
MultiMedia, 2014, pp. 227-247. ISSN: 2284-2685. {double blind referee).

Chianese G. (2014). Tra scuola e biblioteca: il Progetto “Scrigno”. In P. Ellerani. Successo
Jormativo e lifelong learning. Un sistema interdipendente come rete di opportunita. Milano:
FrancoAngeli, pp. 188-195. ISBN: 9788820462949, (double blind referee).

Chianese G. (2014). Lo sviluppo professionale dei docenti di educazione permanente: analisi,
valutazione e sviluppo di competenze. In M. Corsi (cura di). La ricerca pedagogica in Italia.
Tra innovazione e internazionalizzazione., Lecce-Rovato: Pensa MultiMedia, pp. 101-109.
ISBN: 978-88-6760-194-3. (double blind referee).

Chianese G. (2012). Educazione alla prosocialita: alle radici di uno sviluppo sestenibile. In
L. Dozza, G. Chianese (a cura di) (2012). Una societd a misura di apprendimento.
Educazione Permanente tra teoria e pratiche. Milano: FrancoAngeli, pp. 65-72. ISBN: 978-
88-568-4915-8. (double blind referee).

Chianese G. (2012). Nido vuoto, nido pieno. In Dozza L. Frabboni F. (2012). Lo sguardo dei
nonni. Ritratti generazionali. Milano: FrancoAngeli, pp. 23-33. ISBN: 978-88-568-3728-5.
(double blind referee),

Chianese G. (2010). Costruire la resilienza negli anziani. In Dozza L. Frabboni F. Pianeta
anziani. Immagini, dimensioni e condizioni esistenziali. Milano: FrancoAngeli, pp. 77-85.
ISBN: 978-88-568-3 143-6. (double blind referee).

Chianese G. (2010). N Personal Development Plan per lo sviluppo delle competenze dei
dottorandi di ricerca. In Porcarelli A. (a cura di). Formare per competenze. Strategie e buone
prassi. Lecce: Pensa Multimedia, pp. 101-111. ISBN: 9788882328122

Saggi in atti di convegni internazionali

1.

Chianese G. (2016). Reflective practices in Teacher Education. INTED2016 Proceedings.
ISBN: 978-84-608-5617-. doi: 10.21125/inted.2016.0119.
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Chianese G. (2014). The Effective Teacher as a "Reflective Practitioner”. In New Perspective
in Science Education. Padova: Libreria Universitaria Edizioni, pp. 405-408. ISBN: 978-88-
6292-469-6.

Chianese G. (2013). The profile of an effective teacher: analysis and development of
competences. ICERI2013 Proceedings, pp. 5647-5652. ISBN: 978-84-616-3847-5.

Chianese G. (2013). The professional profile of teachers: analysis and development of
competences and teaching methodology. In Dermol V., Trunk Sirca N. Dakovii G.
MakeLearn 2013: Active Citizenship by Knowledge Management & Innovation. Proceedings
of the Management, Knowledge and Learning International Conference 2013. ToKnowPress
Bangkok * Celje = Lublin. pp. 169-174. ISBN: 978-961-6914-02-4.

Chianese G. (2010). PDP a tool for assessing teachers competences and skills. In Montané
M., Salazar J. (2010). ATEE 2009 Annual Conference Proceedings. Brussels: ATEE. pp.
747-748.

Chianese G. (2010). dnalysis, assessment and monitoring of PhD students' competences. In
Dozza L., Nardi E. Assessment and Research. Roma: Edizioni Nuova Cultura, pp. 51-60.
ISSN: 2039-8379.

Recensioni in riviste di fascia “A”

1.

Chianese G. (2015). Sapere pedagogico formare al futuro tra crisi e progetto, recensione del
volume di 1. Loioidice. Pedagogia Oggi, Formative guidance, Between life poject and
permanent learning, n. 1, pp. 447-448, ISSN: 1827-0824.

Chianese G. (2011). Lavoro e vita emotiva, recensione del libro di Bruno Rossi. Pedagogia
pitt Didattica, vol. 2/2011, pp. 99-100. ISSN: 1973-7181.

Chianese G. (2010). I compiti dell'istruzione. Modelli tradizionali e scucle alternative in
Germania, recensione del libro di Annemarie Augschéll Blasbichler, | compiti dell'istruzione.
Modelli tradizionali e scuole alternative in Germania. In Pedagogia piit Didattica, vol.
1/2010, pp. 120-122. ISSN: 1973-7181.

Chianese G. (2009). Pedagogia delle organizzazioni, recensione del libro di Bruno Rossi
“Pedagogia delle organizzazioni”. In Pedagogia piti Didattica, vol. 3/2009, pp. 117-119.
ISSN: 1973-7181.

Chianese G. (2008). Avere cura del cuore, recensione del libro di Bruno Rossi Avere cura del
cuore. In Pedagogia piit Didattica, vol. 2/2008, pp. 113-115. 1SSN:1973-7181.

Bibliografia

. Chianese G. (2010). Bibliografia. In Dozza L. Frabboni F. Pianeta anziani. Immagini,

dimensioni e condizioni esistenziali, FrancoAngeli: Milano, pp. 115-122,

Introduzione

. Chianese G, Dozza L (2012). Introduzione. In: L. Dozza,G. Chianese (a cura di). Una societa

a misura di apprendimento. Educazione Permanente tra teoria e pratiche. p. 7-9, Milano;
FrancoAngeli, ISBN: 978-88-568-4915-8.
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‘ PARTECIPAZIONE A CONVEGNI COME RELATORE I

| CONVEGNI INTERNAZIONALI |

Workshop Assessnient of a narrative approach to science education, University of Modena e Reggio
Emilia, 18-19 March 2016. ePortfolio: a digital story of a student 's learning. (invited speaker)

International Technology, Education and Development Conference. Valencia (Spain). 7th - 9th of
March, 2016. (virtual presentation). Reflective practices in Teacher Education.

International Conference on Teaching, Education and Learning (ICTEL), December 29-30, 2015,
Linton University College, Negeri Sembilan, Kuala Lumpur, Malaysia.(virtual presentation) The
tutorship function: lifelong learning and transition paths.

New Perspective in Science Education, 20-21 March 2014, Florence, ltaly. The Effective Teacher as
a "Reflective Practitioner”.

WCES - World Conference on Educational Science, 6-8 February, 2014 — La Valletta, Malta.
Developing and Assessing Teaching Effectiveness.

Management, Knowledge and Learning (MakeLearn) International Conference 2013. Zadar, Croatia.
“Active Citizenship by Knowledge Management & Innovation” - 19-21 June 2013. The professional
profile of teachers: analysis and development of competences and teaching methodology.

WCES - World Conference on Educational Science, 2-5 February, 2012 - Barcelona. Assessment
For Learning: A Way To Improve Continuously.

CREANOVA project meeting, Bolzano, 5 ottobre 2010, Personal Development Plan: a tool and a
process lo assess compelences. (invited speaker).

Assessment and Research, Free University of Bolzano, 24-25 september 2009. Analysis, assessment
and monitoring of PhD students' competences.

ATEE Conference 2009 ~ Knowledge Creativity in Teacher Education Education for Knowledge
Creation, Palma De Mallorca, Spagna, 29 Agosto - 2 settembre 2009. Poster: PDP a lool for
assessing teachers competences and skill.

Eifel Learning Forum, Parigi, 3 - 4 Febbraio 2008. Using eportfolio during a PhD course in order to
certificate competences/skills and improve researchers mobility and employability.

VII Biennale Internazionale della Didattica Universitaria. Universita, istanze sociali e formazione
e sviluppo delle competenze, Padova 3-4 Dicembre 2008. J piano di sviluppo personale: strumento di

analisi e monitoraggio delle competenze dei dottorandi e dottori di ricerca.

ICL Interactive Computer Aided Learning, Villach/Austria, 26 Settembre 2008. Eportfolio a
powerful tool to analyze and monitor skills and competences for PhD students.

Meaningful learning with technology, Bolzano, 7 Dicembre 2007. Questions and ask system.
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CONVEGNI, SEMINARI E WORKSHOP NAZIONALI |

Convegni

Dialoghi sull’orientamento. Orientare ¢é formare. Pratiche e vriflessioni pedagogiche
sull’orientamento in universita. Universita Bicocca 17 Marzo 2015. Presentazione: Orientamento
come processo formativo. (invited speaker)

Generazioni pedagogiche a confronto. Nuove prospettive di ricerca e dimensione internazionale.
Universita degli Studi di Macerata 3-5 ottobre 2013. Presentazione: Lo sviluppo professionale dei
docenti di educazione permanente; analisi, valutazione e sviluppo di competenze.

Le universita per Uapprendimento permanente: Sviluppo, occupazione, territorio. Universita degli
Studi di Ferrara -14 Giugno 2013. Presentazione del poster: I/ profilo professionale dei docenti di
educazione permanente: analisi e sviluppo delle competenze e delle metadologie didattiche.

Educazione Permanente: realta, pratiche e prospettive nello sviluppo personale e professionale dei
docenti. Libera Universitd di Bolzano Facoltd di Scienze della Formazione - 5 Aprile 2013
Presentazione: /] profilo professionale dei docenti di Educazione Permanente in provincia di Bolzano.
1 dati della ricerca.

META: architetture umane. EURAC- Bolzano- 29 Maggio 2012, Presentazione: Alle radici di uno
sviluppo insostenibile. Homo empaticus o homo hominis lupus? (invited speaker).

Seminari & Workshop

Tutorato Formativo: un modello di tutoring integrato perl’empowerment degli studenti universitari
- TF Model: teacher, peer and service tutoring for university students empowerment. Presentazione:
1l ruolo dei Servizi universitari per gli studenti — Universita di Padova 23 Giugno 2016. (invited
speaker)

Piano di sviluppo personale ¢ professionale per insegnanti di scuola dell'infanzia e di scuola
primaria, Facolta di Scienze della Formazione — LUB - 26 Aprile 2016,

Der gesellschafts- und bildungspolitische Auftrag der Weiterbildung. Welche Kompetenzen
brauchen Erwachsene morgen? Presentazione: L’educazione Permanente in Alto Adige/Sildtirol:
dati di sfondo, visioni e proiezioni per il futuro. 16. Oktober 2015 im Haus der Familie am Ritten.
(invited speaker}.

Lo sviluppo di comunita di apprendimento professionale. Prospettive pedagogiche, contesti, qualiti
della formazione, Universita di Modena e Reggio, 5 settembre 2011. Presentazione: Processi di
valutazione e miglioramento continuo. (invited speaker).

Una societd a misura di apprendimento, Libera Universita di Bolzano 3 - 4 Dicembre 2009. Relatrice
al workshop: Metodologie e tecniche partecipative: imparare/insegnare a mobilitare le risorse per
apprendere tutta la vita.

Ii dottorato nel processo di Bologna: istruzione superiore e ricerca, Campagna di Informazione del

Processo di Bologna Caserta, 30-31 gennaio 2009. Presentazione: Analisi, monitoraggio e
valutazione delle competenze nel Terzo ciclo. Nel corso della giornata ho preso parte e rapportato i
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plenaria per il gruppo di lavoro sulle competenze. 1 materiali sono reperibili al sito ufficiale del
processo di Bologna
http:/www.bdp.it/processobologna/content/index.php?action=read_cni&id_cnt=6654.

Giornate della ricerca 2008, Libera Universita di Bolzano, Bressanone-11-12 Dicembre 2008
Presentazione Poster Piano di sviluppo delle competenze per i dottorandi di ricerca.

Notte della ricerca 2008, Libera Universita di Bolzano, 26 settembre 2008. Presentazione poster Le
competenze dei dottorandi di ricerca in un'ottica di lifelong learning.

ATTIVITA DIDATTICA UNIVERSITARIA

Didattica ¢/o Libera Universita di Bolzano — Facolta di Scienze della Formazione

Libera Universita di Bolzano (Anno accademico 2016-2017)

Docente per i seguenti corsi:

Educazione comparata - 2. Master SFP — MPED/02- 4 CFU

Linee guida sulle competenze: Obiettivi formativi, Portfolio, Valutazione (laboratorio) — 5. Master
SFP - MPED/04- 1 CFU

Costruire il proprio profilo professionale, lavorare in rete - 5. Master SFP - MPED/04- 4 CFU
Didattica del gioco e dell’ animazione (laboratorio) - 5. Master SFP (DE) M-PED/03 - | CFU

Libera Universita di Bolzano (Anno accademico 2015-2016)

Docente per i seguenti corsi:

Educazione alla cittadinanza - 2. Master SFP - MPED/01- 4 CFU

Educazione comparata - 2. Master SFP - MPED/02- 4 CFU

Linee guida sulle competenze: Obiettivi formativi, Portfolio, Valutazione (laboratorio) — 5. Master
SFP - MPED/04- | CFU

Libera Universita di Bolzano (Anno accademico 2014-2015)

Docente per i seguenti corsi:

Educazione comparata - 2. Master SFP — MPED/02- 4 CFU

Educazione alla cittadinanza - 2, Master SFP - MPED/01- 4 CFU

Linee guida sulle competenze: Obiettivi formativi, Portfolio, Valutazione (laboratorio) — 5. Master
SFP - MPED/04- 1 CFU

Libera Universita di Bolzano (Anno accademico 2013-2014)

Docente per i seguenti corsi:

Educazione comparata - 2. Master SFP — MPED/02- 4 CFU

Educazione alla cittadinanza - 2. Master SFP - MPED/01- 4 CFU

Pedagogia del gioco e dell’animazione — IV® anno 81 in service MPED/01 - CFU 2,5

Libera Universita di Bolzano (Anno accademico 2012-2013)

Docente per i seguenti corsi:

Educazione comparata - 2. Master SFP — MPED/02- 4 CFU

Pedagogia del gioco e dell’animazione — I'V® anno S in service MPED/01 — CFU 2,5
Pedagogia dei Gruppi (Lab) Scienze Comunicazione Plurilingue — MPED/01- 5 CFU

Libera Universita di Bolzano (Anno accademico 2011-2012)
Docente per i seguenti corsi:

Pedagogia generale lab. - II° anno gruppo 1 - MPED/01- 2,5 CFU
Pedagogia generale lab. — 1I° anno gruppo 3 - MPED/01- 2,5 CFU
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Pedagogia del gioco e deli’animazione — [V* anno SI in service MPED/01 — CFU 2,5

Libera Universita di Bolzano (Anno accademico 2008-2009)

Pedagogia dell’infanzia e della preadolescenza (corso e lab) all’interno del corso speciale ai fini
dell’insegnamento nelle scuole dell’infanzia presso la Facolta di Scienze della Formazione. Area
Scientifica 11 (Settore afferenza MPED)

Libera Universita di Bolzano (Anno accademico 2007-2008)

Metodologia e tecniche del lavoro di gruppo (corso e lab) all’interno del corso speciale ai fini
dell’insegnamento nelle scuole dell’infanzia presso la Facolta di Scienze della Formazione. Area
Scientifica 11 {Settore afferenza MPED)

Corso di formazione per le responsabili di tirocinio delle tre sezioni della Facolta (tedesca, italiana e
ladina) sul tema: “Instrumente und Praktiken zur Bewertung der Kompetenzen und zur
Dokumentation des eigenen berufliche Werdegangs/Strumenti e pratiche per la valutazione di
competenze e la costruzione del proprio profilo professionale” (14 al 18 settembre 2015).

Libera Universita di Bolzano (Anno accademico 2010-2011)

Guest speaker nel corso “Pedagogia delia comunicazione per il corso di laurea in Scienze della
Formazione Plurilingue presso la Facoltd di Scienze della Formazione. Titolo dell’intervento:
“Progetto: Lo scrigno dei libri™.

Libera Universita di Bolzano (Anno accademico 2010-2011)

Guest speaker nel corso “Information Literacy and Introduction to Research Methods in Social and
Cultural Fields™ per il corso di laurea in Scienze della Formazione Plurilingue presso la Facolta di
Scienze della Formazione. Titolo intervento: How to assess students’ competences.

Libera Universita di Bolzano (Anno accademico 2010-2011)

Guest speaker nel corso “Metodologia della ricerca e coaching” per il Dottorato in Pedagogia generale
presso la Facolta di Scienze della Formazione. Titolo intervento: Analysis, assessment and monitoring
of PhD students’ competences.

Libera Universita di Bolzano (12, 19 e 16 aprile 2010)
Ciclo di seminari sul tema “Lo scrigno di lettura” presso la Facolta di Scienze della Formazione.

Libera Universita di Bolzano (Anno accademice 2008-2009)

Guest speaker nel corso “Information Literacy and Introduction to Research Methods in Social and
Cultural Fields” per il corso di laurea in Scienze della Formazione Pluriligue presso la Facolta di
Scienze della Formazione. Titolo intervento: Assessment of competences.

Libera Universita di Bolzano (Settembre — Dicembre 2007)
Teaching assistant per il corso “Metodologia del lavoro di gruppo™.

DIDATTICA PRESSO ALTRE UNIVERSITA’

Universita di Trieste — Campus di Portogruaroe — Dipartimento di Studi Umanistici
(Anno accademico 2016-2017)
Docente per il seguente corso: Pedagogia generale —- MPED/01 - 12 CFU

Universita di Padova - Dipartimento di Filosofia, Pedagogia e Psicologia Applicata (FISPPA)
Gest speakers all’interno del corso Educazione degli Adulti e Formazione Continua (Prof.ssa Chiara
Biasin) per un intervento dal titolo “L’eportfolio: diario di apprendimento dello studente” 28 Aprile
2016



Gest speakers all’interno del corso Educazione degli Adulti e Formazione Continua (Prof.ssa Chiara
Biasin) per un intervento dal titolo *Processi di valutazione e apprendimento continuo in etd adulta”.
17 Aprile 2015.

Universita di Trento— Dipartimento di Lettere ¢ Filosofia

Guest Speaker c/o I'Universita di Trento all’interno del corso di Pedagogia generale e sociale (Prof.
ssa Bombardelli) per un intervento dal titolo: Lifelong Learning e Piano di sviluppo individuale (26
ottobre 2015.

Master “Yoga ceducational” - Master in Operatore Yoga per Ia Scuola - Bologna
Docenza sul tema: La relazione educativa insegnante-alunno ¢ Relazione educativa e prosocialita (17
Gennaio 2016)

Docenza sul tema: Competenze e valutazione formativa: sicurezza e autostima negli adolescenti (14
Febbraio 2015)

Universidad del Pais Vasco/Euskal Herrico Hunibersitatean

Anno Accademico (2012-2013)

- Seminario per studenti del Master de Investigation en el ambito socio educativo in merito a :
Investigation en el ambito de las competencias.

- Conferenza per la Escuela de Formacion del Profesorade del Leioa (Campus de Bizkaia) sul tema
Evaluation de Competencias.

- Seminario per gli studenti de formacion del profesorado dal titolo La consecucion de las
competencias docentes.

RESPONSABILITA’ ACCADEMICHE E ATTIVITA ISTITUZIONALI PRESSO LA
FACOLTA DI SCIENZE DELLA FORMAZIONE DI BOLZANO

Membro della Commissione Piano di Stadi per il corso di laurea in Scienze della Formazione
primaria (dal 2012-2016)

Responsabile del tirocinio per la sezione italiana in Scienze della Formazione Primaria (dal 2015-
2016).

Responsabile per il progetio e-portfolio per gli studenti di Scienze della Formazione Primaria (dal
2015-2016).

Membro della Commissione ERASMUS per il corso di laurea in Scienze della Formazione primaria
(dal 2013-2016)

Membro della Commissione tirocini per il corso di laurea in Scienze della Formazione primaria
(dall’anno 2012-2016)

Membro Commissioni per bandi per incarichi docenza personale esterno (2011-2016)

Membro della Conwmissione per gli esami di ammissione e per la redazione delle prove di
simulazione al corso di laurea in Scienze della Formazione (2011-2016).

Membro della Commissione esame di tesi di laurea per Scienze della Formazione (dal 2011)

Membro della Commissione per gli esami di ammissione al corso di laurea in Scienze della
Comunicazione Plurilingue {(dal 2009-2011)
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Membro della Commissione tirocini per il corso di laurea in Scienze della Comunicazione Plurilingue

(dal 2009-2011)

Membro del Collegio dei docenti del Dottorato di Ricerca (2012-2016)

Tutor per le sessione degli esami (2007- 2016).

TERZA MISSIONE |
Tipologia di attivita (formazione, conferenza, Titelo dell attivita Luego e Anno
intervista, start up,......) destinatari
Giomata Pedagogica Lo sviluppoe professionale dei | Docenti IC 9 ottobre 2015
docenti: analisi, valutazione e | Bressanone
sviluppo di competenze
Der  gesellschafis- und  bildungspolitische | L’educnzione Permanente in Alto | Docenti 16 ottobre
Auftrag der Weiterbildung. Welche | Adige/Sidtirol: dati di sfondo, | educazione 2015
Kompetenzen brauchen Erwachsene morgen? visioni ¢ proiezioni per il futuro. permanente
della
Ripartizione

Cultura Tedesca

Corso di aggiormamento Strutturare percorsi di Insegnanti 4,11,26
apprendimento altraverso il Scuola primaria | febbraio 2015
cooperative learning - attivare le in lingua
risorse del gruppo classe: gli ~ italiana - BZ
alunni e le alunne fanno ricerca: la
“group investigation” per conto
della Provincia Autonoma Di
Bolzano

Intervista su rivista Wir lernen alle stiindig und das ein | Cittadinanza 2015

Rivista Academia. | Leben lang

hitp://issuu.com/unibz/docs/academia-69,  pp.

16-17.

Intervista radiofonica - Radio Rai Bolzano- | Apprenderc Per Tutta La Vita. Cittadinanza 16 Aprile

Bozen 2015

Intervista Dolomiten Entwurf eines persdnlichen Citadinanza 13 Maggio
Lernplans 2015
Apprendimento Cooperativo” per | Insegnanti di L2 | 3-4 Aprile
conto della Provincia Autonoma di Scuola 2013

Corso di aggiornamento

Di Bolzano Dipartimento
Istruzione e formazione in lingua
tedesca - Area innovazione ¢
consulenza (3-4 Aprile 2013).

primaria, Scuola
secondariadil e
I1 grado

Lezione di orientamento alla scelia universitaria

La valutazione delle competenze

Alunni Liceo

20 novembre

come miglioramento continuo linguistico 2012
“Marco Belli”
di Portogruaro —
LUB BZ
Ciclo di Conferenze, Una giornata di riflessione | Presentazione: Relazioni | Cittadinanza — 2012
sulla famiglia educative tra nonni ¢ nipoti. LUB BX
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Presentazione al seminario “META: architetture | Alle radici di uno sviluppo Scuole e 2012
umane” insostenibile. Homo empaticus o studenti — BZ
homo hominis lupus? EURAC
Presentazione dei risultati emersi dall’attivitd di | Presentazione: 1l profilo | Cittadinanza, 2012
monitoraggio delle ngenzie di educazione | professionale dei  docemti  di | politicie
permanente. educazione permanente: analisi e agenzie di
sviluppo d?lle_con?petenzc e delle educazione
metodologie didattiche.
permanenie -
LUB BZ
L’intellipenza del cuore. Cittadinanza, 2012
Ciclo di Conferenze Coltivare intelligenza sociale, scuaole e penitori
emotiva ¢ prosocialita. -LUB BX
Conferenza Presentazione: L'esperienza dello | Cittadinanza, 201
scrigno di lettura per la scuola | scuoke ¢ genitori
dell’Infanzia N. Sauro. _ Laives
Corso di aggiornamento Formazione all’acquaticita, Insegnanti della | Ottobre 2011
scuola
delt’infanzia per
I'Intendenza
scolastica
italiana - BZ
Presentazione: 1 centri giovanili in | Cittadinanza, 2010
Seminario di diffusione dei dati della ricerca Provincia di Bolzano: i dati della | politici, centri
ricerca. giovani
provincia di
Bolzano -LUB
BZ
Corso di aggiornamento Formazionc afl acquaticita Insegnanti della | Ottobre 2010
scuola
dell’infanzia.-
BZ
Conlercnza Buone prassi in ambito Cittadinanza ¢ 24 Ottobre
pedagogico in Alle Adige, in insegnanti — 2009
particolare in merito EURAC BZ
all’integrazione
Attivith di formazione/docenza - Laboratori | Piano di sviluppo delle Insegnanti — a. s. 2008-
PSL\Piano di Sviluppo dei Laboratori compelenze MERANO 2009
Attivitd di formazione/docenza Attaccamento ¢ accoglienza dei Insegnanti e a. s. 2008-
bambini e delle famiglic genitori - asilo 2009
Continuita orizzontale ¢ verticale | nido Pinocchio
al Nido Bressanone
Attivita di formazione/docenza - Laboratori | Attivita interdisciplinari e Insegnanti - - . s.2007-
PSL\Piano di Sviluppo dei Laboratori ¢ interculturali per conto Istituto 2008.
dell’Intendenza scolastica italiana | comprensiva
(BZ) BZ1
I diritti dei bambini ACLI di | Giugno 2008
Conduzione e gestione di laboratori Bressanone
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LUB BX

Libera Universita di Bolzano — Citta di Bolzano | La democrazia inizia da piccoli, Cittadinanza e Marzo -
Organizzazione ed elaborazione delle buone scuole Aprile 2008
pratiche attuate da alcune associazioni territoriali
sul tema “La democrazia inizia da piccoli”.

MEMBRO DI COMITATI ORGANIZZATIVI E SCIENTIFICI DI SEMINARI E
CONVEGNI

Membro del Comitato Organizzativo per il Convegno “SIPED. L'Educazione Permanente a partire
dalle prime eta della vita daila scuola dell'infanzia all'universitd”, Libera Universita di Bolzano, 3-5
Dicembre 2015.

Membre del Comitato organizzativo e Scientifico per il Convegno “Educazione Permanente: realta,
pratiche e prospettive nello sviluppo personale e professionale dei docenti” - Libera Universita di
Bolzano, 5 Aprile 2013.

Membro del Comitato Organizzativo per le Giornate di Studio Sulla Popolazione (GSP) 2013. Libera
Universita di Bolzano, 6-8 Febbraio 2013.

Membro del Comitato organizzativo per il seminario “La pedagogia dello yoga™. Libera Universita di
Bolzano, 10-12 Dicembre 2012.

Membro del Comitato organizzativo per il convegno internazionale I contributo delle neuroscienze: il
dibattito in ambito educativo. Libera Universita di Bolzano, 26 Ottobre 2012.

Membro del Comitato organizzativo per il seminario “Se faccio imparo™. ,,Was ich mache, das lerne
ich*. Libera Universita di Bolzano,12 Giugno 2012

Membro del Comitato organizzativo per il Seminario “Concentrazione e apprendimento: percorsi
possibili offerti dalle pratiche dello Yoga”. Libera Universita di Bolzano, 23-25 Marzo 201 1.

Membro del Comitato organizzativo, Coordinamento delle attivita per il Convegno Internazionale
“Vivere e crescere nella comunicazione” - Libera Universita di Bolzano, 16-17 Dicembre 2011.

Membro del Comitato Scientifico e del Comitato organizzativo, Coordinamento delle attivitd per il
Convegno “La scuola cambia. Interpretazione valutativa di sistema”. Libera Universita di Bolzano, 9
Dicembre 2010.

Membro del Comitato Scientifico e del Comitato organizzativo, Coordinamento delle attivita per la
tavola rotonda “Scuola o non scuola”. Teatro Trevi in collaborazione con C.R.A.T. - Centro di
Ricerca Artistica Teatrale,14 Maggio 2010.

Membro del Comitato Scientifico e del Comitato organizzativo, Coordinamento delle attivita per il
Convegno Internazionale “Una societa a misura di apprendimento™. Libera Universita di Bolzano, 3-4
Dicembre 2009.

Membro del Comitato Scientifico e del Comitato organizzativo, Coordinamento delle attivita per la
Conferenza internazionale “Assessment and Research”. In collaborazione con la scuola internazionale
di dottorato di Roma TRE - Libera Universita di Bolzano, 24-26 Settembre 2009,
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Membro del Comitato organizzativo, Coordinamento delle attivita per il seminario “Valutazione di
sistema nelia scuola in lingua italiana dell’Alte Adige™. Libera Universita di Bolzano in
collaborazione con !'Istituto Pedagogico di Bolzano in lingua italiana, 25 Settembre 2009.

Componente del Comitato organizzativo per il Seminario Nazionale “Le nuove frontiere
dell’apprendimento cooperativo” in collaborazione con P'A.R.LA.C. (Associazione Italiana
Apprendimento Cooperativo) - Libera Universita di Bolzano, 29-31 Agosto 2007.

Componente del Comitato organizzativo per il seminaric “Comunicare I'Europa” tenuto dalla
giornalista e europarlamentare Lilli Gruber per gli del corso di laurea in Scienze della Comunicazione
plurilingue della Libera Universita di Bolzano (16 Giugno 2007).

ESPERIENZE PROFESSIONALI IN AMBITO EDUCATIVO E FORMATIVO
PRECEDENTI ALL’ATTIVITA’ ACCADEMICA

Attivitd di osservatore per rilevazione INVALSI apprendimenti scuola primaria SNV 2009/10,
L’attivita ha previsto una formazione iniziale “Prove SVN 2009/2010. Incontro di formazione per
osservatori e somministratori” e attivitd presso le scuole assegnate. (a.s. 2009-2010}.

Docente - corso di formazione impartito ad insegnanti sui temi del Cooperative learning, costruzione e
gestione dei gruppi, la comunicazione, la negoziazione e la gestione dei problemi per conto di
Scintille, portale del cooperative learning (info www.scintille.it).(Potenza, 10-12 maggio 2007).

Docente/formatore - corso formazione docenti per la Cooperativa sociale Albaform (Caserta) e Ass.
“Circolo degli Universitari (Napoli) sui temi dell’utilizzo educativo del gioco, animazione,
progettazione di interventi didattici e lavoro di gruppo. (Marzo 2005 - Luglio 2005).

Responsabile Consulenza aziendale & Project Manager di percorsi formativi per la societa
SCTraining di Roma (2006-2007). Info: www.sctraining.it.

Consulente/Responsabile settore progettazione socio educativa e formativa per: Campania@Sviluppo
(NA), Auxilia (NA), Cesfor (RM). {Gennaio 2001- Marzo 2006}.

Attiviti: Reperimento bandi, redazione documentazione amministrativa, analisi e valutazione del
bando, reperimento rete partnership (nazionale ed estera), definizione idea progettuale, ricerca e
analisi di contesto, elaborazione contenuti progettuali, reclutamento e selezione delle risorse umane,
attivita di gestione progettuale, attivitd di monitoraggio e valutazione in itinere e finale.

Consulente esterno didattico pedagogico per il centro “Kids Can...” - Scuola di inglese per bambini
0- 6 anni (Roma, Maggio — Dicembre 2006).

Attivita: ldeazione, progettazione e redazione dell’impianto metodologico didattico e degli strumenti
operativi ad esso connessi: analisi e lettura del bisogno interno, progettazione schede di selezione
degli insegnanti, schede di monitoraggio ex ante, in itinere, ex post sia dell’attivita degli alunni che
dell’insegnante. Redazione di un manuale teorico-operativo. Info: www.kidscando.it.

Operatore territoriale contro la dispersione scolastica per il progetto “Contro la dispersione scolastica”
affidato dalla provincia Cittd metropolitana di Napoli in collaborazione con la Direzione Generale
dell’ufficio regionale per la Campania al Polo delle Scienze Umane e Sociali dell’Universita Federico
11 di Napoli (a. s. 2005).

Progettazione di interventi educativi all’interno della programmazione annuale c/o I'Istituto Opera Pia
Famiglia di Maria di S. Giovanni a Teduccio (NA) per la Cooperativa sociale Auxilia (Ottobre 2004 -
Luglio 2005).
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Docente/Formatore per: Campania@Sviluppo (Napoli), Aisform —Associazione Internazionale Studi
Formazione e Ricerca Manageriale (Napoli), Formazione Futura (Milano), Infogid (Napoli),
SCTraining (Roma); Gruppo 1 Immobiliare (Frascati), Akon Impresa {Ancona). Ambiti di interesse:
Area psico socio educativa e pedagogica, comunicazione, PNL, counseling, risorse umane e
organizzazione, formazione formatori, Intelligenza emotiva applicata ai contesti lavorativi (attivita da
free lance Settembre 2004 - Dicembre 2008).

Consulente in programmazione e progettazione degli interventi per il Piano Sociale di Zona NA7
Comune di Caivano {NA) - Settore Politiche Sociali (anno 2002).

Facilitatrice/Operatore nella realizzazione di laboratori di Progettazione Partecipata per la
realizzazione del Progetto “La Progettazione Partecipata. Le Citta dei Bambini e di Ragazzi:
Riprogettiamo il Nostro Quartiere”. Committente Comune di Pomigliano D’arco (NA) Ufficio di
Piano Ambito territoriale n°® 12 - Ufficio Citta Educativa (Dicembre 2002-Maggio 2003).

Animatore sociale per il laboratorio regionale “La citta dei bambini e delle bambine” di San Giorgio a
Cremano per il progetto “Carovane d’estate” (Giugno - Settembre 2001).

Animatore sociale per il laboratorio regionale “La citta dei bambini e delle bambine” di San Giorgio a
Cremano per “La Giornata Europea: in citta senza la mia auto. Semafori rossi” (Ottobre 2001).

Coordinatrice didattica e di equipe per il progetto PLIS - incubatore sociale - legge 328/00
per la Cooperativa sociale Albaform (Caserta) e Ass. Circolo degli Universitari di Napoli (Marzo
2005 - Luglio 2005)

Coordinatrice di equipe c/o I'Istituto Opera Pia Famiglia di Maria di S. Giovanni a Teduccio (NA)
Per la Cooperativa sociale Auxilia di Napoli (Ottobre 2004 - Luglio 2005)

Coordinatrice di équipe per il Progetto “Resilienza” contro I’abuso e il maltrattamento a danno di
donne e bambini (legge 328/00)per la Cooperativa sociale Crescere Insieme di Pozzuoli (Novembre
2002 - Ottobre 2003).

Educatore per il progetto “Affido: campagna di sensibilizzazione per la diffusione della cultura
dell’affido” per la Cooperativa sociale A.1.DO, Eboli (SA) e la Cooperativa sociale La Gioiosa
{Napoli) da Gennaio 2002 — Settembre 2002 e Novembre 2002 — Maggio 2003.

Attivita di counseling telefonico per I’Associazione culturale Cerchio Quadrato - Napoli (Agosto
2002 - Marzo 2003)

Operatore di metodologia funzionale per il Progetio Prevenzione e benessere infanzia e Corsc di
formazione come operatore di metodologia funzionale per I'Istituto di psicoterapia funzionale
corporea Centro Studi Wihelm Reich — Napoli (Settembre 2002 - Gennaio 2003)

Operatore di ludobus per “...Ritrovare la strada”, progetto di educativa di strada realizzato per conto
del Comune di S. Giorgio a Cremano - Assessorato ai Tempi della Citta dalla Cooperativa sociale
“Progetto Citta” attraverso azioni di gioco itinerante e di ludoteca aperta attraverso !'utilizzo di
ludobus febbraio-giugno 2002

Attivita di tutoraggio a favore dei minori a rischio sociale presso scuole pubbliche per la Cooperativa
sociale Obiettivo salute e ambiente, Napoli (Settembre 2000 — Giugno 2001)

Operatore per il progetto “Prevenzione: benessere infanzia e adolescenza”, elaborato dal Comune di
Napoli Assessorato alla Dignitd e il Centro Studi Wilhelm Reich di Napoli (Settembre 2002 —
Gennaio 2003).



Formatore al Progetto didattico educativo per la scuola italiana “Internet Motta Club” per il personale
docente e degli alunni di scuole pubbliche e private italiane per conto della Federico Motia Editore,
Milano. (Settembre 2002 — Giugno 2003). 11 progetto Internet Motta club ha vinto iI “Premio
Cenacolo - Editoria e Innovazione™.

LINGUE |

'!_‘edesq_o
OSD: Osterreichische Sprachdiplome Deutsch
Livello: B2. Bolzano 10 Dicembre 2015

Inglese
Certificazione City and Guilds
Livello: B2. Bolzano 21.3.2013

Italiano
PLIDA, certificato di competenza in lingua italiana; Societa Dante Alighieri
Livello: C2. Bolzano Novembre 2011

La i Gua Chi . y s pampeen peceonale
responsabilita, ai sensi degli artt. 40 ¢ 47 del Ly P.R. 445/2000, pevole delle ioni penali previste dali‘art. 76 del D P R. 443/2000 per le ipatesi di falsita
in aiti ¢ dichiarazioni mendaci, dichiara che le informaziom contenuic nel presente Curnicuhum vitae comispondono a verita ¢d autorizza al trattamento dei dati




