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Convinta del contributo che ia societa pud offrire alla crescita economica ho sviluppato una
professionalita che mi ha poriato a seguire 'avvio & la gestione di progetli di welfare e di innovazione a
vocazione sociale con una inclinazione personale all'education, alla formazione e ai contesti
internazionali e con una legica imprenditoriale e un elevato spirito d'iniziativa e di autonemia.

Direttore Generale / CEO
Junior Achievement ltalia, Milano (ltalia)

Ho consofidato l'esperienza gesiionale in un conlesto inlemazionale affraverso i dialogo continuo con
organizzazioni europee, istituzioni italiane nonché con il setfore imprenditoriale e industriale. In Halia
sono diventata un punto dj riferimento sul tema delfeducazione imprenditoriale e delfalfabetizzazione
finanziaria per la partecipazione a diversi tavoli europei e per limpatto dei progelli realizzali e
promossi.

Da 25.000 Euro di budgel, 10 scuofe e 2 aziends associate a 680 000 euro di budge!, oitre 1000
scuole e 32 aziende sostenitrici @ un team di 5,5 nisorse nella staff nazionale e 5 patiner regionali,

Start up e consolidamento delle attivitd dell'organizzazione in Italia (dal 2003 al 2009)

Individuazione pregetti didattici "core”, creazione di un network relazionale istituzionale di enti collegali
alla Scuola e a! mondo dell'education, contnbuto alia definizione della composizione del Consiglio di
Amministrazione € coordinamento delle attivitd come Segretario, raccolta fondi, relazioni con aree
corporate, comunicazione, HR, e CSR delle imprese associate e di nuove imprese, insediamento di
una struttura operaliva, referente per I'talia nel network europeo al quale YAssociazione aderisce.

Sviluppo nazionale deliAssociazione e posizionamento (dal 2010 ad oggi)

Creazione di un Comitato Strategico, definizione di un piano strategico e operativo quinquennale di
crescita, revisione strategia di raccolta fondi @ modalita di affiliazione ali'Associazione da parle delle
imprese, lancio di nuovi format nei programmi didattici e di una piattaforma di education digitale,
coordinamento e sviluppo staff di 5 collaboratori, avvio di nuove entita regionali, gestione finanziaria,
creazione e promozione di eventi e iniziative speciali nazionali e intemazionali.

Responsabile Sede operativa
Fondazione Sodalitas, Milano (ltalia)
Ho affiancato | fondatori nella start-up della Fondazione, gestito la staff (6 persone), presidiato i
processi organizzativi e la comunicazione intema, responsabile della gestione del gruppo di 50

volontari d'azienda e le relazioni con alcune aree di Assclombarda, sodi fondatore: direzione generale
e comunicazione estema e media relations.

Sono stata account di alcune aziende ed associazioni nonprofit affancandole nella realizzazione di
progett di innovazione sociale e percorsi di formazione (ABIO, Consorzio CGM, Citi,
ManpowerGroup).

Ho seguilo alcuni progetti europei e i relativi eventi ad essi collegati (diversity, social inclusion, CSR
Europe, Business in the community}.

Rappresentave la Fondazione nel Comitato strategico di VITA nonprofit.
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

1998-2001

1994-1995

1989-1995
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Lingua madre

Alire lingue

inglese

Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestional:

Competenze professionali

Percorso di coaching / consulenzz al ruolo

Ariele - Associazione italiana di psicosocioanalisi, Milano (Italia)

Percorso triennale di coaching - psicologia delle organizzazioni, sociologia, psicologia clinica,
relazione paziente/cliente, pianificazione percorso di coaching.

Come socia di Ariele sono stata responsabile per un biennio di uno dei percorsimaduli della Scuola.

Master post lauream
ISTUD, Stresa (ialia)

Al Master che ha avuto carattere residenziale & seguito un breve stage di 6 mesi presso Pirelli -
Settore Pneumatici nellarea HR con un‘indagine sul clima e la cultura intemi.

Laurea in lettere moderne
Universita degli studi di Mitano, Milano (ltalia)

Appassionata di storia economica e storia moedema sono stata tra gli autori di una pubblicazione di
storia locale.

Ho affiancato gli anni di studio all'attivita di consigliere comunale e sviluppato progetti giovanili di
integrazione scolastica e socioculturale.
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COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascollo Lettura Interazione Produzione orale
B1 B2 B1 B1 Bi
Livelli: A1/A2: Livello base - B1/B2: Livelle intermedic - C1/C2: Livello avanzato
mung E i Riferi He Lin

Ottime competenze relazionali con i mondo produttive ¢ imprenditoriale acquisite durante l'esperienza
di conduzione defl'attivita de! Consiglio di Amministrazione, eventi intemazionali e incontri vis & vis con
nuove aziende nonché con istituzioni ed enti pubblici e privati dedicati all'istruzione (DG Enterprise,
MIUR, ISFOL).

Buone competenze di public speaking sia in contesti internazionali che nazionali (esperta in diversi
gruppi best della Commissione Europea, workshop intemazionali, CEQ Meeting JA-YE Europe,
Cantiere Scucla e lavoro del MIUR)

Leadership - attualmente responsabile di un team di 5,5 persone giovani e di 5 nascenti
organizzazioni temitoriali

Buone competenze gestionali di organizzazioni multi stakeholder (imprese/scuoleinonprofitidipendent
& volontan)

Buone competenze di team working e di project management apprese nel corso della progettazione e
dell'execution di programmi e interventi di impatio sociale nellarea della formazione rinforzate
attraverso laffiancamento di societa di consulenza {Accenture, Deloitte, PWC, Centrale Etica, progetti
con finanziamenti europei)

Coaching e consulenza al ruolo - utilizzata per disegnare il percorso di sviluppo de! team di
collaboratori e per gestire lo sviluppo degli insegnanti e manager ambasciatori e "antenne”
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delfAssociazione, dei membri del consiglio di amministrazione e dei manager del nonprofit attivi nei
territori.

Processi di start-up di organizzazioni a vocazione sociale - acquisita durante le diverse esperienze
professionali e in diverse occasioni messe in campo per lavvio di sedi regionali

Processi di rendicontazione mirali alia misurazione dellimpatto sociale dei progetti

Pianificazione ed efiicienza - acquisita dopo avere affiancato all'attivith professionale a quella di
madre/genitore di due bambini

Competenze informatiche  Buona padronanza degli strumenti di Microsoft Office e dei diversi social utilizzati a scopo
comunicativo
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