FORMATO EUROPERO
per il Curriculum Vitae ’

v

INFORMAZIONI PERSONALI

Neme  Giancarlo Sciascia

Indirizzo

Telefono

E-mall

Sesso

Nazionalita  .__.._...
Data di nascita '

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da —a)

¢ Datore di lavoro

¢ Tipo di azienda o settore
= Tipo di impiego

® Date (da —a)

* Datore di lavoro

 Tipo di azienda o settore
*» Tipo di impiego

¢ Date (da—a)

¢ Datore di lavoro

¢ Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiegc

15 Settembre 2014 — 15 maggio 2015

Aniti.eu

IMPRESA SOCIALE

Consulente per la comunicazione interna, beta testing dei moduli della piattaforma
Risorgimentilab.it - P.O.N. "Ricerca & Competitivitd" 2007-2013 per le Regioni della

convergenza Asse i "Sostegno all'ifnnovazione’ Ohiettive Operative 4.2.1.3 "Azioni integrate per
lo sviluppo sostenibile e ta diffusione della societé dell'informazione®,

Maggio - Ottobre 2014

FONDAZIONE SISTEMA TOSCANA

INTERNET FESTIVAL — PISA

CURATORE della giornata del 10 ottobre modulo “Culture is smarter”- http://internetfestival.it/
Tre panel di discussione + un evento speciale ospitati presso la Scuola Normale Superiore di Pisa
per dipanare i vincoli e le opportunita per fare innovazione culturale oggi in Itafia.

1) Creativitd, coesione e gualita della vita

Costruzicne di comunita, piattaforme di collaborazione e strumenti di valutazione di impatto

2) Open data per la cultura in ltalia

L'tafia ha un potenziale enorme da esprimere, le tecnologie semantiche possono creare nuove
opportunita valorizzando in maniera sostenibile le vocazioni territoriali

3) Insert Coin

Perimetro dellindustria creativa in [talia e panoramica delle risorse economiche per il settore
4) inPITCHati!

Speed dating con mentori e investitori: Luciano Balbo, France Gonella e Francesce Inguscio

Febbraio - Marzo 2014

Universita degli studi di Trento

Universita

CO-ideatore di Jagrandeguerrapiui00.it calendario digitale della Grande Guerra (mag'14-dic’18)




* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a}

» Datore dilavoro

= Tipo di azienda o settore
s Tipo di impiego

 Principali mansioni e
responsabilita

» Date (da —a)
« Datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settare

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e
responsabilita

+ Definizone del farmat per il progetto web: sezioni verticali intrecciate nella
“puntata” di ogni mese; equilibrio di pesi fra i linguaggi della contemporaneita
(illustrazioni e infografiche} e gli elementi coevi ai fatti bellici {testimonianze e
immagini stariche) ,

« Scelta del template wordpress adottato per il progetto (esperienza full screen,
responsive e integrato coi social netwark, slider per accesso immediate a ogni
sezione)

« Definizione del format per la “puntata” (numero di battute, intermezzi grafici
che rimandino alle atre sezioni verticali, link di approfondimento suddivisi per
categorie)

« Incarico per la realizzazione di una colonna sonora dedicata

« Impostazione della Social media strategy: facebook (diario), twitter (eventi) e
Google+ {che riprende i video pubblicati nel sito nella sezione “Media”

+  Social media management: programmazione editing pagina di comunita su
facebook e coordinamento redazione allargata a collaboratori di progetto e
altri volontari

«  Stesura bozze di accordo di media partnership Unitn con Tafter.it e Rai

«  Attivitd di rappresentanza: riunioni di lavoro e incontri pubblici

«  Attivitd di comunicazione: corrispondenza con partner, istituzioni, pubblici

«  Studio di fattibilita di attivita didattica per le scuole declinata per 13 e 18 anni

Da Febbraic 2011

Fondazione Ahref, Trenlo
Fondazione di ricerca con focus su internet e societd
Ricercatore, Community manager, Project coordinator, Formatore, Event manager, PR

e Consulenza, coaching e assistenza utenti per le consuftazioni pubbliche su civi.ci

« Costruzione di comunité (Mailing, Blogging, Microblogging, Socigl  media
management, Web editing, Content strategy management, Web Analytics)

* Ideazione format eamunicativi {digital library, storyboard di fumetti e video)

=  Relazioni esterne e attivazione partnership fambito nuovi media, edycational)

«  Ricerca e Progettazione culturale (ho ideato i bando per inchieste multimediali
innovative che ha dato vita a cittadinireattivi.it e giornalistiminacciati.it

*  Praject management ambito culturale, web, formativo {gantt e mackups)

« Consulente e Project officer per contest e grant in ambito creativo e cufturale
(www.che-fare.cbm e www.startup.culturability.org)

*  Organizzazione eventi culturali, formativi, artistici (cura/supervisione dei contenuti,
relazioni coi relatori, public speaking, pubbliche relazioni, refazioni con i media)

«  Formazione e tutoraggio (presso oziende profit, universitd, PA, terzo settore, su
piattaforme collaborative, di storytelling, per la social innovation, Marketing Culturale,
Sastenibilitt delle iniziative culturali, cittadinanza attiva)

Luglio 2009 — Febbraio 2011
Museo Storico Italiano delfa Guerra, Rovereto TN

Netwark territoriale di valorizzazione culturale {www.trentinogra ndeguerra.it)

Segretario generale del progetto pilota “Rete Trentino Grande Guerra”

Ricerca e progettazione culturale, ideazione format comunicativi (TV, musei, brochure, ecc.),
organizzazione mostra fotografica “Paesoggi di guerra”, cura defle relazioni {centinaiu di
soggetti coinvolti nel networkj, gestione di incontri pubblici e di riunioni di lavoro, web editing




» Date (da—a) Febbraio — Luglio 2009
» Datore di lavoro  Comitato Effimeri Svegliati e Stravaganti — metamorfosi dei paesaggi culturali, PISA
» Tipo di azienda o'settore  Festival di arti performative (ospiti, fra gli altri, le star del jazz Antonello Salis e Furio Di Castri) e
valorizzazione di parco e Villa medicea di Corliano (fra Storia e linguaggi del contemporaneo)

« Tipo di impiega  Presidente, Ideatore e direttore generale

Coordinamento gruppo di lavero, Tutor del corso di formazione. Cura dei contenuti,
* Principali mansionie  Organizzazione, Comunicazione, Ruccolta fondi. Cura delle relazioni, Presentazione delle serate,
responsabilita  Biluncio sociale, Tavola rotonda su effetti permanenti di eventi temporanei

e Date{da—a) Settembre 2007 — Gennaio 2009
* Datore dilavoro  Codice. Idee per la cuftura TORINO

* Tipo di azienda o settore  Consulenza culturale (committenti pubblici e privati}
» Tipo diimpiego  Ricerca e progettazione culturale, Organizzazione festival
Organizzazione festival della scienza a Genova e Roma; studio di fattibilita Torino Science Centre,

= Principali mansionie  percorsi di formazione corporate, piani e progetti di comunicazione. Ambiti: divuigazione
responsabilita  scientifica, etica ed economia, cooperazione sociale, innovazione culturale, creativitd in azienda,

* Date (da—a) 2004-2005
* Datore dilavoro  ESCENA - teatro in lingua spagnola PISA
» Tipo di azienda c settore  Associazione cufturale studentesca

» Principali mansionie  Presidente, Raccalta fondi e organizzazione spettacoli e laboratori teatrali, progettazione
respansakilita  culturale, PR

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da—a) 2006- 2007
* Nome diistruzione  TSM TRENTING SCHOOL OF MANAGEMENT
= Materie di studio  MASTER Art and Cufture Management
» Qualifica conseguita  MANAGER CULTURALE
*\otazione  Medla esami in itinere: 94/100; project work conclusive: 100/100 e lode.

* Date (da—a)  Settembre 1998 - Luglio 2005
» Nome diistituto  Universitd degii Studi di Pisa
» Materie di studio  Corso di laurea in Ecanomia e Commercio — Orientamento: Economia Politica

*» Qualifica conseguita  Laurea magistrale {vecchio ordinamento). Tesi di ricerca in DIRITTO PUBBLICO:
“Libertd di manifestazione del pensiero, principio pluralistico e sistema televisivo in Italia.”

e\Votazione  104/110

* Date {da—a)  Settembre 2001 — Febbraio 2002
* Nome diistitute  Centro Mondiali Sviluppo Reciproce — Livarno (ONG)

» Materie di studie  Terzo Settore: normativa, modelli di gestione, organizzazione del lavoro, comunicazione.
Credito e mutuo aiuto; 'esperienza deile mutue auto gestite, lu nascita di Banca Etica.
Welfare e Sussidiarietd. Inclusione sociale e inserimento lavorativa, Mutualismo caoperativo,

» Qualifica conseguita  Esperto in Finanza Etica




——
!
Paadi NGLA
ALTRE LINGUE
* Canpcitd of dettura
. * Capacitd df soriftura
» Lapacitd ol espressione orzle
o

CARALITA B CONPETINGE TECKICHE

CAraiTh T OMPETENTE SOCIAL

Coapacirh v conapeTENE
FRFOIR ATICHS

CAVACITA £ COMPITERZE
ORGAMIZIATVE

ULTERIOR! INFORMAZIONI
COFOMDATORE di MYFFY

SANTT project, msppe mental, ooy, faciitazione di progettazione partecipats,
bisni editorad, gontent strategy, soclel madia menapement, ansmedia design,

Sunn smopatico & prepmatice. Costreises con parienza argang motiv gi interesse,
legam: umani ¢ relaziont professionatl guraturl. Creo fiducla 3 parde da ure forte
anentiens alta guaivh. Creo attentione 3 pertire de un prefonds lavere i esoolis &
ricercs del contenutl. Gode.di busra teputazions & ho und rices rete di contac
professianali nel mie! ambit! & interesse (media, informarione. interset, Innovagione
wociake, mysel, gr serformiative, scongrrie civiked,

QECICE, (448 avthan Siieneel & ghs based [Wardprass): s sulte. g gestions. gl conzenut

et agagunt sacksl  Slide, Text e Video aditing oniine.
Spiveats abiich, propansione, interesse ser aparendere nusd strementt Infarmatics,

Autonomis srganizrative, asperienta plurannsle el merdingmente di grupp’ &} lavare;
tapacita o delegar competonte per gestizg fa coreplassl sie v unt plang comtenutistico
the etonomizgfipranditortale,

progetto dimpresa vincitore de!l bando CARIPLO INNOVAZIONE CULTURALE 2014

Lonvivo son Marta e sorg papd d isadors ohe, 26l suo piccole, & 1s mia + grande FAN o},

Obsettere di coscianza: ho sinito el 2008 servizic civite presso tineclus Arcenale a Pisa.
Semgre durante @ studi universitar, sono stato rappresentante degh studesti in Ameneo
{indipendente nells Iista "sinistra per™} occupendors d: fondi ser attivicd studentesche,

Dal 02/06/2014 sono AMBASSADOR di farm-culturalpark.com/ (Favara, AG) e Socio fondatore dello spinoff

Farmidabile, cooperativa di comuni

ta. Ho contribuito al Convegno #remixingcities a Napoli il 26/09/2014,

Dal 2008 pubblico recensioni, interviste e riflessioni su buone pratiche e innovatori sociali, economia della

cultura e politiche partecipative p
culturale dal 2010 organizzo eventi

Ho curato I'evento pilota ON VIDE

resso Stream, Corriere innovazione, Tafter, Doppiozero. Come operatare
a tema e incontri con gli autori o sono invitato a discutere in tutta Italia.

0S for HOURS and HOURS realizzato nel febbraio 2012 a Trento presso la

Galleria d'arte contemporanea Boccanera in collaborazione con Associazione Visual Container, Milano.

Tutte le informazioni contenute in questo ¢

Trento, mercoledi 19 novembre 2014

urriculum sono rese al sensi e per gli effetti degli art. 46 e 47 del DPR 44572000

Giancarlo Sciascia




