MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

DIREZIONE GENERALE DELLA TUTELA DELLE CONDIZIONI DI LAVORO E DELLE RELAZIONI INDUSTRIALI - DIVISIONE IV

COSTO MEDIO GIORNALIERO DEL LAVORO PER IL PERSONALE DIPENDENTE DA IMPRESE PRIVATE OPERANTI NEL SETTORE DELLA DISTRIBUZIONE,
DEL RECAPITO E DEI SERVIZI POSTALI

NAZIONALE

paga tabellare

ind. contingenza

scatti di anzianita (3 scatti)

E.D.R.- ex prot. 31/7/1992

indennita' di presenza (art. 45)

indennita' vestiario (art. 53)(€ 1,00x22gg)
elemento di garanzia retributiva

Totale A

tredicesima mensilita
quattordicesima mensilita
Totale B

T.F.R.

INPS (31,62%)

INAIL (2,121%) (2)

Fondo di previdenza complementare (adesione al 20%)

Costo sicurezza del lavoro (1)
Totale C

TOTALE COSTO ANNUO

' Costo medio giornaliero

6° liv

8.797,32
6.165,12
1.022,76
123,96
750,20
242,00
114,72
17.216,08

1.342,43
1.332,10
2.674,53

1.391,38
6.285,43
421,88
37,06
250,00
8.385,75

28.276,36

113,11

(1) Costo minimo annuo aziendale della sicurezza per lavoratore

(2) classificazione Inail 0721 - aliquota suscettibile di significativa variazione in relazione alle diverse mansioni espletate.

OPERAI
50

9.677,64
6.190,68
1.059,84
123,96
750,20
242,00
126,24
18.170,56

1.421,01
1.410,68
2.831,69

1.472,87
6.636,71
445,46
39,10
250,00
8.844,14

29.846,39

119,39

5° livS

10.116,60
6.199,80
1.069,20

123,96
750,20
242,00
132,00
18.633,76

1.459,13
1.448,80
2.907,93

1.512,41
6.807,17
456,90
40,10
250,00
9.066,58

30.608,27

122,43

4° liv

11.260,44
6.215,04
1.096,92

123,96
750,20
242,00
146,88
19.835,44

1.558,03
1.547,70
3.105,73

1.614,97
7.249,41
486,58
42,70
250,00
9.643,66

32.584,83

130,34

3°liv

12.140,16
6.235,32
1.134,00

123,96
750,20
242,00
158,40
20.784,04

1.636,12
1.625,79
3.261,91

1.695,95
7.598,52
510,01
44,72
250,00
10.099,20

34.145,15

136,58

NOTA: Giornate annue lavorate = 365-52 domeniche-26 ferie-14 festivita-4 ex-fest. sopp.-10 r.0.l.-9 malattia, infortunio, maternita, diritto allo studio

assemblee e permessi vari, D.Igs. 81/2008 =

LUGLIO 2015
3°livs

13.196,40
6.264,36
1.171,44

123,96
750,20
242,00
172,20
21.920,56

1.729,68
1.719,35
3.449,03

1.792,98
8.016,79
538,09
47,17
250,00
10.645,03

36.014,62

144,06



MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
DIREZIONE GENERALE DELLA TUTELA DELLE CONDIZIONI DI LAVORO E DELLE RELAZIONI INDUSTRIALI - DIVISIONE IV

COSTO MEDIO GIORNALIERO DEL LAVORO PER IL PERSONALE DIPENDENTE DA IMPRESE PRIVATE OPERANTI NEL SETTORE DELLA DISTRIBUZIONE,
DEL RECAPITO E DEI SERVIZI POSTALI

NAZIONALE IMPIEGATI LUGLIO 2015

4° liv 3° liv 3°livs 2° liv 1° liv Quadro
paga tabellare 11.260,44 12.140,16 13.196,40 15.395,52 17.594,76 17.594,76
ind. contingenza 6.215,04 6.235,32 6.264,36 6.311,76 6.386,28 6.386,28
scatti di anzianita (3 scatti) 1.096,92 1.134,00 1.171,44 1.189,80 1.301,40 1.301,40
E.D.R.- ex prot. 31/7/1992 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96
indennita’ di presenza (art. 45) 750,20 750,20 750,20 750,20 750,20 750,20
Indennita di funzione 600,00
elemento di garanzia retributiva 146,88 158,40 172,20 200,88 229,56 229,56
Totale A 19.593,44 20.542,04 21.678,56 23.972,12 26.386,16 26.986,16
tredicesima mensilita 1.558,03 1.636,12 1.729,68 1.918,42 2:44i7:20 2.167,20
quattordicesima mensilita 1.547,70 1.625,79 1.719,35 1.908,09 2.106,87 2.156,87
Totale B 3.105,73 3.261,91 3.449,03 3.826,51 4.224,07 4.324,07
T.F.R. 1.614,97 1.695,95 1.792,98 1.988,71 2.194,85 2.246,70
INPS (29,38%) 6.669,02 6.993,60 7.382,49 8.167,24 8.993,29 9.198,95
INAIL (0,404%) 91,70 96,17 101,52 112,31 123,67 126,49
Fondo di previdenza complementare (adesione al 20%) 42,70 44,72 47,17 52,21 57,34 57,34
Costo sicurezza del lavoro (1) 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
Totale C 8.668,39 9.080,44 9.574,16 10.570,47 11.619,15 11.879,48
TOTALE COSTO ANNUO 31.367,56 32.884,39 34.701,75 38.369,10 42.229,38 43.189,71
Costo medio giornaliero 125,47 131,54 138,81 153,48 168,92 172,76

(1) Costo minimo annuo aziendale della sicurezza per lavoratore.

NOTA: Giornate annue lavorate = 365-52 domeniche-26 ferie-14 festivita-4 ex-fest. sopp.-10 r.o0.l.-9 malattia, infortunio, maternita,
diritto allo studio, assemblee e permessi vari, D.Igs. 81/2008 = 250



