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Landeskollektivvertrag fur landwirtschaftliche Arbeiter, Gartenbauarbeiter und
Jagdaufseher

Zwischen:

dem Sdudtiroler Bauernbund, vertreten durch den Obmann Dr. Georg Mayr sowie Ing.
Klaus Platter, im Beisein des Leiters der Abteilung Arbeitsberatung/L6hne, Herrn Dr.
Josef Haller;

der Sudtiroler Gartnervereinigung im Bauernbund, vertreten durch Valtl Raffeiner und
Hansj6rg Auer;

der Fachgruppe Obstbau, vertreten durch Josef Dalsass;

der Federazione Provinciale Coltivatori Diretti, vertreten durch den Obmann Giuseppe
Soini;

dem Sddtiroler Jagdverband, vertreten durch den Geschéftsfihrer Heinrich
Aukenthaler;

dem A.S.G.B., vertreten durch Herrn Norbert von Spinn;

dem G.L.L.-A.G.B./ F.L.A.l.-C.G.I.L., vertreten durch Frau Christine Pichler;

dem F.A.l.-S.G.B./C.I.S.L., vertreten durch Herrn Paul Mulser;

dem U.l.L.A.-S.G.K./U.l.L., vertreten durch Herrn Christian Troger;

wird im Sinne der Art. 86 und 87 des Gesamtstaatlichen Kollektivvertrages fir
landwirtschaftliche Arbeiter und Gartenbauarbeiter folgender Landeskollektivvertrag
abgeschlossen:

KAPITEL 1
GELTUNGSBEREICH UND GULTIGKEITSDAUER

Art. 1
Geltungsbereich und Gultigkeitsdauer

Dieser Kollektivvertrag regelt das Arbeitsverhéltnis zwischen landwirtschaftlichen Betrieben,
sowohl  Einzelbetrieben als auch Gesellschaften oder in sonstiger Form
zusammengeschlossenen Betrieben, sowie Gartenbaubetrieben, wie vom Art. 1 des
Gesamitstaatlichen Kollektivvertrages fir landwirtschaftliche Arbeiter und Gartenbauarbeiter
vom 6. Juli 2006 vorgesehen, und allen beschéftigten Arbeitern und Arbeiterinnen in der
Provinz Bozen.

Dieser Kollektivvertrag gilt auch fir landwirtschaftliche Betriebe, die Urlaub auf dem
Bauernhof betreiben und fiir Unternehmen, die private und 6ffentliche Grunflachen pflegen.

Der Kollektivvertrag tritt mit 1.01.2008 in Kraft, der 6konomische Teil lauft am 31.12.2009
aus und der normative Teil gilt bis zum 31.12.2011.

Fur die Provinz Bozen gelten grundsatzlich die Bestimmungen des Gesamtstaatlichen
Kollektivvertrages fur landwirtschaftliche Arbeiter und Gartenbauarbeiter vom 6. Juli 2006, in
der Folge Gesamtstaatlicher Kollektivvertrag genannt, sofern nicht im Folgenden ergénzende
Bestimmungen angefuhrt sind.



KAPITEL 2
DAS ARBEITSVERHALTNIS

Art. 2
Einstellung auf bestimmte Zeit

Im Sinne des Art. 10 Absatz 4 des Gesamtstaatlichen Kollektivvertrages werden folgende
wichtige Arbeitsperioden fur Arbeiter auf bestimmte Zeit festgehalten: Fruhjahrsarbeiten,
Sommerarbeiten, Herbstarbeiten und Winterarbeiten, wobei jeweils all jene Arbeiten zu einer
Arbeitsperiode zu z&ahlen sind, die in der jeweiligen Jahreszeit anfallen. Die Einstellung kann
auch Uber Teile der verschiedenen Phasen erfolgen.

Art. 3
Probezeit

Im Sinne des Art. 12 des Gesamtstaatlichen Kollektivvertrages betragt die Probezeit bei
einem Fixarbeiter

26 Arbeitstage fur die Arbeiter der Gruppe 1,
20 Arbeitstage fur die Arbeiter der Gruppe 2;
14 Arbeitstage fur die Arbeiter der Gruppe 3.

Fir Arbeiter mit einem Arbeitsverhéltnis auf bestimmte Zeit von mehr als 30 Tagen ist eine
Probezeit von 2 Arbeitstagen vorgesehen. Bei einem Arbeitsverhdltnis auf bestimmte Zeit
von mehr als 60 Tagen kdnnen die Parteien die Probezeit auf max. eine Woche verlangern.

Protokollvermerk: Die Parteien vereinbaren, diese Ergdnzung probeweise fur die Laufzeit
dieses Landeskollektivvertrages einzufuhren. Bei Neuverhandlung dieses
Landeskollektivvertrages wird die Wirksamkeit der verlangerten Probezeit einvernehmlich
Uberpruift.

Art. 4
Teilzeitverhaltnis

Es wird festgelegt, dass Teilzeitvertrdge mit einer Mindestarbeitszeit von durchschnittlich 12
bis 24 Stunden/Woche abgeschlossen werden kdnnen, sofern im Monat wenigstens 72
Arbeitsstunden bzw. im Jahr wenigstens 500 Arbeitsstunden garantiert werden.

In Abweichung zum vorhergehenden Absatz und im Sinne des letzten Absatzes des Art. 14
des Gesamitstaatlichen Kollektivvertrages wird aufgrund der besonderen Bedirfnisse in der
Landwirtschaft vereinbart, dass fir folgende Tatigkeiten Teilzeitvertrage mit einer
Mindestdauer von 12 Stunden/Woche abgeschlossen werden kdnnen:

Bedienung, Reinigen und AufrAdumen von Zimmern, Zubereitung der Getréanke und Essen
in Urlaub auf dem Bauernhof-Betrieben.



Die in den Individualvertragen festgelegten taglichen, wdchentlichen oder monatlichen
Fixarbeitszeiten kénnen im Bedarfsfalle und bei Vereinbarung zwischen Arbeitgeber und
Arbeitnehmer zeitlich verlegt werden bzw. es kann ein hoheres Ausmal3 vereinbart werden.

Bei horizontalen Teilzeitvertragen ist es mdoglich, bei nachgewiesenen technischen,
organisatorischen Beweggriinden oder aus Grinden der Organisation der Arbeitsablaufe
sog. ,flexible Vertragsklauseln“ laut Art. 3, Absatz 7 des gesetzesvertretenden Dekretes Nr.
61 vom 25. Februar 2000 zur Anwendung zu bringen. Die in diesem Zusammenhang in
Abweichung zur urspriinglich vereinbarten Arbeitszeit dauerhaft erbrachte veranderte
Arbeitsleistung wird mit einem Aufschlag von 10 % entlohnt und darf nicht mehr als 40 %
betragen.

Bei vertikalen oder gemischten Teilzeitvertragen kénnen sog. ,flexiblen Vertragsklauseln®
sowie ,elastische Vertragsklauseln® laut Art. 3, Absatz 7 des gesetzesvertretenden Dekretes
Nr. 61 vom 25. Februar 2000 zur Anwendung gebracht werden. Die in diesem
Zusammenhang in Abweichung zur urspringlich vereinbarten Arbeitszeit dauerhaft erbrachte
veranderte Arbeitsleistung wird mit einem Aufschlag von 10 % entlohnt und darf nicht mehr
als 40 % betragen.

Fir Jagdaufseher konnen keine Teilzeitvertrdge abgeschlossen werden.
KAPITEL 3
KLASSIFIZIERUNG — ENTLOHNUNG - SONDERFALLE

Art. 5
Klassifizierung der Arbeiter

A) Landwirtschaftliche Arbeiter

Gemall Art. 27 des Gesamtstaatlichen Kollektivvertrages vom 6. Juli 2006 werden die
Arbeiter nach folgenden Gruppen und Berufsbildern klassifiziert:

GRUPPE 1

A (spezialisiert super)

Hierbei handelt es sich um Schaffer, Betriebsfihrer oder Kellermeister mit theoretischen
und praktischen Kenntnissen und mehrjéhriger Erfahrung, die eigenstandig einen Betrieb
oder dessen Zweigstelle fiihren kénnen.

Es handelt sich auf jeden Fall um Fixarbeiter. Der Betrieb oder dessen Zweigstelle muss
mindestens einer doppelten Mindestkultureinheit bzw. beim Weinbau einer Flache von 3 ha
entsprechen. Unter Fihrung ist die selbstandige Betriebsfihrung mit oder ohne
Lohnarbeiter zu verstehen.

Vorarbeiter: Vorarbeiter sind jene Arbeiter, die eine Gruppe von drei oder mehreren
Arbeitern leiten.




B (spezialisiert)
Fir spezialisierte Arbeiter gilt als Voraussetzung, dass sie:

praktische und theoretische Kenntnisse mitbringen,

dieselben ohne Anleitung ausfiihren kdnnen und

fur folgende Arbeiten angestellt werden:
Pelzen und Veredeln, Traktorfahren (wobei diese Téatigkeit voraussetzt, dass der Arbeiter
den Fulhrerschein besitzt und normalerweise mit dem Traktor fahrt), Muli- und
Lastkraftwagenfahren, Baume- und Rebschneiden, korrekter Umgang und Einsatz von
Chemikalien in der Landwirtschaft, Fittern, wenn der Fitterer fir sdmtliche Stallarbeiten
voll verantwortlich ist und mehr als 40 GVE zu betreuen hat, spezialisierte Arbeiten mit
Brutkasten und Kleinviehzucht, Mechaniker-, Tischler- und Maurerarbeiten sowie
Tatigkeiten als Magazineur und Senner, wenn der Arbeiter flr diese Arbeiten
aufgenommen wurde und imstande ist, diese Arbeiten auch fachgerecht auszufiihren.

GRUPPE 2

C (qualifiziert super)

Als qualifiziert super gilt ein qualifizierter Arbeiter, der einen schriftlichen Nachweis fir
fachspezifische Weiterbildung im Ausmalfd von 40 Stunden mitbringt und ohne Anleitung
verschiedene Arbeiten der qualifizierten Arbeiter ausfiihren kann.

D (qualifiziert)

Arbeiter mit dieser Einstufung kénnen unter Anleitung des Betriebsleiters qualifizierte
Arbeiten durchfihren, wofiir besondere Fertigkeiten oder entsprechende Anlernung
erforderlich sind.

Unter diese Kategorie fallen auch Arbeiter, die in Urlaub auf dem Bauernhof-Betrieben
eigenstandig in der Kiiche Gerichte zubereiten, die eine entsprechende Qualifizierung des
Arbeiters voraussetzen.

GRUPPE 3

E (gewdhnlich)

Gewobhnliche Arbeiter sind jene, die nicht die Voraussetzungen der spezialisierten und
qualifizierten Arbeiter haben missen und unter Anleitung alle erforderlichen Arbeiten
durchfihren kénnen.

Unter diese Kategorie fallen auch Arbeiter, die in Urlaub auf dem Bauernhof-Betrieben die
Zimmer reinigen und die Gaste am Tisch bedienen, sowie auf Anordnung einfache Gerichte
und Getranke zubereiten.

F (Ernte)

Erntearbeiter sind jene, die Arbeiten verrichten, die mit der Ernte der verschiedenen
Produkte bzw. mit dazugehorigen und vorbereitenden Téatigkeiten zur Ernte
zusammenhangen.




B) Gartenbauarbeiter

Fir die Klassifizierung der Gartenbauarbeiter werden die Bestimmungen des
Gesamtstaatlichen Kollektivvertrages fir Gartenbauarbeiter angewandt. Es gelten somit drei
Gruppen: Gruppe 1, Gruppe 2, Gruppe 3.

Gruppe 1: Obergartner
In Ergénzung zu den Bestimmungen des Gesamtstaatlichen Kollektivvertrages werden die
Obergértner zu dieser Kategorie gezabhilt.

Als Obergartner gilt jener, der die entsprechende Ausbildung nachweisen kann, vom
Arbeitgeber als solcher angestellt wird und in einem Betrieb mit wenigstens drei angestellten
Arbeitern die Arbeiten koordiniert.

Art. 6
Entlohnung

Die Vertragspartner vereinbaren, den landwirtschaftlichen Arbeitern die nachfolgenden
Lohnerh6hungen gemal Lohntabelle laut Anlage 1 zu gewéhren:

ab Juni 2008: 3,5 Prozent.
ab 1.01.2009 werden die Grundléhne um weitere 3,5 % erhoht.

Fir die Tagelohner, Kategorie E und F:
ab Juni 2008: 2,5 Prozent.
ab 1.01.2009 werden die Grundldhne um weitere 2,5 % erhoht.

Art. 7
Dienstalterszulage
Die Dienstalterszulagen stehen den Fixarbeitern alle zwei Jahre und fir hochstens fiunf Mal
zu. Bezuglich der Dienstalterszulage werden in Abweichung zu den Bestimmungen des Art.

49 des gesamtstaatlichen Kollektivvertrages folgende Dienstalterszulagen vereinbart:

Landwirtschaft

spezialisiert super 13,94 €
spezialisiert 13,94 €
gualifiziert super 13,43 €
qualifiziert 1291 €
gewohnlich 11,05€
Gartenbau

spezialisiert super 14,46 €
Spezialisiert 14,46 €
gualifiziert super 13,94 €
qualifiziert 13,43 €
gewohnlich 11,29€



Fur alles weitere gelten die Bestimmungen des Art. 49 des Gesamtstaatlichen
Kollektivvertrages.

Art. 8
Provinziale Erganzungszulage

Bei Fixarbeitern in der Landwirtschaft und im Gartenbau wird folgende Bruttozulage, die als
Beteiligung am Ausmall der Soziallasten gewahrt wurde, in ein fixes Lohnelement
umgewandelt:

gewohnlich 28,66 €
qualifiziert 32,96 €
qualifiziert super 33,68 €
spezialisiert 36,54 €
spezialisiert super 36,54 €

Art. 9
Fahrtspesen

Die Spesen fir Personenkraftwagen, die dem Arbeiter gehdren und ausdriicklich vom
Arbeitgeber angefordert werden, missen mit 1/4 des Preises fur Superbenzin pro km
vergutet werden. Bei Motorradern ist eine Vergltung von einem Zehntel des Benzinpreises
pro Kilometer zu verrechnen.

Art. 10
Spesenvergutung fur landwirtschaftliche Maschinen im Besitz des Arbeiters

Wenn ein landwirtschaftlicher Arbeiter Maschinen einsetzt, die ihm gehdren, so muss die
Spesenvergitung von den Vertragspartnern getrennt und schriftlich vereinbart werden. Als
Unterlagen dienen dabei die Angaben oder Berechnungen des landwirtschaftlichen
Maschinen- und Beratungsringes.

Art. 11
Treuepramie

Arbeiter, die 15 oder mehr Jahre beim selben Arbeitgeber beschaftigt sind, erhalten eine
Treuepramie von 60 Stundensétzen. Die gleiche Treuepramie erhalten Tagelohner, die beim
selben Arbeitgeber mindestens 2.400 Tagschichten in 15 oder mehr Jahren erreicht haben.

Art. 12
Bereitschaftsdienst

Sollten Arbeiter auRerhalb der normalen Arbeitszeit fir den Betrieb verfligbar sein missen
(Bereitschaftsdienst), erhalten sie eine Entschadigung von 1,00 € pro Stunde der
Bereitschatft.



Voraussetzung ist jedoch, dass ein ausdricklicher Auftrag des Arbeitgebers zum
Bereitschaftsdienst des Arbeiters vorhanden ist.

Art. 13
Naturalleistungen

Fur die Naturalleistungen Dienstwohnung, Zimmer und Essen werden folgende
Vereinbarungen getroffen:

a) Dienstwohnung: beziglich Unterkunft wird festgehalten, dass dem Arbeithehmer auf
unbestimmte Zeit nur in jenen Fallen das Anrecht auf eine Dienstwohnung entsteht, wenn die
spezifische Arbeit sein standiges Verbleiben an der Hofstelle erfordert und dies in einem
schriftlichen Arbeitsvertrag vom Arbeitgeber ausdricklich verlangt wird.

Fir die Wohnung und die eventuell zuséatzlich gewahrten Naturalbeziige (alloggio ed anessi)
wird der entsprechende Wert als "fringe benefit” auf dem Lohnstreifen festgehalten.

Bei Todesfall eines Arbeiters behalten diejenigen Personen, die mit dem Arbeiter zum
Zeitpunkt des Todes die Wohnung bewohnt haben, fur weitere 6 Monate das Recht in der
Dienstwohnung zu wohnen.

b) Zimmer fir Arbeiter: Wird dem Arbeiter eine Ubernachtungsmaglichkeit zur Verfiigung
gestellt, wird der Betrag von 2,07 € pro Arbeitstag abgezogen.

c) wenn Essen verabreicht wird, werden folgende Werte vom Lohn in Abzug gebracht: 2,07
€ pro Mahlzeit bzw. maximal 8,28 € pro Tag; als Mahlzeiten gelten Halbmittag, Mittagessen,
Marende und Abendessen.

Es wird vereinbart, dass bei mehreren darauffolgenden Regentagen kein Abzug ab dem
zweiten Tag vom Lohn getdtigt werden darf. Diese Regelung betrifft nur die
Essensmahlzeiten.

Art. 14
Sonderfalle

Ehehalten: Ehehalten sind jene landwirtschaftlichen Fixarbeiter, welche auf dem Hof des
Bauern in Hausgemeinschaft mit diesem leben und alle auf den Hof anfallenden Arbeiten
verrichten. Diese erhalten volle Unterkunft und Verpflegung und weitere Dienstleistungen,
wie Waschen, Flicken, Blgeln, usw. Fir die Entlohnung derselben gilt die prov. Lohntabelle
fur Gartenbau und Landwirtschaft, wobei als Richtwert 35% des Grundlohnes und des
Abkommens vom 31.07.1992 als Gegenwert fur Unterkunft, Verpflegung und
Dienstleistungen in Abzug gebracht werden und somit nicht zur Auszahlung gelangen.

Fir Sonderfalle kann die paritatische Landeskommission auf Antrag einen erhdhten
Abzugsprozentsatz von 35 bis 60 % festlegen.



Fir Ehehalten, bei denen von Seiten des Arbeitgebers Naturalleistungen nur in
beschrankter Form, z. B. nur unter der Woche oder nur teilweise angeboten werden, gilt ein
Richtwert von 25%, der in Abzug gebracht werden kann.

Behinderte Landarbeiter: Behinderte Arbeiter sind solche Dienstnehmer, die geistige oder
korperliche Gebrechen aufweisen, welche eine Verminderung der Arbeitsleistung bewirken
und die in der Hausgemeinschaft des bauerlichen Betriebes leben und daher volle Unterkunft
und Verpflegung sowie weitere Dienstleistungen wie Waschen, Flicken und allgemeine
Betreuung beanspruchen. Die geistige oder korperliche Behinderung wird normalerweise
durch ein arztliches Zeugnis nachgewiesen.

Bei Streit- und Zweifelsféllen obliegt die Beurteilung der Behinderung der parittischen
Landeskommission.

Die paritdtische Landeskommission hat auch auf Antrag des Arbeitgebers die entsprechende
Beurteilung vorzunehmen. Als Entlohnungsgrundlage gilt die prov. Lohntabelle fur Gartenbau
und Landwirtschaft, wobei als Richtwert 50% des Grundlohnes und des Abkommens vom
31.07.1992 als Gegenwert fur Unterkunft, Verpflegung und fir weitere Dienstleistungen in
Abzug gebracht wird.

Fir Sonderfalle kann die paritatische Landeskommission auf Antrag einen hoheren
Abzugsprozentsatz von 50 bis 70% je nach reduzierter Arbeitsfahigkeit festlegen.

KAPITEL 4
ARBEITSZEIT, URLAUB UND FREISTELLUNGEN

Art. 15
Arbeitszeit

In bezug auf die Arbeitszeit gelten grundsatzlich die Bestimmungen des Art. 30 des
Gesamitstaatlichen Kollektivvertrages. Die normale Arbeitszeit betragt somit 39 Stunden in
der Woche.

Es steht den Betrieben frei, die 39 Stunden folgendermalRen aufzuteilen:

5-Tage-Woche zu 7 Arbeitsstunden und 48 Minuten pro Tag,

6-Tage-Woche zu 6 Stunden und 30 Minuten pro Tag,

6-Tage-Woche mit reduzierter Arbeitszeit am Samstag, wobei die normale tagliche
Arbeitszeit um diese am Samstag nicht geleisteten Arbeitsstunden verlangert wird.

Arbeitgeber haben die Mdglichkeit, in Abweichung zu den Bestimmungen des
Gesamitstaatlichen Kollektivvertrages die Arbeitszeit auf 4,5 Tage pro Woche aufzuteilen.

Der Arbeitgeber kann dem Arbeitnehmer auf unbestimmte Zeit die Uberstunden als
Zeitausgleich in freien Tagen gewahren.

Bei den Arbeitnehmern auf bestimmte Zeit werden die Uberstunden entweder mit den
vorgesehenen Zuschlagen entlohnt oder auf Antrag des Arbeitnehmers in Abstimmung mit
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den betrieblichen Bedirfnissen durch Zeitausgleich abgegolten, und zwar in Zeitrhumen mit
keinem oder geringem Arbeitsanfall.

Im Sinne des Art. 4 des Gesetzesvertretenden Dekretes Uber die Arbeitszeit Nr. 66 vom 8.
April 2003 in geltender Fassung wird vereinbart, dass fur die Berechnung des
Hochstausmales der wochentlichen Durchschnittsarbeitszeit von 48 Stunden ein Zeitraum
von 6 Monaten als Grundlage hergenommen wird. Dies ist aus organisatorisch-technischen
Grunden in der Landwirtschaft erforderlich.

Art. 16
Uberstunden

Der Zuschlag bei normalen Uberstunden fur Land- und Gartenbauarbeiter wird einheitlich mit
32% festgelegt.

Die Uberstundenaufschlage sind nur fallig, falls kein Zeitausgleich im Sinne des
vorhergehenden Artikels gewahrt wird.

Art. 17
Nachtarbeiten

Nachtarbeiten sind jene Arbeiten, die nach 20 Uhr verrichtet werden. Sie werden als
Nachtarbeit laut den Bestimmungen des Gesamtstaatlichen Kollektivvertrages bezahlt.

Bei Arbeiten in R&aumlichkeiten gilt die Nachtarbeitszeit ab 22 Uhr bis 6 Uhr frih. Als
einmalige Nachtarbeiten gelten Arbeiten bei Geburten von Kalbern. Bei der Erdbeerernte gilt
die Nachtarbeitszeit ab 21 Uhr bis 5 Uhr frih.

Art. 18
Arbeitsunterbrechungen

Im Falle von Unterbrechungen der Arbeitszeit durch hdhere Gewalt kann die
verlorengegangene Arbeitszeit von Fixarbeitern innerhalb des darauffolgenden Monats ab
Beendigung der Unterbrechung nachgeholt werden.

Die maximale Dauer der Unterbrechung darf nicht 15 Stunden und 36 Minuten im Falle einer
5-Tage-Woche und 13 Stunden im Falle einer 6-Tage-Woche pro Monat tberschreiten.

Art. 19
Lohnausgleichskasse

Die Arbeitgeber verpflichten sich, an alle Mitgliedsbetriebe die notwendigen Informationen
zur Inanspruchnahme der Lohnausgleichskasse zu geben.

Art. 20
AuRBergewothnliche freie Tage

11



Bei Todesfall von Ehegatten oder Verwandten innerhalb des Il. Grades besteht fir alle
Arbeiter Anspruch auf drei bezahlte freie Tage.

Bei der Geburt eines Kindes hat der Vater fir den Tag der Geburt Anrecht auf bezahlte
Freistellung.

Art. 21
Urlaub

Den Arbeitern auf unbestimmte Zeit steht fir jedes beim Betrieb geleistete Arbeitsjahr
folgender Urlaub zu:

a) bei 6-Tage-Woche 26 Arbeitstage, die Samstage mitgezahilt;
b) bei der 5-Tage-Woche 22 Arbeitstage.

Art. 22
Bildungsurlaub

Der Bildungsurlaub im Sinne des Art. 33 des gesamtstaatlichen Kollektivvertrages von 200
Stunden kann fir die berufliche Weiterbildung auf dem Agrarsektor und im Gartnereibereich,
wie Maschinen- und Klauenpflegekurse, Flurbegehungen, Kurse fir Baum- und
Rebschneiden usw. beansprucht werden. Jedenfalls missen die beruflichen Weiterbildungen
betriebsbezogen sein.

Bei landwirtschaftlichen Betrieben, die drei bis zehn Fixarbeiter beschéftigen, darf zur
gleichen Zeit nur jeweils eine fixe Arbeitskraft an genannten Kursen teilnehmen.

In Betrieben mit bis zu zwei Fixarbeitern wird der Zeitpunkt der Inanspruchnahme des
Bildungsurlaubes zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer unter Berlcksichtigung der
Arbeitserfordernisse vereinbart.

Bei Betrieben, die mehr als zehn Fixarbeiter beschaftigen, sind 10% der Fixarbeiter
teilnahmeberechtigt.

Bei Taglohnern wird das Anrecht auf Bildungsurlaub im Verhaltnis zur im Vorjahr geleisteten
Arbeitszeit umgerechnet. Als Basis dienen die Bestimmungen des Art. 33 des
Gesamtstaatlichen Kollektivvertrages.

KAPITEL 5
UNFALL — KRANKHEIT — ZUSATZRENTENFONDS

Art. 23
Sozialleistungen bei Unfall und Krankheit

In Anbetracht der Tatsache, dass aus verschiedenen Grinden (nhoch nicht geregelte
Leistungsbestimmungen der zustéandigen Institute und Kérperschaften usw.), die vom Art. 62
des gesamtstaatlichen Kollektivvertrages vorgesehene Erganzungsform vorerst nicht
verwirklichbar ist, wird die nachstehende Vereinbarung getroffen.
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Es wird festgehalten, dass bei einer eventuellen neuen gesetzlichen Regelung des
Tagegeldes fir Unfall- oder Krankheit, der Arbeitgeber in keinem Falle verpflichtet ist, Gber
100% des effektiven Lohnes zu erganzen.

Wird auf Grund der Bezahlung von Seiten des Sozialen Firsorgeinstitutes INPS oder des
Unfallinstitutes INAIL diese Obergrenze iberschritten, so hat der Arbeitgeber das Recht,
einen entsprechenden Ausgleich bzw. die Verrechnung vorzunehmen.

Art. 24
Erganzung des Tagegeldes bei Unfall

Bei Unfall von Arbeitern auf unbestimmte Zeit (operai a tempo indeterminato) verpflichten
sich die Arbeitgeber vom 1. bis zum 180. Tag, den effektiven Lohn voll zu ergadnzen. Dies
bedeutet, dass vom Arbeitgeber der Tag des Unfalles sowie die darauffolgenden 3 Tage zu
100% zu bezahlen sind, vom 4. bis zum 90. Tag 40 % und vom 90. bis 180. Tag 25% des
effektiven Lohnes zu erganzen sind, sodass der landwirtschaftliche Arbeiter vom 1. bis zum
180. Tag 100% des effektiven Lohnes erhalt.

Bei Unfall von Arbeitern auf bestimmte Zeit hat der Arbeitgeber die ersten drei Tage, die
sogenannten Karenztage, voll zu entlohnen. Den Arbeitern auf bestimmte Zeit steht ab dem
4. bis zum 60. Tag und in keinem Fall Gber die Zeitdauer des Arbeitsverhaltnisses eine
Integrierung von 25% der effektiven Entlohnung zu, sofern der Arbeiter auf bestimmte Zeit
entweder bereits ununterbrochen 30 Tage im Betrieb angestellt war, oder ihm mit Vertrag ein
Arbeitsverhdltnis flir eine Arbeitsperiode garantiert wurde, die voraussichtlich 30 Tage
Uberschreitet.

Das Integrationsgeld muss vom Arbeitgeber monatlich ausbezahlt werden.

Art. 25
Ergédnzung des Tagesgeldes bei Krankheit

In Krankheitsfallen bis zu drei Tagen hat der nicht in der Probezeit befindliche Arbeitnehmer
auf unbestimmte Zeit Anspruch auf 50 % des Tagegeldes. Bei Krankheitsféllen von mehr als
drei Tagen erhélt der Arbeitnehmer auf unbestimmte Zeit ab dem 4. Tag eine Integrierung
auf insgesamt 100 % des effektiven Lohnes.

Bei mehr als 10 Arbeitstagen Krankenstand wird die Integrierung durch den Arbeitgeber auf
insgesamt 100 Prozent des effektiven Lohnes fir den gesamten Zeitraum erhght.

Bei Arbeitern auf bestimmte Zeit, die nicht in der Probezeit sind, gilt als Voraussetzung fir
den Anspruch auf die Integrierung des Tagegeldes folgende Regelung: Der Arbeiter auf
bestimmte Zeit muss entweder bereits ununterbrochen 30 Tage im Betrieb angestellt sein,
oder aber es wurde ihm mit schriftichem Vertrag ein Arbeitsverhéltnis mit einer Dauer von
tber 30 Tagen garantiert. In diesem Fall steht dem Arbeiter eine Erganzung von 25% der
effektiven Entlohnung fur maximal 60 Tage und in keinem Fall tGber die Zeitdauer des
Arbeitsverhdltnisses zu. In Krankheitsfallen von weniger als vier Tagen hat der Arbeitnehmer
auf bestimmte Zeit keinen Anspruch, weder auf die normale Entlohnung noch auf Ergéanzung
des Tagegeldes.
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Arbeiter auf bestimmte Zeit: Die Krankengeldintegration wird in Bezug auf die
durchschnittliche Wochenarbeitszeit des im letzten Monat gearbeiteten Tage berechnet.
Zudem wird sie bei mehreren Arbeitsverhéltnissen anteilsmafiig aufgeteilt.

Das Integrationsgeld muss vom Arbeitgeber monatlich ausbezahlt werden.

Art. 26
Meldung der Krankheit an den Arbeitgeber

Die Meldung der Krankheit an den Arbeitgeber hat innerhalb von 24 Stunden ab
Krankheitsbeginn zu erfolgen.

Art. 27
Schadigende und gesundheitsgefahrdende Arbeiten

Im Sinne des Art. 65 des Gesamtstaatlichen Kollektivvertrages werden die nachstehenden
Arbeiten als schadigend definiert: Handhabung von  Schadlingsbekampfungs-,
Pflanzenschutz- und chemischen Dingemitteln, fir die besondere Vorsichtsmal3hahmen
vorgeschrieben sind. GemalR gesetzvertretendem Dekret 626/1994 sind vom Betrieb auf
jeden Fall die individuellen Schutzausristungen fir diese Arbeiten bereit zu stellen. Die
genannten Arbeiten durfen in kontinuierlicher Weise, d.h. ununterbrochen fur héchstens vier
Stunden ausgefihrt werden.

Art. 28
Zusatzrentenfonds

Bezugnehmend auf das am 19. Februar 1998 unterzeichnete Abkommen zur Errichtung
eines erganzenden Rentenfonds einigen sich die Vertragspartner, dass mit Wirksamkeit
01.06.1999 fur alle nicht in Probezeit befindlichen Arbeiter folgende Betrage vom Arbeitgeber
an den Fonds uberwiesen werden:

1,2 Prozentpunkt der Bemessungsgrundlage fir die Berechnung der Abfertigung zu
Lasten des Arbeitgebers,

1 Prozentpunkt der Bemessungsgrundlage fir die Berechnung der Abfertigung zu Lasten
des Arbeitnehmers, der auf ausdriickliche Anfrage durch den Arbeitnehmer auf 2
Prozentpunkte erhdht werden kann,

2 Prozentpunkte der Bemessungsgrundlage fir die Berechnung der Abfertigung fir die
Arbeiter, welche bereits am 28.04.1993 beschéftigt waren, bezogen auf den Zeitraum
nach der Einschreibung in den Fonds, sowie den laut Gesetzesverordnung Nr. 124 vom
21. April 1993 vorgesehenen Anteil der Abfertigung fiir jene Arbeiter, die nach dem
21.04.1993 angestellt wurden, ebenso bezogen auf den Zeitraum nach der
Einschreibung in den Fonds.

Hinsichtlich der Arbeiter auf bestimmte Zeit wird vereinbart, dass die obgenannte Regelung

nur fur Arbeiter mit einem Arbeitsvertrag von mindestens 30 Arbeitstagen gilt. Hinsichtlich
der Abfertigung und deren Beitragsanteil, einigen sich die Vertragspartner, dass
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diesbezuglich der im Art. 54 des Gesamtstaatlichen Kollektivvertrages definierte Anteil
herangezogen wird.

Bei der Einzahlung werden sémtliche Beitritts-, Einhebungs- und Zahlungsformalitédten sowie
die entsprechende Datenerhebung It. den Satzungen und der Geschéftsordnung des
regionalen Rentenzusatzfonds bzw. nach der von der Arbeitgeberseite vereinbarten und
unterzeichneten Konvention mit dem regionalen Dienstleistungszentrum erfolgen.

Im Zusammenhang mit den Bestimmungen des Gesetzesvertretenden Dekretes Nr.
252/2005 uber die Ubertragung der kiinftig anreifenden Abfertigungsanteile wird festgelegt,
dass fur jene landwirtschaftlichen Tageldhner/Saisonarbeiter, die sich im Sinne der
genannten  gesetzlichen Bestimmungen daflir entscheiden, die anreifenden
Abfertigungsanteile im Betrieb zu belassen und diese Entscheidung mit dem Vordruck TFR1
bzw. TFR2 vorgenommen haben, in der Folge diese Mitteilung nicht wiederholt werden
muss, insofern sich ihre Entscheidung Uber die Abfertigung nicht andert. Im Falle der
Entscheidungsénderung ist dies dem Arbeitgeber schriftlich mitzuteilen.

KAPITEL 6
SONSTIGES

Art. 29
Verantwortung bei Transport auf 6ffentlichen StralRen

Vom Arbeitgeber zur Verfligung gestellte Transportfahrzeuge missen der Stral3en-
verkehrsordnung entsprechen. Kommt ein Arbeithnehmer wegen Nichtkonformitat des zur
Verfligung gestellten Fahrzeuges mit der StralRenverkehrsordnung in Konflikt, so tragt daftr
der Arbeitgeber die volle Verantwortung.

Art. 30
Paritatische Landeskommission

Zur Erfullung der Tatigkeiten gemald der Artikel 5 und 6 des Gesamtstaatlichen
Kollektivvertrages wird eine Kommission (Osservatorio Provinciale) mit folgenden Mitgliedern
eingesetzt:

Norbert von Spinn

Christine Pichler

Paul Mulser

Christian Troger

Josef Dalsass

Valtl Raffeiner

Klaus Platter

Josef Haller

Diese Kommission wacht zusatzlich zu den im Art. 6 des Gesamtstaatlichen
Kollektivvertrages angefuhrten Aufgaben uber die Entwicklung der Leiharbeit in der
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Landwirtschaft und kann bei unrechtmafiger Nutzung der Leiharbeit entsprechende
Maf3nahmen vorschlagen.

Art. 31
Verhandlungsbeistand

Der Beitrag betragt bis 31.12.2004 0,103 € (200 Lire) zu Lasten des Arbeiters pro
Versicherungstag. Ab 01.01.2005 betragt der Betrag zu Lasten des Arbeiters 0,30 % des
kollektivvertraglichen Stundenlohnes.

Voraussetzung fir den Abzug des Beitrages fur den Verhandlungsbeistand ist, dass die
Einhebung Uber das NISF/INPS erfolgt und die diesbezlgliche Vereinbarung von den
Gewerkschaften mit dem NISF/INPS unterzeichnet wurde.

Art. 32
Leiharbeit

Bezugnehmend auf die Bestimmungen des Gesetzes Nr. 196/97, in geltender Fassung und
auf das gesetzvertretende Dekret Nr. 276/2003 wird folgendes vereinbart und festgelegt:

1. Leiharbeitsvertrdge (contratti di lavoro interinale), sind fir alle Arbeithehmerkategorien,
die vom vorliegenden Erganzungsvertrag im Kapitel 1 Art. 1 definiert worden sind,
zulassig.

2. In Abweichung zu den Bestimmungen des Gesamtstaatlichen Kollektivvertrages wird
festgelegt, dass es den Betrieben zusteht, gleichzeitig eine Hodchstzahl von 5
Leiharbeitern bzw. von 15 % berechnet auf der Anzahl der im Betrieb beschéftigten
Arbeiter, aufzunehmen.

3. Leiharbeit ist fur folgende Arbeiten nicht gestattet:

ausschlieBlich fur Arbeiten mit Schadlingsbekdmpfungsmitteln
ausschlieBlich fur Arbeiten mit Pflanzenschutzmitteln
ausschlieBlich fur Arbeiten mit chemischen Dungemitteln

Der Betrieb, der Leiharbeiter in Anspruch nimmt, teilt dies — auch uUber die
Arbeitgeberverbande — der Paritatischen Landeskommission laut Art. 30 innerhalb der 10
darauffolgenden Tage mit.

Es wird ausdriicklich festgelegt, dass dieser Artikel auch fir die Bereitstellung von Personal
(,somministrazione di lavoro®) im Sinne des gesetzvertretenden Dekretes Nr. 276/2003 gilt,
sobald die gesetzlichen Voraussetzungen fur diese Form der Anstellung geschaffen worden
sind.

Art. 33
Gewerkschaftsversammlungen

Die Arbeitnehmer haben das Recht auf Versammlungen im Betrieb gemafR Art. 79 des
gesamtstaatlichen Kollektivvertrages. Die Versammlungen werden gemeinschaftlich von den
betrieblichen Gewerkschaftsvertretungen und/oder Landessekretariaten der Verbéande
ausgeschrieben.
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KAPITEL 7
AUFLOSUNG DES ARBEITSVERHALTNISSES - DISZIPLINARMASSNAHMEN

Art. 34
Entlassungen

Bei Arbeitsverhaltnissen auf unbestimmte Zeit kdnnen Entlassungen nur wegen gerechter
Ursache ("giustificato motivo”) und wegen eines triftigen Grundes ("giusta causa”) laut den
Bestimmungen der Gesetze Nr. 604/1966 und Nr. 300/1970, abgeandert durch das Gesetz
vom 11. Mai 1990, Nr. 108, erfolgen.

A) Triftiger Grund

Die Entlassung wegen eines triftigen Grundes erfolgt fristlos, d.h. ohne Einhaltung einer
Kindigungsfrist und beim Auftreten folgender Ereignisse, die auch eine provisorische
Weiterfihrung des Arbeitsverhéaltnisses nicht ermdglichen:

a) ungerechtfertigtes Fernbleiben vom Arbeitsplatz fir drei aufeinanderfolgende Tage ohne
erfolgte Mitteilung;

b) Gerichtliche Strafverurteilungen fiir nachgewiesene Vergehen, der eine Verhaftung
vorausgegangen ist bzw. die eine Verhaftung zur Folge haben;

c) Ruckfalligkeit in Verfehlungen, die bereits zur Anwendung der Disziplinarmafnahmen im
Sinne des Art. 36 dieses Erganzungsvertrages gefiihrt haben;

d) schwere Widersetzlichkeit (insubordinazione) gegentiber dem Arbeitgeber bzw. seinem
direkten Vertreter im Betrieb;

e) wiederholte Fahrlassigkeit oder boswillige Beschadigung von Maschinen und Geréaten der
Kulturanlagen und der Baulichkeiten;

f) Diebstahl auf dem landwirtschaftlichen Betrieb.
B) Gerechte Ursache

Die Entlassung wegen gerechter Ursache muss unter Einhaltung der vom Art. 35 dieses
Kapitels vorgesehenen Kiindigungsfrist erfolgen und greift in folgenden Fallen:

a) ungerechtfertigte Absenzen, die sich mit einer gewissen Frequenz wiederholen;

b) Reduzierung der Produktions- oder Anbauflache des Betriebes;

c) wesentliche Kulturuméanderungen oder Umstrukturierungen des landwirtschaftlichen
Betriebes;

d) die Beendigung der landwirtschaftlichen Tatigkeit aufgrund der Auflosung des
Pachtverhéltnisses des landwirtschaftlichen Grundes;

e) Angliederung des Betriebes an eine Produktionsgenossenschaft;

f) Aufstockung der Unternehmerfamilie durch Familienangehérige innerhalb des Il. Grades
auch wenn sie nicht mit der Familie zusammenleben;
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Im Falle von Entlassungen im Widerspruch zum Kapitel 7 dieses Provinzialen
Erganzungsvertrages muss die Wiedereinstellung im Sinne vom Gesetz Nr. 300, Art. 18 und
Art. 35, und Gesetz Nr. 604, Art. 8 erfolgen.

Art. 35
Kindigungsfrist

Die Auflésung des Arbeitsverhaltnisses auf unbestimmte Zeit wegen gerechter Ursache
erfolgt unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von

zwei Monaten im Falle von Entlassung durch den Arbeitgeber;

einem Monat im Falle von Kiindigung durch den Arbeitnehmer

Art. 36
DisziplinarmalBnahmen fur landwirtschaftliche Arbeiter und Gartenbauarbeiter

Die Arbeitnehmer unterstehen — was das Arbeitsverhéltnis betrifft — dem Arbeitgeber oder
dem Betriebsleiter bzw. der mit der Fihrung beauftragten Person und muissen die ihnen
Ubertragene Arbeit mit Sorgfalt erfillen.

Das Arbeitsverhéltnis muss von gegenseitigem Respekt gepragt sein, sodass eine normale
Betriebsdisziplin gewéhrleistet ist.

Im Sinne der Art. 72 und 73 des Gesamtstaatlichen Kollektivvertrages koénnen
landwirtschaftliche Arbeiter und Gartenbauarbeiter wegen folgender disziplindrer
Ubertretungen je nach dem Ausmaf der Ubertretung folgendermaRen bestraft werden:

1. mit einem Geldabzug von hichstens zwei Arbeitsstunden in folgenden Féllen:

a) wenn der Arbeitnehmer ohne Rechtfertigung dem Arbeitsplatz fern bleibt oder ihn
verlasst, zu spat die Arbeit beginnt, die Arbeit suspendiert bzw. frihzeitig die
Arbeit beendet;

b) wenn der Arbeitnehmer fahrlassig dem Betrieb oder den Geraten Schaden zufiigt;

c) wenn der Arbeitnehmer bei der Auslbung seiner Téatigkeit in betrunkenem
Zustand vorgefunden wird;

2. mit einem Geldabzug von einem halben Arbeitstag, wenn die unter Punkt 1)
genannten Ubertretungen schwerwiegender sind bzw. wiederholt erfolgt sind.
3. Enthebung vom Lohn und vom Dienst fur hochstens 10 Tage, im Verhaltnis zum

Ausmalf der Unterlassungen und der Umstande, die sie begleiten.

Die eventuelle Verhadngung der Disziplinarmaf3nahme hat innerhalb des 45. Tages nach
Erhalt der Beanstandung zu erfolgen.

Bei der Anwendung der DisziplinarmaBnahmen ist die Vorgangsweise laut Art. 7 des
Arbeiterstatutes (Gesetz Nr. 300/1970) einzuhalten.
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KAPITEL 8
LEHRLINGE IM GARTENBAUSEKTOR

Art. 37
Dauer der Lehrzeit

Die Lehrzeit dauert grundsatzlich 36 Monate fir samtliche Lehrlinge im Gartenbausektor. Die
Lehrzeit ist in folgenden Fallen auf 24 Monate reduziert (nur 2. und 3. Lehrjahr):
Lehrlinge mit Maturaabschluss bzw. in den laut LG Nr. 2/2006 vorgesehenen Féllen
Lehrlinge mit positivem Abschluss des Gartenbaubienniums
Lehrlinge, die eine abgeschlossene Lehre in einem anderen Beruf haben
Lehrlinge, die bei Lehrbeginn tiber 21 Jahre alt sind.

Art. 38
Verlangerung der Lehrzeit

Bei Abwesenheit wegen obligatorischer Mutterschaft, Militardienst, zivilem Wehrersatzdienst,
Wiedereinberufung zu den Waffen verlangert sich die Lehrzeit iber die gleiche Dauer.

Bei Arbeitsunfall und Krankheit von tber einem Monat verlangert sich die Lehrzeit Uber die
gleiche Dauer.

In den Fallen, in denen die Dauer der Schulpflicht Gber die fur die Lehrzeit vorgesehene
Dauer hinausgeht, ist der Arbeitgeber zu bezahlten Freistellungen verpflichtet, unter der
Voraussetzung, dass die Verspatung nicht auf ,Sitzenbleiben” zuriickzufihren ist. Die wegen
~Sitzenbleiben” wiederholten Jahre berechtigen zu unbezahlten Freistellungen.

In diesen Fallen wird die Lehrzeit bis zur Prifung und Qualifizierung, aber maximal um ein
Jahr verlangert und zwar bei gleichbleibender Entlohnung.

Ist die Schule vor Ablauf der Lehre fertig, dauert die Lehre auf alle Falle 36 Monate, bzw. 24
Monate bei "Quereinsteigern”, es sei denn, der Arbeitgeber und der Arbeithehmer
vereinbaren eine vorzeitige Beendigung der Lehrzeit im Sinne des Lehrlingsgesetzes.

Art. 39
Zahlenmafiges Verhaltnis

Die Zahl der Lehrlinge, die in den einzelnen Betrieben eingestellt werden kdnnen, entspricht
dem Verhaltnis von einem Lehrling je gelernten Arbeiter. Zu den gelernten Arbeitern zéhlen
alle jene Fixarbeiter, die eine abgeschlossenen Berufs- oder Fachausbildung haben. Meister
konnen 2 Lehrlinge beschéftigen.

Art. 40
Ausbildungsplan fur Gartner

Der Ausbildungsplan fur Gartner wird gemaf Art. 5 des Landesgesetzes vom 20. Marz 2006,
Nr. 2 durch die Bildungsordnung von der Landesregierung festgelegt.
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Art. 41
Arbeitszeit

Die normale Arbeitszeit betragt 39 Stunden pro Woche. Unter 18 Jahren gilt die 5-Tage-
Woche.

Art. 42
Uberstunden

Fur Lehrlinge Uber 18 Jahren gelten als Uberstunden die Stunden zwischen der 39. und der
44. Stunde bezogen auf die Woche.

Die Uberstundenvergitung betragt 32% pro Stunde der parametrisierten Entlohnung.
Lehrlinge unter 18 Jahren durfen keine Uberstunden leisten.

Art. 43
Probezeit

Die Hochstdauer der Probezeit wird auf 22 effektive Arbeitstage festgesetzt. Wahrend dieser
Zeit kbnnen beide Seiten ohne Einhalten einer Kindigungsfrist das Verhaltnis auflésen.
Nach Ablauf der Probezeit ist der Lehrling effektiv eingestellt.

Art. 44
Urlaub

Der Urlaubsanspruch fir Lehrlinge betragt je Arbeitsjahr 22 Arbeitstage, die von Montag bis
Freitag gezahlt werden.

Art. 45
Feiertage und freie Tage

Es gelten alle Bestimmungen des Art. 38 des Gesamtstaatlichen Kollektivvertrages, wobei
als Entlohnung immer die jeweilige parametrisierte Entlohnung des Lehrlings hergenommen
wird.

Art. 46
Behandlung bei Unfall und Krankheit

Der Unfalltag wird mit 100% der parametrisierten Bruttoentlohnung verguitet. Ab dem 1. Tag
nach dem Unfall muss der Arbeitgeber dem Lehrling, der infolge eines Arbeitsunfalls
zeitweilig vollstandig arbeitsunfahig ist, eine Ergdnzung zu der vom INAIL gezahlten
Vergltung bezahlen.

Der Lehrling muss insgesamt 100% des taglichen Nettolohnes laut geltendem provinzialen
Kollektivvertrag, auf den der Lehrling bei normaler Arbeitsleistung Anrecht hétte, erreichen,
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wobei die Erganzung naturlich immer auf der zum Unfallzeitpunkt zustehenden
parametrisierten Entlohnung zu bemessen ist.

Im Krankheitsfalle stehen dem Lehrling 100% des taglichen Nettolohns, auf den der Lehrling
laut geltendem provinzialen Kollektivvertrag bei normaler Arbeitsleistung Anspruch hatte, zu,
wobei die Erganzung wohlgemerkt immer auf die parametrisierte Entlohnung zu bemessen
ist.

Art. 47
Erhaltung des Arbeitsplatzes bei Unfall und Krankheit

Im Falle von Krankheit und Unfall haben Lehrlinge das Anrecht, dass der Arbeitsplatz fir 180
Tage erhalten bleibt und zwar vom Beginn des Vorfalls an.

Bei Krankheitsunterbrechungen besteht das Recht auf Arbeitsplatzerhaltung fir maximal 250
Tage innerhalb von 2 Jahren.

Nach Ablauf dieser Frist und bei Anhaltung der Krankheit bzw. Unféhigkeit besteht das
gegenseitige Recht, das Arbeitsverhalinis aufzulésen und zwar gegen Bezahlung der
Abfertigung, des 13. und 14. Gehaltes, sowie der Ersatzzahlung fur Ferien, die wahrend der
Zeit angereift sind.

Art. 48
Entlohnung

Die Entlohnung wird nach Lehrjahren gestaffelt und betragt

fur das erste Lehrjahr: 40% der dem Lehrling zustehenden parametrisierten
Bruttoentlohnung eines qualifizierten Fixarbeiters

fur das zweite Lehrjahr: 50% der dem Lehrling zustehenden parametrisierten
Bruttoentlohnung eines qualifizierten Fixarbeiters

fur das dritte Lehrjahr: 70% der dem Lehrling zustehenden parametrisierten
Bruttoentlohnung eines qualifizierten Fixarbeiters.

Fir die Abwesenheiten bei den Schulungskursen wird die normale Entlohnung bezahlt.

Art. 49
Entlassungen

Die Arbeitgeber verpflichten sich, alle Lehrlinge die Lehrlingszeit gemal
Landeskollektivvertrag beenden zu lassen, vorbehaltlich der eventuellen Auflésung des
Arbeitsverhaltnisses aufgrund eines triftigen Grundes bzw. einer gerechten Ursache.

Beziglich der Entlassung gelten die Bestimmungen des Kapitels 7, Art. 34 dieses
Landeskollektivvertrages. Weiters wird vereinbart, dass zusatzlich zu den im Kapitel 7, Art.
34 des Landeskollektivvertrages angefiihrten Griinden folgende Vergehen einen triftigen
Grund fur eine Entlassung darstellen:
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wenn der Lehrling die Berufsschule trotz Ermahnung nicht besucht;
wenn der Lehrling seine Pflichten grob vernachlassigt;
wenn der Lehrling ein Berufs- oder Betriebsgeheimnis verrat;

wenn der Lehrling einen Diebstahl, eine Veruntreuung oder eine sonstige Handlung
begeht, die eine Fortsetzung des Lehrverhaltnisses unméglich macht

Art. 50
Lehrabschnitte
Die Abschnitte der im selben Beruf in verschiedenen Betrieben abgeleisteten Lehrzeit

werden zusammengezahlt, auch wenn die Lehre unterbrochen wird.

Art. 51
Gesetzliche Veranderungen im Lehrlingswesen

Falls gesetzliche oder vertragliche Anderungen im Lehrlingswesen eintreten, treffen sich die
Vertragspartner zwecks eventuell erforderlich werdender Anderungen.
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Abgeschlossen und unterzeichnet am 18. Juni 2008

Sudtiroler Bauernbund
Dr. Georg Mayr

Sudtiroler Géartnervereinigung
Valtl Raffeiner

Sudtiroler Géartnervereinigung
Hansjorg Auer

Fachgruppe Obstbau
Josef Dalsass

Sudtiroler Jagdverband
Heinrich Aukenthaler

Federazione Provinciale Coltivatori Diretti
Giuseppe Soini

Vertreter der GrofRbetriebe
Ing. Klaus Platter

A.S.G.B.
Norbert von Spinn

G.L.L.-A.G.B./F.L.AA.l.-C.G.I.L.

Christine Pichler

F.A.l.-S.G.B./C.I.S.L.
Paul Mulser

U.l.L.A.-S.G.K./U.I.L.
Christian Troger
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Anlage 1 - Provinziale Lohntabelle fir landwirtschaftliche Arbeiter ab 01.06.2008

Monatslohn - Fixarbeiter (Arbeiter auf unbestimmte Zeit)

Erhdhung Erhdhter Provinziales
Grundlohn 06/2008 Grundlohn Zusatzelement | Gesamtlohn Dienstalterszulage
Gruppe 1 3,50%
A
(spez.super) 1.269,80 44,44 1.314,24 36,54 1.350,78 13,94
B
(spezialisiert) 1.226,50 42,93 1.269,43 36,54 1.305,97 13,94
Gruppe 2
C (qual.Super) | 1.183,33 41,42 1.224,75 33,68 1.258,43 13,43
D (qualifiziert) 1.125,57 39,39 1.164,96 32,96 1.197,92 12,91
Gruppe 3
E
(gewdbhnlich) 1.031,71 36,11 1.067,82 28,66 1.096,48 11,05
Sondereinstufungen - Fixarbeiter (Arbeiter auf unbestimmte Zeit)
Erh6hung Erh6hter
Grundlohn 06/2008 Grundlohn Aufschlag Prov.Zusatzelement | Gesamtlohn Dienstalterszulage
Gruppe 1 3,50% 11,00%
A (spez.super)
Schaffer 1.269,80 44,44 1.314,24 144,57 36,54 1.495,35 13,94
Gruppe 1 6,00%
A (spez.super)
Vorarbeiter 1.269,80 44,44 1.314,24 78,85 36,54 1.429,64 13,94
Stundenlohn - Tagléhner (Arbeiter auf bestimmte Zeit)
Erh6hung Erhéhter 3. Lohnanteil Gesamtlohn
Grundlohn 06/2008 Grundlohn 3. Lohnanteil | Abfertigung inkl. Abfertigung
Gruppe 1 3,50% 30,44% 8,63%
A
(spez.super) 7,50804 0,26278 7,77082 2,36544 0,67062 10,80688
B (spez.) 7,25211 0,25382 7,50593 2,28481 0,64776 10,43850
Gruppe 2
C (qual.Super) 6,99653 0,24488 7,24141 2,20428 0,62493 10,07063
D (qual.) 6,65495 0,23292 6,88787 2,09667 0,59442 9,57897
Gruppe 3 2,50%
E (gew.) 6,10058 0,15251 6,25309 1,90344 0,53964 8,69618
F (Ernte) 4,48507 0,11213 4,59720 1,39939 0,39674 6,39332




Anlage 1 - Provinziale Lohntabelle fur Arbeiter im Gartenbau und Jagdaufseher ab 01.06.2008

Monatslohn - Fixarbeiter (Arbeiter auf unbestimmte Zeit)

Erhdhung Erhdhter Provinziales
Grundlohn 06/2008 Grundlohn Zusatzelement Gesamtlohn Dienstalterszulage
Gruppe 1 3,50%
A (spez.super) 1.290,79 45,18 1.335,97 36,54 1.372,51 14,46
B (spezialisiert) 1.240,52 43,42 1.283,94 36,54 1.320,48 14,46
Gruppe 2
C (qual. Super) 1.200,22 42,01 1.242,23 33,68 1.275,91 13,94
D (qualifiziert) 1.139,70 39,89 1.179,59 32,96 1.212,55 13,43
Gruppe 3
E (gewdhnlich) 1.043,81 36,53 1.080,34 28,66 1.109,00 11,29
Sondereinstufungen - Fixarbeiter (Arbeiter auf unbestimmte Zeit)
Erhdhung Erhdhter Provinziales
Grundlohn 06/2008 Grundlohn Aufschlag Zusatzelement Gesamtlohn Dienstalterszulage
Gruppe 1 6,00%
A (spez.super) 1290,79 45,18 1335,97 80,16 36,54 1.452,67 14,46
Obergartner
Stundenlohn - Tagléhner (Arbeiter auf bestimmte Zeit)
Erhdhung Erhdhter 3. Lohnanteil Gesamtlohn
Grundlohn 06/2008 Grundlohn 3. Lohnanteil | Abfertigung Inkl. Abfertigung
Gruppe 1 3,50% 30,44% 8,63%
A (spez.super) 7,63221 0,26713 7,89934 2,40456 0,68171 10,98561
B (spez.) 7,33535 0,25674 7,59209 2,31103 0,65520 10,55832
Gruppe 2
C (qual. Super) 7,09698 0,24839 7,34537 2,23593 0,63391 10,21521
D (qual.) 6,73905 0,23587 6,97492 2,12316 0,60194 9,70002
Gruppe 3 2,50%
E (gew.) 6,17210 0,15430 6,32640 1,92576 0,54597 8,79813
JAGDAUFSEHER
Monatslohn - Fixarbeiter (auf unbestimmte Zeit)
Erhdhung Provinziales
Grundlohn 06/2008 Zusatzelement Qualif.Zulage Spesenersatz* Mensazulage** Gesamtlohn
3,50% 15,00% 3,50%
A (spez.Super) 1269,80 44,44 36,54 202,62 47,28 55,00 1655,68
Dienstalterszulage 13,94




Anlage 1: Provinziale Lohntabelle fur landwirtschaftliche Arbeiter ab 01.01.2009

Monatslohn - Fixarbeiter (Arbeiter auf unbestimmte Zeit)

Erhdéhung Erhdhung Erhdhter Provinziales

Grundlohn | 06/2008 01/2009 Grundlohn Zusatzelement | Gesamtlohn Dienstalterszulage
Gruppe 1 3,50% 3,50%
A (spez.super) 1.269,80 44,44 44,44 1.358,69 36,54 1.395,23 13,94
B (spezialisiert) | 1.226,50 42,93 42,93 1.312,36 36,54 1.348,90 13,94
Gruppe 2
C (qual.Super) || 1.183,33 41,42 41,42 1.266,16 33,68 1.299,84 13,43
D (qualifiziert) 1.125,57 39,39 39,39 1.204,36 32,96 1.237,32 12,91
Gruppe 3
E (gewohnlich) 1.031,71 36,11 36,11 1.103,93 28,66 1.132,59 11,05
Sondereinstufungen - Fixarbeiter (Arbeiter auf unbestimmte Zeit)

Erhdhung Erhdhung Erhdhter

Grundlohn | 06/2008 01/2009 Grundlohn Aufschlag Prov.Zusatzelement | Gesamtlohn Dienstalterszulage
Gruppe 1 3,50% 3,50% 11,00%
A (spez.super)
Schaffer 1.269,80 44,44 44,44 1.358,69 149,46 36,54 1.544,68 13,94
Gruppe 1 6,00%
A (spez.super)
Vorarbeiter 1.269,80 44,44 44,44 1.358,69 81,52 36,54 1.476,75 13,94
Stundenlohn - Tagléhner (Arbeiter auf bestimmte Zeit)

Erhdhung Erhdhung Erhdhter 3. Lohnanteil Gesamtlohn

Grundlohn 06/2008 01/2009 Grundlohn 3. Lohnanteil | Abfertigung inkl. Abfertigung
Gruppe 1 3,50% 3,50% 30,44% 8,63%
A (spez.super) 7,50804 0,26278 0,26278 8,03360 2,44543 0,69330 11,17233
B (spez.) 7,25211 0,25382 0,25382 7,75976 2,36207 0,66967 10,79150
Gruppe 2
C (qual.Super) 6,99653 0,24488 0,24488 7,48629 2,27883 0,64607 10,41118
D (qual.) 6,65495 0,23292 0,23292 7,12080 2,16757 0,61452 9,90289
Gruppe 3 2,50% 2,50%
E (gew.) 6,10058 0,15251 0,15251 6,40561 1,94987 0,55280 8,90828
F (Ernte) 4,48507 0,11213 0,11213 4,70932 1,43352 0,40641 6,54926




Anlage 1: Provinziale Lohntabelle fur Arbeiter im Gartenbau und Jagdaufseher ab 01.01.2009

Monatslohn - Fixarbeiter (Arbeiter auf unbestimmte Zeit)

Erhdéhung Erhdhung Erhdhter Provinziales

Grundlohn | 06/2008 01/2009 Grundlohn Zusatzelement | Gesamtlohn Dienstalterszulage
Gruppe 1 3,50% 3,50%
A (spez.super) 1.290,79 45,18 45,18 1.381,15 36,54 1.417,69 14,46
B (spezialisiert) | 1.240,52 43,42 43,42 1.327,36 36,54 1.363,90 14,46
Gruppe 2
C (qual. Super) 1.200,22 42,01 42,01 1.284,24 33,68 1.317,92 13,94
D (qualifiziert) 1.139,70 39,89 39,89 1.219,48 32,96 1.252,44 13,43
Gruppe 3
E (gewbhnlich) 1.043,81 36,53 36,53 1.116,88 28,66 1.145,54 11,29
Sondereinstufungen - Fixarbeiter (Arbeiter auf unbestimmte Zeit)

Erhdéhung Erhdhung Erhdhter Prov.

Grundlohn | 06/2008 01/2009 Grundlohn Aufschlag Zusatzelement Gesamtlohn Dienstalterszulage
Gruppe 1 6,00%
A (spez.super) 1290,79 45,18 45,18 1381,15 82,87 36,54 1.500,55 14,46
Obergartner
Stundenlohn - Tagl6hner (Arbeiter auf bestimmte Zeit)

Erhdhung Erhdhung Erhdhter 3. Lohnanteil Gesamtlohn

Grundlohn 06/2008 01/2009 Grundlohn 3. Lohnanteil | Abfertigung Inkl. Abfertigung
Gruppe 1 3,50% 3,50% 30,44% 8,63%
A (spez.super) 7,63221 0,26713 0,26713 8,16646 2,48587 0,70477 11,35710
B (spez.) 7,33535 0,25674 0,25674 7,84882 2,38918 0,67735 10,91536
Gruppe 2
C (qual. Super) 7,09698 0,24839 0,24839 7,59377 2,31154 0,65534 10,56065
D (qual.) 6,73905 0,23587 0,23587 7,21078 2,19496 0,62229 10,02804
Gruppe 3 2,50% 2,50%
E (gew.) 6,17210 0,15430 0,15430 6,48071 1,97273 0,55928 9,01272
JAGDAUFSEHER
Monatslohn - Fixarbeiter (auf unbestimmte Zeit)

Grundlohn | Erh6hung 06/2008 | Erhéhung 01/2009 | Prov. Zusatzelement | Qualif.Zulage Spesenersatz* Mensazulage** Gesamtlohn

3,50% 3,50% 15,00% 3,50%

A (spez.Super) 1269,80 44,44 44,44 36,54 202,62 47,28 55,00 1700,12
Dienstalterszulage 13,94




