Fondo Solidarieta Bilaterale per la Provin-
cia autonoma di Bolzano - Alto Adige
Accordo collettivo provinciale

Le parti sociali:

Assoimprenditori Alto Adige, rappresentata dal
sig. Vinicio Biasi,

Lvh.apa Confartigianato Imprese Bolzano, rap-
presentata dal sig. Martin Haller

CNA-SHV Unione Provinciale degli Artigiani, rap-
presentata dal sig. Marco Nobile

Unione albergatori e pubblici esercenti (HGV),
rappresentata dal sig. Wilfried Albenberger,

Unione commercio, turismo e servizi Alto Adige,
rappresentata dal sig. Philipp Moser,

Confesercenti Alto Adige, rappresentata dal sig.
Federico Tibaldo,

Unione dei liberi professionisti Confprofessioni
Sudtirol-Alto Adige, rappresentata dalla sig.ra
Barbara Giordano,

Federazione Cooperative Raiffeisen,
rappresentata dal sig. Herbert von Leon,

Coopbund Bolzano, rappresentata dal sig.
Heinrich Grandi,

A.G.C.l. Allo Adige, rappresentato dal sig.
Marco Schoepf,

Cooperazione autonoma Cooperdolomiti,
rappresentata dal sig. Walter Petrone

CGIL/AGB, rappresentata dalla sig.ra
Cristina Masera

SGBCISL, rappresentata dal sig.
Dieter Mayr,

UIL-SGK, rappresentata dal sig. Christian Troger,
ASGB, rappresentata dal sig. Tony Tschenett,
Alla presenza;

dell'Assessore al lavoro della Provincia autonoma
di Bolzano - Alto Adige, Philipp Achammer;

del Presidente pro tempore del Comitato ammini-
stratore del Fondi di solidarieta bilaterale della
- Provincia autonoma di Bolzano - Alio Adige,
Sieghart Flader
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Bilateraler Solitaritédtsfonds fiir die auto-
nome Provinz Bozen - Siidtirol
Kollektives Landesabkommen

Die Sozialpartner:

Unternehmerverband Sudtirol, vertreten durch
Herrn Vinicio Biasi,

Wirtschaftsverband Handwerk und Dienstleister,
vertreten durch Herrn Martin Haller

CNA-SHV Sudtiroler Handwerkervereinigung,
vertreten durch Herrn Marco Nobile

durch Herrn Federico Tibaldo,
Verband der Freiberufler Confprofessioni
Sudtirol-Alto Adige, vertreten durch Frau
Barbara Giordano,

Raiffeisenverband Stdtirol, vertreten durch Herrn
Herbert von Leon,

Coopbund Bozen ve reten durch Herrn

obperdolomiti,

vertrﬁldibrch Herrrﬂ(yaltsﬁ/ewe

AGB/CGIL, vertreten durch Frau
LCristina Mas
Lo Fimeg
SGBCISL, vertreten durch Herrn
Dister Mayr,

UIL-SGK, vertreten durch Herrn Christian Troger

ASGB, vertreten dg Hen%@ Tschenett,

Im Beisein:

des Landesrates fiir Arbeit der autonomen Pro-
vinz Bozen — Sadtirol, Philipp Achammer;

des zeitweiligen Prasidenten des Bilateralen Soli-
daritatsfonds der autonomen Provinz Bozen - Z’
7

Sadtirol, Steghart Flader



Visto:

¢ il decreto legislativo 5 marzo 2013, n. 28, e suc-
cessive modifiche ed integrazioni, che disciplina
I'attuazione della delega, in particolare, alla Pro-
vincia autonoma di Bolzano — Alto Adige in ma-
teria di cassa integrazione guadagni, disoccu-
pazione e mobilita, conferita dall'articolo 2
comma 124, della legge 23 dicembre 2009 n.
191, e successive modifiche ed integrazioni;

» [articolo 40 del decreto legislativo del 14 set-
tembre 2015, n. 148, e successive modifiche ed
integrazioni, che prevede per la Provincia auto-
noma di Bolzano — Alto Adige la possibilita di
sostenere listituzione di un fondo di solidarieta
territoriale intersettoriale;

» [articolo 26, comma 1 del decreto legislativo del
14 settembre 2015, n. 148, e successive modi-
fiche ed integrazioni, che delega le organizza-
zioni sindacali e imprenditoriali comparativa-
mente pi0 rappresentativi a livello nazionale a
stipulare accordi collettivi @ contratti collettivi,
anche intersettoriali, aventi ad oggetto la costi-
tuzione di fondi di solidarieta bilaterali per i set-
tori non coperti dalla normativa in materia di in-
tegrazione salariale,

» il punto 1.10 dell'accorde quadro delle parti so-
ciali presenti nel territorio della Provincia auto-
noma di Bolzano — Alto Adige del 19 marzo
2015 sull'applicazione degli ammortizzatori so-
ciali in deroga nella Provincia autonoma di Bol-
zano - Alto Adige, ove le parti firmatarie si im-
pegnanco a intraprendere trattative entro il 31 di-
cembre 2015 per agevolare l'introduzione di un
ammortizzatore alternativo alla cassa integra-
zione in deroga;

» ['accordo provinciale di costituzione del Fondo
di solidarietd bilaterale nella Provincia auto-
noma di Bolzano - Alto Adige del 15 dicembre
2015,

» l'accordo provinciale integrativo dell'accordo di
costituzione del Fondo di solidarieta bilaterale
nella Provincia autonoma di Bolzano - Alto
Adige del 27 aprile 2016;

» ['accordo provinciale per I'estensione del Fondo
di solidarietd bilaterale della Provincia auto-
noma di Bolzano — Alto Adige ai datori di lavoro
che occupano fino a cinque dipendenti del 28
gennaio 2021;

¢ le comunicazioni del Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali del 22 febbraio 2016 e del
15 marzo 2016 in base alle quali la sostenibilita
finanziaria del fondo di solidarieta bilaterale pud
essere accertata da parte dell' Inps solo se
nell’'ambito dell'accordo sono state stabilite la
durata, le causali d'intervento e ogni altro ele-
mento utile a definire la prestazione dell'asse-
gno ordinario come prestazione minirna e obbli-
gatoria che il fondo deve garantire 3] fine di as-
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Nach Einsichtnahme in:

e das Legislativdekret vom 5. Marz 2013, Nr. 28,
in geltender Fassung, welches nach MaRgabe
des Gesetzes vom 23. Dezember 2009, Nr. 191,
in geltender Fassung, die Ubertragung der Be-
fugnisse insbesondere im Bereich der Lohnaus-
gleichskasse, der Arbeitslosenunterstitzung
und der ,Mobilitat* an die autonome Provinz Bo-
zen — Sadtirol regelt;

» den Artikel 40 des Legislativdekretes vom 14.
September 2015, Nr. 148, in geltender Fas-
sung, welcher fir die autonome Provinz Bozen
— Sldtirol die Maglichkeit vorsieht, die Einrich-
tung eines hereichslibergreifenden Solidaritats-
fonds zu unterstitzen;

e den Artikel 26, Absatz 1, des Legislativdekretes
vom 14, September 2015, in geltender Fas-
sung, der den gesamtstaatlich vergleichsweise
reprasentativsten Arbeitnehmer- und Arbeitge-
berorganisationen den Abschluss von Kkol-
lektiven Abkommen und Vertragen Oberantwor- ',
tet, welche die Grindung von bilateralen Solida-
ritatsfonds fur Wirtschaftsbereiche, die nicht von
den Bestimmungen Ober den Lohnausgieich
Gebrauch machen kénnen, vorsehen;

» den Punkt 1.10 des Rahmenabkommens der
Sozialpartner der im Gebiet der autonomen Pro-
vinz Bozen — Stdtirol vorhandenen Sozialpart-
ner vomn 19. Mérz 2015 tGber die Anwendung der |
besonderen AbfederungsmafBnahmen in der
autonomen Provinz Bozen — Sadtirol vom 19.
Marz 2015, wo sich di Sozialpartner verpflich-
ten, innerhalb 31. Dezember 2015 Verhandlun-
gen Uber alternative Abfederungsmalnahmen
zur auoerordentlichen Lohnausgleichskasse
aufzunehmen;

» das Landesabkommen Gber die Griindung des
bilateralen Solidarititsfonds der autonomen
Provinz Bozen — SOdtirol vom 15. Dezember
2015;

» das erganzende Landesabkommen des Lan-
desabkommens tber die Gritndung des bilate-
ralen Solidaritatsfonds der autonomen Provinz
Bozen — Sudtiral vom 27. April 2016;

» das Landesabkommen Uber die Ausdehnung
des bilateralen Solidaritatsfonds der autonomen
Provinz Bozen-Sudtirol auf Arbeitgeber mit bis
zu funf Arbeitnehmern vom 28, Janner 2021,

» in die Mitteilungen des Ministeriums for Arbeit
und Sozialpolitik vom 22, Februar 2016 und vom
15. Méarz 20168 wonach die finanzielle Abde-
ckung des bilateralen Solidaritatsfonds durch
das NISF nur dann festgestellt werden kann,
wenn die Dauer, die Beweggrinde und jede an-
dere fUr die Festlegung der Grundleistung erfor-
derliche Voraussetzung im Abkommen selbst
definiert sind. Die Grundleistung ist die Mindest-
leistung, welche dér Fpnds fur jene Arbeit-neh-
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sicurare ai lavoratori dei seftori che non rien-
trano nell'ambito di applicazione del titolo | del
decreto legislativo del 14 settembre 2015, n.
148, e successive maodifiche ed integrazioni,
sulla cassa integrazione guadagni una tutela in
costanza di rapporto di lavoro nei casi di ridu-
zione o sospensione dell'attivith lavorativa per
le cause praviste dalla normativa in materia di
cassa integrazione guadagni;

Considerato che:

¢ ['assegno ordinario costituisce, ai sensi dell'arti-
colo. 26, comma 1, del decreto legislative 14
settembre 2015, n. 148, la prestazione minima
obbligatoria che il Fondo di solidarieta bilaterale
nella Pravincia autonoma di Bolzano - Alto
Adige deve garantire ai lavoratori occupati
presso aziende che non rientrano nelllambito di
applicazione della cassa integrazione straordi-
naria o ordinaria;

Convengono quanto segue:

Art.1
Costituzione del Fondo

1. E'istituito presso l'Istituto nazionale della pre-
videnza sociale il Fondo di Solidarieta bilaterale
della Provincia autonoma di Bolzano — Alto
Adige Sudtirol, di seguito indicato Fondo.

2. Il Fondo non ha personalita giuridica e costitui-
sce gestione autonoma dell'Inps.

3. Per tutte le prestazioni attivate dal Fondo & pre-
visto il pagamento di un contributo ordinario
nella misura dello 0,45 per cento della retribu-
zione imponibile ai fini previdenziali, da suddi-
videre per due terzi a carico del datore di lavoro
e per un terzo a carico del lavoratore.

4. 1l Fondo opera secondo il vincolo del pareggio
di bilancio e con esclusione del principio di au-
tomaticita delle prestazioni. Lo stesso pud ero-
gare prestazioni solo previa costituzione di spe-
cifiche risorse finanziarie ed entro il limite delle
risorse gia acquisite e disponibili.

5. Alle prestazioni si provvede nei limiti delle pro-
prie risorse finanziarie, derivanti dalla contribu-
zione ordinaria e dai contributi di attivazione
degli interventi richiesti dai singoli datori di la-
voro,

6. Gli oneri di gestione del Fondo sono a carico
del Fondo e vengono finanziati nell'ambito della
contribuzicne dovuta.

Art.2
Finalita del Fondo

1. |l Fondo opera per le seguenti finalita:
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mer garantieren muss, die nicht in den Anwen-
dungsbereich des Titels | des Legislativdekretes
vom 14. September 2015, Nr. 148, in geltender
Fassung, Uber die Lohnausgleichskasse fallen
und im Fall einer Reduzierung oder Aussetzung
der Arbeitstatigkeit infolge der Beweggriinde,
die von der Regelung des Lohnausgleichs vor-
gesehen ist, eine Sicherstellung des Einkom-
mens gewahrt;

Unter Beriicksichtigung, dass:

» die Grundleistung gemaR Artikel 26, Absatz 1

des Legislativdekretes vom 14. September
2015, Nr. 148, die verpfiichtende Mindestleis-
tung ist, welche der Fonds jenen Arbeitnehmern
garantieren muss, welche bei Betrieben be-
schaftigt sind, die sich aufierhalb des Anwen-
dungsbereichs des Sonderlohnausgleichs und
des ordentlichen Lohnausgleichs befinden;

Vereinbharen folgendes:

Art. 1
Errichtung des Fonds

. Der Bilaterale Solidaritatsfonds der autonomen

Provinz Bozen — Sudtirol, nachfolgend Fonds
genannt, ist beim Nationalinstitut firr soziale
Fursorge NISF errichtet.

. Der Fonds hat keine Rechtspersdnlichkeit und

wird vom NISF separat verwaltet.

. For alle vom Fonds vorgesehenen Leistungen

ist die Bezahlung eines ordentlichen Beitrags-
satzes in Hohe von 0,45 Prozent vorgesehen.
Dieser wird auf der Grundlage fur die Berech-
nung der Sozialabgaben bemessen und geht
zu zwei Dritteln zu Lasten des Arbeitgebers
und zu einem Drittel zu Lasten des Arbeitneh-
mers.

. Der Fonds wird nach dem Prinzip des Haus-

haltsausgleichs verwaltet und zwar unter Aus-
schluss von automatisch zustehenden Leistun-
gen. Leistungen kdnnen nur aufgrund speziel-
ler finanzieller und verfiigbarer Ressourcen er-
bracht werden.

. Fr die Erbringung der Leistungen im Rahmen

der finanziellen Verfugbarkeiten werden die or-
dentlichen und weiteren, fur die Beanspru-
chung der Leistungen vom Arbeitgeber ge-
schuldeten Beitrage herangezogen.

. Die Flhrungskosten des Fonds sind zu Lasten

des Fonds und werden durch die geschuldeten
Beitragszahlungen finanziert.
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Art. 2
Zweckbestimmung des Fonds

. Der Fonds kann fur folgende Zwecke bean-

sprucht werden; /!
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¢ assicurare ai lavoratori una tutela in costanza di

rapporto di lavoro nei casi di riduzione o sospen-
sione dell'attivita lavorativa per le cause previste
dalle disposizioni statali;

assicurare ai lavoratori una tutela integrativa ri-
spetto a prestazioni connesse alla perdita del po-
sto di lavoro o a trattamenti di integrazione sala-
riale previsti dalla normativa vigente;

prevedere assegni straordinari per il sostegno al
reddito ovvero integrazioni contributive, ricono-
sciuti nel quadro dei processi di agevolazione
all'esodo, per lavoratoari che raggiungano i requi-
siti previsti per il pensionamento di vecchiaia o
anticipato nei successivi cinque annj;

contribuire al finanziamento di programmi forma-
tivi di riconversione o riqualificazione professio-
nale, anche in concorso con gli appositi fondi na-
zionali o dell'Unione Europea.

Art.3
Ambito di applicazione

1. Partecipano al Fondo e sono soggetti alla sua

disciplina i datori di lavoro privati, che occu-
pano almeno un dipendente, appartenenti a
settori che non rientrano nell'ambito di applica-
zione del Titolo | del decreto legislativo 14 set-
tembre 2015, n. 148, per i quali non siano stati
costituiti fondi di solidarietad bilaterali di cui
all'art, 26 del medesimo decreto legislativo o
fondi di solidarietad bilaterali alternativi di cui
allart. 27 del medesimo decreto e che occu-
pano almeno il 75 per cento dei propri dipen-
denti in unitz produttive ubicate nel territorio
della Provincia autonoma di Bolzano.

. | datori di lavoro iscritti al Fondo possono ade-

rire a fondi di solidarieta bilaterali o bilaterali al-
ternativi costituiti successivamente a livello na-
zionale. In tale caso, a decorrere dalla data di
adesione allo stesso, i datori di lavoro non sono
pid soggetti alla disciplina del Fondo, ferma re-
stando la gesticne a stralcio delle prestazioni
gia deliberate. | contributi gia versati o dovuti
restano acquisiti dal Fondo.

. La soglia dimensionale, di cui al primo comma,

é calcolata sulla base del numero di tutti i lavo-
ratori in forza presso il datore di lavoro al 1°
gennaio di ogni anno, con validita per lintero
anno.

. Per le aziende che iniziano l'attivita nel corso

dell'anno, ovvero ad andamento ciclico o sta-
gionale la forza lavoro & determinata con riferi-
mento alla media dei lavoratori dipendenti du-
rante i mesi di attivita nel corso dell'anno, an-
che non continuativi, purché trattasi ad un pe-
riodo di attivitd complessivamente superiore a
quanto previsto dal successive articolo 4
comma 1.
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Gewahrung einer Unterstitzungsmafinahme fir
Arbeitnehmer, deren Arbeitstatigkeit aufgrund
staatlich vorgesehener Bestimmungen reduziert
oder ausgesetzt ist;

Gewshrung von erganzenden Leistungen fur
Arbeitnehmer, die wegen Verlust des Arbeits-
platzes oder wegen Lohnausgleich Leistungen
laut geltenden Bestimmungen beziehen;
Bereitstellung von einkommensstitzenden au-
Rerordentlichen Zahlungen bzw. von Beitrags-
zuzahlungen im Rahmen von geférderten Aus-
tritten flr Arbeitnehmer, die innerhalb von finf
Jahren die Vaoraussetzungen fUr die Altersrente
oder vorgezogene Rente erreichen;
Mitfinanzierung von Bildungsprogrammen flr
die berufliche Weiterbildung oder Neuorientie-
rung, auch zusammen mit nationalen Fonds o-
der jenen der Européischen Union.

Art. 3
Anwendungshbereich

. Am Fonds sind alle privaten Arbeitgeber betei-

ligt, die mindestens einen Arbeitnehmer be-
schaftigen und Sektoren angehtren, die nicht
in den Anwendungsbereich des I. Titels des Le-
gisiativdekretes vom 14. September 2015, Nr.
148, in geltender Fassung fallen und zudem
nicht den bilateralen Solidaritétsfonds laut Artj-
kel 26 des genannten Legislativdekretes od
nicht den alternativen bilateralen Solidarita
fonds laut Artikel 27 des genannten Legislativ-
dekretes beigetreten sind und mindestens 75
Prozent der Belegschaft in Produktionseinhei-
ten beschaftigen, die sich auf dem Gebiet der
autonomen Provinz Bozen — Sidtirol befinden.

. Die Arbeitgeber, die dem Fonds beigetreten

sind, kdnnen bilateralen oder alternativen bila-
teralen Solidaritdtsfonds beitreten, die nach-
traglich auf Staatsebene errichtet werden. In
diesem Falle unterliegen sie ab dem Beitritts-
datum nicht mehr der Regelung des Fonds,
vorbehaltlich der bereits beschlossenen Leis-
tungen. Die eingezahlten oder noch zu zahlen-
den Beitrage verbleiben im Fonds.

. Die Anzahl der Beschaftigten wird aufgrund der

Gesamtzahl aller Arbeitnehmer, die am 1. Jan-
ner eines jeden Jahres beim Arbeitgeber be-
schaftigt sind und mit Wirkung fir das gesamte
Jahr berechnet.

. For die Betriebe, die ihre Tatigkeit wahrend des

Jahres beginnen bzw. zyklischen oder saisona-
len Schwankungen unterliegen, wird die Anzahl
der Beschaftigten aufgrund der im Jahresver-
lauf durchschnittlich beschaftigten Arbeitneh-
mer berechnet, sofem es sich um eine Tatig-
keitsdauer handelt, die insgesamt Gber der im
Artikel 4, Absatz 1, genannten Zeit liegt.
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Art.4
Beneficiari del Fondo

1. Sono destinatari delle prestazioni del Fondo |

lavoratori subordinati, compresi, nei limiti di
legge, coloro che sono stati assunti con con-
tratto di apprendistato. Tufti devono avere
un'anzianitd di lavoro effettivo presso l'unitd
produttiva per la quale & richiesta la presta-
zione di almeno quarantacinque giorni, anche
non continuativi, nell'arco dei dodici mesi pre-
cedenti [a data della domanda di concessione
del trattamento.

. Aifini del requisito di cui al comma 1, Fanzianita
di effettivo lavoro del lavoratore, che passa alle
dipendenze dellimpresa subentrante nell'ap-
palto, si computa tenendo conto del periodo du-
rante il quale il lavoratore & stato impegnato
nell'attivita appaltata.

. 3ono esclusi dalle prestazioni previste dal
Fondo, i dirigenti, i dipendenti pubblici, i lavora-
tori a domicilio e le ulteriori categorie di lavora-
tor escluse dalla normativa statale.

Art.5
Amministrazione del Fondo

. Il Fondo & gestito da un Comitato amministra-
tore, di seguito denominato Comitato.

. Il Comitato & composto da cinque esperti desi-
gnati dalle organizzazioni sindacali dei lavora-
tori e da cinque esperti designati dalle organiz-
zazioni sindacali dei datori di lavoro stipulanti il
presente accordo, da due rappresentanti con
qualifica di dirigente, rispettivamente del Mini-
stero del Lavoro e delle Politiche Sociali e del
Ministero dell'Economia e delle Finanze ed &
integrato da un rappresentante, con qualifica di
dirigente, della provincia autonoma di Bolzano.

. | componenti del Comitato durano in carica
quattro anni e la nomina non pud essere effet-
tuata per pit di tre volte consecutive.

. Scaduto il periodo di durata, il Comitato conti-
nua ad operare fino allinsediamento dei nuovi
componenti.

. Per {a validita delle sedute & necessaria la pre-
senza di almeno sette componenti aventi diritto
al voto.

. Le deliberazioni sono assunte a maggioranza
dei presenti, in caso di parita prevale il voto del
Presidente.
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Art. 4
Beqgiinstigte des Fonds

. Beglnstigte des Fonds sind Arbeitnehmer mit

untergeordneten  Arbeitsverhéltnissen, ein-
schlieBlich, im gesetzlichen Rahmen, jene, die
mit einem Lehrvertrag beschaftigt sind. Alle
missen zum Zeitpunkt des Antrags um Ge-
wahrung der Leistung bei der antragstellenden
Betriebseinheit eine effektive Arbeitsdauer,
auch mit Unterbrechungen, von mindestens
fanfundvierzig Tagen in den zwblf dem Antrag
um die Gewdhrung der Leistungen vorausge-
henden Monaten angereift haben.

. Fir die Berechnung der im vorherigen Absatz

genannten Voraussetzung wird in die effektive
Arbeitsdauer des Arbeitnehmers, der bei Fir-
menwechsel im Rahmen von Vergabevertré-
gen auf den neuen Dienstleister Obergeht, auch
die Zeit, wahrend der der Arbeitnehmer in der
vergebenen Tatigkeit beschaftigt war, mitbe-
ricksichtigt.

. Die leitenden Angesteliten, die &ffentlichen Be-

diensteten, die Heimarbeiter und die Ubrigen
von den staatlichen Bestimmungen ausge-
schlossenen Beschéftigten sind von den Leis-
tungen des Fonds ausgeschlossen.

Art. 5
Verwaltung des Fonds

. Der Fonds wird vom Verwaltungskomitee,

nachfolgend Komitee genannt, gefihrt.

. Das Komitee besteht aus funf Sachverstandi-

gen, die von den Arbeitnehmerorganisationen,
die dieses Abkommen unterzeichnet haben,
designiert werden und aus finf Sachverstandi-
gen, die von den Arbeitgeberorganisationen,
die dieses Abkommen unterzeichnet haben,
designiert werden. Weiters besteht das Komi-
tee aus zwei leitenden Angestellten, die vom
Ministerium fur Arbeit und Sozialpolitik und vom
Ministerium fOr Wirtschaft und Finanzen be-
stellt werden. Zudem gehoért dem Komitee ein
leitender Angestellter der autonomen Provinz
Bozen an.

. Die Mitglieder des Komitees verbleiben vier

Jahre im Amte und kénnen nicht mehr als drei
aufeinanderfolgende Male ernannt werden.

. Nach Verfall der Amtszeit fiihrt das scheidende

Komitee die Amtsgeschafte bis zur Einsetzung
der neuen Mitglieder weiter.

. For die Gultigkeit der Sitzungen ist die Anwe-

senheit von mindestens sieben Mitgliedern mit
Stimmrecht notwendig.

. Die Beschliisse werden mit der Mehrheit der

anwesenden Mitglieder des Komitees gefasst
und bei Stimmengleichheit Oberwiegt die
Stimme des Présidenten.
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. Partecipano alle riunioni del Comitato ammini-
stratore del Fondo, con voto consultivo, il colle-
gio sindacale dellINPS e il direttore generale
dell'istituto o un suo delegata.

. La partecipazione al Comitato & gratuita € non
da diritto ad alcun emolumento o indennita,
fatto salvo il rimborso delle spese di missione
per i membri designati dal Ministero del lavoro
 delle politiche sociali e dal Ministero dell'eco-
nomia e delle finanze.

. L'efficacia delle decisioni del Comitato puo es-
sere sospesa, secondo quanto previsto al
comma 7 dell'articolo 36 del decreto legislativo
14 settembre 2015, n. 148,

Art.6
Compiti del Comitato

. Al Comitato di cui all'articolo precedente sono
assegnate le funzioni di cui all'articolo 36 del
decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 148,
e successive modifiche,

. Il Comitato pud anche proporre alle parti sociali
firmatarie del presente accorde criteri di prece-
denza, turnazione e limiti nell'accesso agli in-
terventi e ai trattamenti, anche riferibili all'am-
montare dei contributi ordinari dovuti dal sin-
golo datore di lavoro.

. Il Comitato monitora le entrate e le uscite del
fondo e predispone bilanci di previsione a otto
anni, basati sullo scenario macroeconomico
coerente con il pit recente Documento di eco-
nomia e finanza (DEF) e relativa nota di aggior-
namento {(NADEF), in particolare al fine di pro-
porre per tempo eventuazli modifiche dell'im-
porto delle prestazioni o della contribuzione al
fondo, in maniera da garantire |'equilibrio di bi-
lancio di cui ali'articolo 35 del decreto legisla-
tivo 14 settembre 2015, n. 148.

Art.7
Prestazioni

. Il Fondo garantisce la prestazione di assegno
ordinario a favore dei lavoratoeri coinvolti in pro-
cessi di riduzione o sospensione dell'attivita fa-
vorativa in relazione alle causali previste dalla
normativa in materia di integrazione salariale
ordinaria e straordinaria.

. Il Fondo sostiene altresi il ricambio generazio-
nale delle maestranze secondo i limiti e le mo-
dalita di cui al successivo articolo 9.

. Le parti firmatarie si riservano di riesaminare
con apposito successivo accordo |'eventuale

. Das Komitee Uberwacht die Einnahmen un

. An den Sitzungen des Verwaltungskomitees

des Fonds nehmen, mit beratendem Stimm-
recht, der Aufsichtsrat des NISF und der Gene-
raldirektor des Instituts oder eine vom selben
bevolimachtigte Person teil.

. Die Teilnahme am Komitee ist unentgeltlich

und bewirkt kein Anrecht auf Bezlige oder Auf-
wandsenischadigungen, auller fir die Riick-
vergitung von Auflendienstaufwendungen zu-
gunsten der vom Ministerium fir Arbeit und So-
zialpolitik bzw. vom Ministerium fGr Wirtschaft
und Finanzen designierten Mitgliedern.

. Die Wirksamkeit der Beschlitsse des Komitees

kann laut Artikel 36, Absatz 7, des Legislativ-
dekretes vom 14. September 2015, Nr. 148,
ausgesetzt werden.

Art. 6
Aufgaben des Komitees

. Das im vorausgehenden Artikel genannte Ko-

mitee erflllt die Aufgaben geman Artikel 36 des
Legislativdekretes vom 14. September 2015,
Nr. 148, in geltender Fassung.

. Das Komitee kann auch den Sozialpartnern,

die dieses Abkommen unterzeichnet haben,
Vorrangskriterien, Abwechslungen und Zu
gangsbeschrankungen zu den Beanspruchun-
gen und Leistungen, auch hinsichtlich der vom
einzelnen Arbeitgeber geschuldeten ordentli-
chen Beitrage, vorschiagen.

die Ausgaben des Fonds und erarbeitet auf
acht Jahre ausgelegte Haushaltsplane, die auf
Wirtschaftsszenarien aufbauen, welche mit der
staatlichen Prognose flir Wirtschaft und Finan-
zen (DEF) und der entsprechenden Berichti-
gung (NADEF) koharent sind. Damit werden
rechtzeitige Vorschlage zur eventuellen Ande-
rung der Hohe der Leistungen oder des Bei-
tragssatzes bezweckt, damit ein ausgegliche-
ner Haushalt im Sinne von Artikel 35 des Legis-
lativdekretes vom 14. September 2015, Nr.
148, gewahrleistet wird.

Art. 7
Leistungen

. Der Fonds stellt die Gewdhrung der Grundleis-

tung fur Arbeitnehmer sicher, die von Reduzie-
rungs- oder Umstrukturierungsmafinahmen be-
troffen sind, sofern Grinde, fir welche das Ge-
setz die ordentliche Lohnausgleichskasse oder
Sonderlohnausgleichskasse vorsieht, vorlie-
gen;

. Der Fonds unterstutzt auferdem den Generati-

onswechsel unter den Arbeitnehmern geman
den Einschrankungen und den Modalitaten laut
folgendem Artikel 9.

. Die unterzeichnenden Sozialpartner behalten

sich vor, mit spat reﬁewerkschaﬁsabkom-




cofinanziamento di programmi formativi di ri-
conversione o riqualificazione professionale,
anche in concorso con gli appositi fondi bilate-
rali, provinciali, nazionali o dell'Unione Euro-
pea.

Art.8
Asseqno ordinario

. La prestazione minima, di cui all'art. 26, comma
1, del decreto legislativo 14 settembre 2015, n.
148, pud essere erogata a favore dei lavoratori
il cui rapporto di lavoro & sospeso o ridotto in
relazione alle causali previste dalla normativa
in materia di integrazione salariale ordinaria e
straordinaria.

. Sono destinatari delle prestazioni di cui al
comma 1, i lavoratori subordinati, compresi, nei
limiti di legge:, coloro che sono stati assunti con
contratto di apprendistato, e che abbiano
un'anzianita di lavoro, presso l'unita produttiva
di almeno quarantacinque giorni, anche non
continuativi nell'arco dei dodici mesi precedenti
la data della domanda di concessione del trat-
tamento.

. L'importo dell'assegno ordinario & determinato
con le modalita e con il rispetto del limite mas-
simo previsto dalla legge in materia di integra-
zione salariale per la soglia superiore, ovvero
comunque in misura non inferiore ad euro
1.199,00 euro, al lordo della riduzione prevista
dall'art. 26 della Legge 28 febbraio 19886, n. 41,
pari a 5,84 per cento, indipendentemente dalla
retribuzione mensile fissata.

. L'assegno ordinario pud essere concesso per
una durata non superiore a 26 settimane per
singola richiesta nel biennio mobile.

. Per ciascuna unitd produttiva l'intervento del
Fondo di solidarietd bilaterale della Provincia
autonoma di Bolzano - Alto Adige non pub su-
perare ia durata massima complessiva di 24
mesi in un quinguennio mobile.

. In ogni caso le prestazioni sono concesse in mi-
sura a dieci volte 'ammontare dei contributi or-
dinari dovuti dal singolo datore di lavoro, tenuto
conto delle prestazioni gia deliberate a qualun-
que titolo del medesimo datore di lavoro. | con-
tributi ordinari dovuti dal singolo datore di la-
voro comprendono anche la quota a carico del
lavoratore.

. Il lavoratore che svolge attivita di lavoro auto-
nomo o subordinato durante il periodo in cui be-
neficia dell'assegno ordinario non ha diritto al
trattamento per le giornate di lavoro effettuate.
Si osservano al riguardo le ordinarie disposi-
zioni sull'incumulabilita fra redditi di lavoro au-
tonomo o subordinato e integrazione salariale.
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men die eventuelle Mitfinanzierung von Bil-
dungsprogrammen fur die berufliche Weiterbil-
dung oder Neuorientierung, auch zusammen
mit bilateralen, landeseigenen oder nationalen
Fonds bzw. jenen der Europaischen Union zu
beschlieBen.

Art. 8
Grundleistun

. Die Mindestleistung laut Artikel 26, Absatz 1

des Legislativdekretes vom 14. September
2015, Nr. 148, kann fur jene Arbeitnehmer
gewahrt werden, deren Arbeitstatigkeit infolge
der Grinde, fir welche das Gesetz die
ordentliche Lohnausgleichskasse oder Sonder-
lohnausgleichskasse vorsieht, ausgesetzt sind.

. In den Genuss der Leistungen laut Absatz 1

kommen Arbeitnehmer mit einem untergeord-
neten Arbeitsverh&ltnis, einschliellich, im ge-
setzlichen Rahmen, jene welche mit einem
Lehrvertrag beschaitigt sind. Die Betroffenen
milssen bei der Produktionseinheit, bei welcher
das Verfahren anhéngig ist, zum Zeitpunkt des
Antragsdatums ein effektives Dienstalter von
finfundvierzig Tagen in den zwdlf dem Antra
um die Gewshrung der Leistunge
vorausgehenden Monaten aufweisen.

. Der Betrag der Grundleistung wird mit den Mo-

dalititen und unter Berlcksichtigung der
Hochstgrenzen, welche das Gesetz fur die hg-,
here Schwelle des Lchnausgleiches vorsiehby:
und jedenfalls im Wert von nicht weniger als
1.199,00 Euro vorbehaltlich des Abzugs ge-
maf} Artikel 26 des Gesetzes vom 28. Februa
1986, Nr. 41, von 5,84 Prozent, unabhéngig
von der monatlichen Entlohnung festgelegt.

. Die Grundleistung kann flr eine Héchstdauer

von 26 Wochen fur jeden Antrag im mobilen
Zweijahreszeitraum gewahrt werden.

. Flr jede Produktionseinheit darf die Beanspru-

chung des bilateralen Solidaritatsfonds der au-

ber geschuldeten Beitrdge ausmachen, wobei
die aufgrund jeglichen Rechtstitels beschlosse-
nen Leistungen fir diesen Arbeitgeber berlick-
sichtigt werden. Die vom einzelnen Arbeitgeber
geschuldeten Beitrdge umfassen auch den Ar-
beitnehmeranteil.

tonomen Provinz Bozen — Sudtirol die Héchst- -
daver der 24 Monate im mobilen Finfjahres- \I
zeitraum nicht Gberschreiten.

. Jedenfalls kénnen die Leistungen nicht mehr
als das Zehnfache der vom einzelnen Arbeitge-

. Der Arbeitnehmer, der wahrend des Zeitrau-

mes des Bezugs der Grundleistung einer selb-
standigen oder unselbst4ndigen Arbeit nach-
geht, hat fur die geleisteten Arbeitstage keinen
Anspruch auf die Leistungen. Diesbeziglich
gelten die gewdhnlichen Bestimmungen tber
das Kumulierungsverbot zwischen Einkommen
aus selbstandiger oder unselbstandiger Arbeit

b b, 4
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L'accesso all'assegno ordinario & preceduto
dall'espletamento delle procedure di informa-
zione e consultazione sindacale previste legi-
slativamente ovvero contrattualmente per le in-
tegrazioni salariali.

Art. 9
Staffetta qenerazionale

. La prestazione di cui al presente articolo, voita

al sostegno del ricambio generazionale di mae-
stranze, & riservata ai lavoratori, occupati
presso datori di lavoro iscritti al Fondo con con-
fratto a tempo indeterminato ovvero con con-
tratto di lavoro a tempo determinato con diritto
alla riassunzione, di durata residua presuntiva
fino a 36 mesi prima della maturazione del di-
ritto alla pensione, sia essa anticipata che di
vecchiaia, che siano disponibili a ridurre il pro-
prio orario di lavore nella misura non inferiore
al 50 per cento rispetto all’'orario di lavoro con-
trattuale a tempo pieno.

Il datore di lavoro richiedente I'intervento della
staffetta generazionale si obbliga contestual-
mente ad assumere in sostituzione dei lavora-
tori di cui al comma 1 e per un orario di lavoro
non inferiore a quello complessivamente ridotto
agli stessi altri lavoratori di eta non superiore a
35 anni compiuti.

La staffetta generazionale & soggetta a un con-
tributo di attivazione a carico del datore di la-
voro richiedente nella misura di un quarto
dellimporto necessario per coprire la contribu-
zione fino al livello di cui al successivo comma
5.

Per accedere alla prestazione, il datore di la-
voro richiedente dovra stipulare un accordo con
le RSU/RSA o, in loro mancanza, con le orga-
nizzazioni sindacali territoriali firmatarie del
presente accordo. Tale accordo, accertato il
consenso dei lavoratori beneficiari della mi-
sura, disciplina la decorrenza della riduzione
dell'orario di lavoro, i tempi per le assunzioni
sostitutive, la tipologia contrattuale dei lavora-
tori neoassunti, nonché eventuali misure per
flessibilizzare I'orario di lavoro o per la concilia-
zZione dei tempi di vita e di lavoro.

Il lavoratore beneficiario della staffetta genera-
zionale ha diritto alla retribuzione per le ore di
lavoro effettivamente prestate, secondo i para-
metri del contratto collettivo applicato, nonché
alla correlata contribuzione previdenziale. I
Fondo provvede per il lavoratore di cui al
comma 1 all'integrazione della contribuzione
previdenziale fino al raggiungimento dell'im-

Lf o porto dovuto nella media degii ultimi diciotto
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mesi precedenti 'ammissione alla staffetta ge-

SRy

8. Die Gewahrung der Grundleistung setzt die ge-

werkschaftlichen Informations- und Beratungs-
verfahren voraus, welche gesetzlich oder kol-
lektivvertraglich fur den Lohnausgleich vorge-
sehen sind.

Art. 9
Altersteilzeit

. Die von diesem Artikel angeflihrte Leistung,

welche der Unterstitzung des Generationen-
wechsels der Arbeitskrafte dient, ist Arbeitneh-
mern vorbehalten, die von im Fonds einge-
schriebenen Arbeitgebern mit unbefristetern
Arbeitsvertrag oder mit einem befristeten Ar-
beitsvertrag mit Anrecht auf Wiedereinstellung
beschaftigt sind. Die Restdauer der Beschafti-
gung wird mit bis zu 36 Monaten bis zur Anrei-
fung der Alterspension oder der vorgezogenen
Pension festgelegt und setzt eine Bereitschaft
des Betroffenen zur Reduzierung der Arbeits-
zeit von nicht weniger als 50 Prozent gegen-
Uber der kollektivvertraglichen Vollzeit voraus..

. Der Arbeitgeber, der die Altersteilzeit bean-

tragt, verpflichtet sich gleichzeitig, als Ersatz fur
die Arbeitnehmer gemaR Absatz 1 und fur ein
Arbeitszeit, welche nicht unter der insgesam
reduzierten Arbeitszeit liegt, andere Arbeitneh-
mer mit einem Hochstalter von 35 vollendeten
Lebensjahren einzustellen.

. Der Antrag auf Altersteilzeit unterliegt einem

speziellen, an die Beanspruchung der Leistung
gebundenen Beitrag des Arbeitgebers im Aus-
mal von einem Viertel des fiir die Deckung der

laut folgendem Absatz 5 geschuldeten Sozial-

beitrige notwendigen Betrages.

. Um die Leistung zu beanspruchen muss der

antragstellende Arbeitgeber ein Abkommen mit
den betrieblichen/einheitlichen Gewerkschafts-
vertretungen bzw., wenn diese nicht bestehen,
mit den territorialen Gewerkschaftsorganisatio-
nen, die dieses Abkommen unterzeichnet ha-
ben, abschliefen. Dieses Abkommen hat den
Konsens der begunstigten Arbeitnehmer fest-
zustellen und regelt das Anlaufdatum der Ar-
beitszeitreduzierung, die Fristen fur die Einstel-
lung des Ersatzpersonals, die Art der Arbeits-
vertirdge der Neueingestellten sowie allfllige
Modalitaten der Flexibilisierung der Arbeitszei-
ten oder zur Vereinbarung von Familie und Be-
ruf.

. Der Arbeitnehmer, der die Aitersteilzeit ge-

niefdt, hat Anrecht auf die vom entsprechenden
Kollektivvertrag fur die effektiv gearbeiteten
Stunden vorgesehene Entlohnung und auf die
entsprechenden Vorsorgebeitrage. Der Fonds
erganzt fur den im Absatz 1 genannten Arbeit-
nehmer die Sozialbeitrdge bis zum durch-
schnittlich in den 18 der Altersteilzeit vorausge-
henden Monaten eingezahlten Betrag. Spatere
von den KollektivyertrBgen vorgesehene oder
vom Arbeitgeber| gewghrte Lohnerhdhung
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nerazionale. Successivi aumenti retributivi pre-
visti dal contratto collettivo applicato o concessi
dal datore di lavoro hanno effetto esclusiva-
mente sulla contribuzione correlata all'effettiva
prestazione di lavoro.

6. La staffetta generazionale & reversibile non
prima che siano trascorsi dodici mesi dalla sua
attivazione, previo accordo sindacale. Sono
salvi i diritti dei lavoratori assunti in sostitu-
zione, sia in ordine alla stabilizzazione contrat-
tuale, sia in ordine all'espansione dell'orario di
lavoro fino al raggiungimento del tempo pienoc.
Per i lavoratori di cui al comma 1 la staffetta ge-
nerazionale & totalmente incompatibile con
qualsiasi altro rapporto di lavoro autonomo o
subordinato.

7. Il Fondo provvedera al versamento mensile dei
contributi previdenziale a suo carico, come cal-
colati a norma del comma 5. La contribuzione
previdenziale correlata dovuta & computata in
base a quanto previsto dall'articolo 40 della
legge 4 novembre 2010, n. 183.

Art. 10
Norme finali

1. Le parti firmatarie del presente accordo pos-
sono, nel pieno rispetto dell’articolo 9 e dell'ob-
bligo di equilibrio di bilancio di cui all'articolo 35
del decreto legislativo 14 settembre 2015, n.
148, stipulare accordi di modifica per indivi-
duare altre categorie di beneficiari, nonché
possibili ulteriori misure e criteri di erogazione.

2. 1l presente accordo sostituisce dalla data del
5u0 recepimento di cui al successivo comma 3
gli accordi del 15 dicembre 2015 e del 27 aprile
2016. Rimangono, tuttavia, in vigore ie norme
di cui agli articoli 2, commi 5e 7, e 5, comma 2
dell'accordo 15 dicembre 2015, nonché agli ar-
ticoli 6, 7 e 8, comma 2, dell'accordo del 27
aprile 2016.

3. Il presente accordo & trasmesso ai sensi
dell'articolo 40 del decreto legisiativo 14 set-
tembre 2015, n. 148, e successive modifiche
ed integrazioni, d'intesa con il Presidente della
Provincia autonoma di Bolzano — Alto Adige al
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ai
fini del suo recepimento con decreto del Mini-
stro del Lavoro e delle Politiche Sociali, di con-
certo con il Ministro dell'Economia e delle Fi-
nanze

Bolzano, 29 luglio 2021

Art. 10
Schlusshestimmungen :
. Die Parteien, welche dieses Abkommen unter-

bewirken ausschlielllich die Anpassung der
vom Arbeitgeber im Verhaltnis zur effektiven
Arbeitsleistung geschuldeten Sozialbeitrage.

. Die Altersteilzeit kann nach einer Mindestlauf-

zeit von zwdlf Monaten mit Gewerkschaftsab-
kommen aufgehoben werden. Dabei sind die
Rechte der ersatzweise eingestellten Arbeit-
nehmer, sowohl hinsichtlich der Stabilisierung
des Arbeitsverhaltnisses als auch hinsichtlich
der Erweiterung der Arbeitszeit bis zur Errei-
chung der Vollzeit zu herlicksichtigen. Far die
im Absatz 1 genannten Arbeitnehmer ist die Al-
tersteilzeit nicht kompatibel mit jedwelchem an-
deren selbstidndigen oder untergeordneten Ar-
beitsverhaktnis.

. Der Fonds Gberweist die von ihm im Ausmaf

laut Absatz 5 Gbernommenen Vorsorgebei-
trage monatlich. Die anteilsmaBigen Vorsorge-
beitrage werden nach Mallgabe des Artikels 40
des Gesetzes vom 4. November 2010, Nr. 183,
berechnet.

zeichnen, kénnen, unter Beachtung des Arti-
kels 9 und der Pflicht, im Sinne von Artikel 35
des Legislativdekretes vom 14. September
2015, Nr. 148, einen ausgeglichenen Hausha
zu fuhren, Anderungsabkommen abschliellen,

mit welchen weitere beglnstigte Arbeitneh-
merkategorien, sowie weitere mogliche Mafi-
nahmen oder Ausschlttungskriterien festge-

legt werden.

. Dieses Abkommen ersetzt ab dem Datum sei-

ner Bestatigung laut nachfolgendem Absatz 3

die Abkommen vom 15. Dezember 2015 und &
vom 27. April 2016. Die Bestimmungen geman
Artikel 2, Absatze 5 und 7, und 5, Absatz 2 des
Abkommens vom15. Dezember 2015, sowie
gemanR Artikel 6, 7 und 8, Absatz 2, des Abkom-

mens vom 27. April 2016 bleiben gleichwohl in
Kraft.

. Dieses Abkommen wird gemaR Artikel 40 des

gesetzesvertretenden Dekretes vom 14. Sep-
tember 2015, Nr. 148, in geltenden Fassung; W,
im Einvernehmen mit dem Landeshauptmann
der autonomen Provinz Bozen - Stdtirol, dem
Ministerium fOr Arbeit und Sozialpolitik Ubermit-
telt und mit Dekret des Ministers fur Arbeit und
Sozialpolitik im Einklang mit dem Minister fur

Wirtschaft und Finanzen bestatigt.
Bozen, 29. Juli 2021 /
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Bilancio di previsione

Equilibrio finanziario e costituzione di specifiche riserve finanziarie del fondo terri-
toriale e settoriale nella Provincia autonoma di Bolzano — Alto Adige

Numero dei dipendenti nei Settori rientranti nel campo di applicazione de! Fondo di Solida-
rieta bilaterale della Provincia autonoma di Bolzano — Alto Adige Siidtirol

Rientrano i datori di lavoro dei settori commercio, alberghiero, pubblici esercizi, servizi, libere
professioni, cooperative ecc. con almeno 1 dipendente e fino a 50 dipendenti che occupino
almeno il 75% dei lavoratori nel territorio della Provincia autonoma di Bolzano e per un pe-
riodo superiore a 45 giorni anche cumulativi nel corso dell’anno presso lo stesso datore di
lavoro ovvero maturati presso |'appaltatore uscente e I'appaltatore subentrante nei casi di
applicazione della “clausola sociale”.

|
Numero medic di lavoratori dipendenti presenti in Provincia di Bolzano 210.000 |
Numero di lavoratori presso agricoltori, industria, artigianato, enti pubblici, Stato 115.000
Numero lavoratori esclusi per soglia (>50 dipendenti, <45 giorni) o iscritti altro fondo 25.000
Numero di dipendenti presso datori di lavoro iscritti al Fondo Bolzano 70.000

70.000 dipendenti con retribuzione media di 23.688 euro/anno x 0,45% = 106,60 euro/anno
70.000 contributi ordinari annui da 106,60 euro = 7.461.000 euro totale contributi anno
Per confronto: entrate 2019 complessivi 6.184.000 euro, senza datori di lavoro da 1 a 5 lavoratori

Le entrate del fondo devono essere aggiornate con il 75% del tasso inflattivo programmato (2%)
inoltre devono essere computati i contributi straordinari dovuti dai datori di lavoro per la domanda di
assegno ordinario (ASQ) nonché con i contributi dovuti per 'attivazione della staffetta generazionale.
Il contributo straordinario per la richiesta dell'assegno ordinario ammonta al 4% della retribuzione
globale persa dal lavoratore (articolo 29, comma 8, decreto legislativo 148/2015), mentre it contributo
del datore di lavoro per I'attivazione della staffetta generazionale ammonta al 25% dellimporto ne-
cessario per provvedere alla copertura dell'onere contributivo a carico del Fondo (articolo 9, comma
3, dell'accordo 20.07.2021). Entrambi i contributi sono calcolati sulla retribuzione media dell’anno
2019 (23.688,00 euro) e aggiornati successivamente con il 75% del tasso inflattive programmato.

In ordine alla richiesta di intervento dell'assegno ordinario (ASO) esiste una breve serie storica dal
2016 al 2019 che, opportunamente arrotondata, costituira I'ipotesi 1 di basso numero di richieste;
ad essa si affianchera un'ipotesi 2 di alto numero di richieste al fondo. Per il calcolo dei contributi
straordinari si assume sempre la retribuzione media di 23.688,00 euro e il contributo & rapportato< ¢
alla durata massima dell'intervento dell’assegno ordinario, che & di 26 settimane nel biennio mobile
e comunque non oltre 24 mesi nel quinquennio mobile (articolo 8 commi 4 e 5 dell’accordo
20.07.2021). In concreto & stato assunto che le richieste di assegno ordinario riguardino 100 lavo-
ratori per il massimo delle ore (100%) e del periodo (26 settimane) richiedibili per l'ipotesi 1 e 500
Iavoraton sempre per massimo delle ore (100%) e del periodo (26 settlmane) richiedibili per 'ipotesi



Per contro, non esiste un'esperienza pregressa per valutare il gradimento della c.d. staffetta gene-
razionale. Poiché, tuttavia, per la sua attivazione é richiesto un apposito accordo sindacale le relative
richieste, a differenza delle richieste di assegno ordinario, sono in buona parte rimesse all'intelligente
gestione delle parti sociali, anziché a impellenti situazioni contingenti. Una ricognizione sul numero
di potenziali lavoratori interessati alla staffetta generazionale & stata compiuta esaminando il dato
occupazionale del 2019, dalla quale emerge che nei settori aderenti al fondo lavorano ancora circa
6.500 lavoratori con un'eta anagrafica fra i 60 e i 67 anni. La sostituzione di 200 lavoratori (3% dei
potenziali beneficiari) con un intervento del fondo per coprire circa il 50% della contribuzione previ-|

denziale per mediamente 24 mesi costituisce, a partire dal 2023 l'ipotesi 1 e la sostituzione di 400
lavoratori (6% dei potenziali beneficiari) per la medesima percentuale d'intervento e la stessa durata
costituisce l'ipotesi 2. L'importo posto a base della stima & il prodotto dell'imponibile previdenziale

23.688,00 euro per anno gravato del 33% (7.817,00 euro) e posto a carico del fondo per il 50%
(3.908,50 euro) da sostenere per due anni consecutivi (7.817,00 euro) e quindi con un contributo
attivazione del 25% (1.954,00 euro), da versare al fondo alla presentazione della domanda.

=

Entrate

anno Contributo Contributo str. Contributo str. Contributo per Contributo per

ordinario 4% ASO 4% ASO staffetta staffetta

fondo 0,45% Ipotesi 1 Ipotesi 2 Ipotesi 1 Ipotesi 2

2022 7.461.000 47.376,00 236.880,00 0 0

2023 7.572.915 48.086,64 240.433,20 390.850,00 781.700,00 .

2024 7.686.509 48.807,94 244.039,70 396.712,75 793.425,50

2025 7.801.806 49.540,06 247.700,29 402.663,44 805.326,88
2026 7.918.833 50.283,16 251.415,80 408.703,39 817.408,79 :
2027 8.037.616 51.037.41 255.187,03 414.833,94 829.667,89 :

2028 8.158.180 51.802,97 259.014,84 421.056,45 842.112,91

2029 8.280.553 52.580,01 262.900,06 427.372,30 854.744,60

62.917.413 399.514,19 1.997.570,93 2.862.192,27 5.724.384,57

Per quanto sopra esposto, negli otto anni dal 2022 al 2029 compreso affluiscono al Fondo Bolzano

62.917.413,00 euro a titolo di contributi ordinari e da 3.261.706,46 (ipotesi 1 + ipotesi 1)
7.721.955,50 euro (ipotesi 2 + ipotesi 2) a titolo di contributi straordinari per attivazione dei sing
interventi con una disponibilita complessiva del fondo da 66.179.1 19,46 a 70.639.368,50 euro.

Poiché I'articolo 4, comma 13, lettera b, del decreto-legge 99/2021 ha posto a partire da! 1° gennaio

2021 gli interventi di assegno ordinaric per Covid19 “prioritariamente” a carico del Fondo stes

questo non ha riserve e deve essere ricostituito da capo.
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Prestazioni del Fondo

Le finalita del fondo consistono, secondo 'articolo 2 dell'accordo 20.07.2021, nella predisposizione
di una tutela in costanza di rapporto di lavoro nei casi di riduzione o sospensione dell’attivita lavora-
tiva per le cause previste dalle disposizioni statali (assegno ordinario), di una tutela integrativa ri-
spetto a prestazioni connesse alla perdita del posto di lavoro o a trattamenti di integrazione salariale
previsti dalla normativa vigente, di assegni straordinari per il sostegno al reddito ovvero di integra-
zioni contributive, riconosciuti nel quadro dei processi di agevolazione all'esodo, per lavoratori che
raggiungano i requisiti previsti per il pensionamento di vecchiaia o anticipato nei successivi cinque
anni e di un finanziamento di programmi formativi di riconversione o riqualificazione professionale,
anche in concorso con gli appositi fondi nazionali o delfUnione Europea.

Tuttavia, le effettive prestazioni si rinvengono nellarticolo 7 dell'accordo 20.07.2021, secondo il
quale il Fondo eroga I'assegno ordinario a favore dei lavoratori coinvolti in processi di riduzione o
sospensione dell'attivita lavorativa in relazione alle causali previste dalla normativa in materia di
integrazione salariale ordinaria e straordinaria e sostiene il ricambio generazionale delle mae-
stranze (staffetta). Per quanto riguarda il cofinanziamento di programmi formativi di riconversione 0
riqualificazione professionale, anche in concorso con gli appositi fondi bilaterali, provinciali, naz:onallu

o dell'Unione Europea, nulla di concreto & previsto nell'accordo del 20.07.2021, anche se le parti si
sono riservate di riconsiderare l'ipotesi con successivi accordi. Nel calcolo prospettico delle
uscite, basate sempre sulle medesime stime gia esposte nella parte relativa alle entrate, o

corre tenere presente 'integrazione dell’assegno ordinario fino all’importo di 1.199,00 eur
lordi di cui all’articolo 8, comma 3, dell’accordo citato. Predetto importo lordo & soggetto alla
ritenuta del 5,84% di cui all’articolo 26 della legge 28 febbraio 1986, n. 41.

Assegno ordinario con durata massima: 26 settimane (6 mesi) nel biennio mobile

1.199,00 euro x 6 = 7.194,00 euro (importo complessivo per 26 settimane/6mesi)
719400 eurox 5,84% = 420,13 euro (70,02 € mensili) ritenuta ex art. 26 legge 41/1986

23.688.00 euro : 2 = 11.844,00 Euro x 33% = 3.908.52 euro (contribuzione figurativa correlata)

Per semplicita non sono previsti aggiornamenti né dell'importo dell'assegno ordinario, né della
contribuzione correlata (75% del tasso inflattivo programmato 2%).

Importo complessivo singolo intervento 11.102,52 euro
Importo complessivo 100 interventi 1.110.252,00 euro
Importo complessivo 500 interventi 5.551.260,00 euro
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Costo Assegno ordinario (ASQ) integrato fino a 1.199,00 € mensili dal 2022 al 2029

anno Ipotesi 1 Ipotesi 2
n. domande spesa annua n. domande spesa annua
2022 100 1.110.252,00 500 5.551.260,00
2023 100 1.110.252,00 500 5.5561.260,00
2024 100 1.110.252,00 500 5.551.260,00
2025 100 1.110.252,00 500 5.5561.260,00
2026 100 1.110.252,00 500 5.551.260,00
2027 100 1.110.252,00 500 5.551.260,00
2028 100 1.110.252,00 500 5.551.260,00
2029 100 1.110.252,00 500 5.551.260,00
8.882.016,00 44.410.080,00

Staffetta generazionale a tempo parziale 50% per max. 24 mesi

In ordine al calcolo dei costi per I'intervento a titolo di staffetta generazionale va tenuto conto che |
il primo anno (2022), sia per l'iter autorizzativo dell'accorde 20.07.2021 sia per la sostanziale
mancanza di fondi, non ci saranno uscite. Inoltre, poiché l'accreditamento della contribuzione a
carico del fondo avviene a cadenza mensile (fine mese), anche nel caso improbabile che tutti gli
interventi fossero deliberati a partire dall'inizio dell’anno, nel primo anno le uscite riguardano sol
12 dei 24 mesi di durata media deliberata; negli anni successivi saranno contabilizzati i 12 mesi
residui dei 24 mesi deliberati, cui si aggiungono i primi 12 mesi del secondo anno e cosi a prose
guire per tutti gli anni considerati.

Retribuzione media imponibile: 23.688,00 euro

Imponibile per part-time 50%: 11.844,00 euro

Contribuzione correlata 33%: 3.908,52 euro

Costo complessivo singolo intervento: 3.909,00 euro '
Costo complessivo per 200 lavoratori 12 mesi: 781.800,00 euro

Costo complessivo per 200 lavoratori 24 mesi: 1.563.600,00 euro

Costo complessivo per 400 lavoratori 12 mesi: 1.563.600,00 euro

Costo complessivo per 400 lavoratori 24 mesi: 3.127.200,00 euro

Per semplicita non viene aggiornata la contribuzione a carico del fondo (75% del tasso infiattivo

programmato 2%).
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Costo staffetta generazionale dal 2022 al 2029 part-time 50% max. 24 mesi

anno Ipotesi 1 Ipotesi 2
Lavoratori spesa annua Lavoratori spesa annua
2022 0 0,00 0 0,00
2023 200 781.800,00 400 1.563.600,00
2024 200 1.563.600,00 400 3.127.200,00
2025 200 1.563.600,00 400 3.127.200,00
2026 200 1.563.600,00 400 3.127.200,00
2027 200 1.563.600,00 400 3.127.200,00
2028 200 1.563.600,00 400 3.127.200,00
2029 200 1.563.600,00 400 3.127.200,00
10.163.400,00 20.326.800,00

Le uscite del fondo fino all’'anno 2029 compreso possono essere pertanto stimate da un minimo di
19.045.416,00 euro (8.882.016,00 + 10.163.400,00) fino a un massimo di 64.736.880,00 euro
(44.410.080,00 + 20.326.800,00). | predetti importi possono crescere, a titolo di inflazione (75% di
2%) da 300.000 a poco meno di 1.000.000 euro. Gli importi cumulati vanno quindi da 19.345.416,00
euro a 65.736.880,00 euro.

Spese di amministrazione del fondo ed oneri diversi (N

Si postula che dall'inizio dell'anno 2022 non dovrannc pil essere amministrati interventi di
integrazione salariale per SARS-Cov2 (Covid19), né in conto prestazioni ordinarie (ASO), né in conto
prestazioni in deroga (CIGD) e che quindi I'attivita amministrativa del fondo si normalizzi sui livelli
pre-pandemici.

Di conseguenza, in linea con gli andamenti degli anni 2016-2019, il fondo dovra sostenere fra spese
di amministrazione, oneri per il trasferimento allo Stato di economie derivanti dalla riduzione degli

stanziamenti in conto spese di amministrazione e trasferimenti passivi I'importo di 30.000,00 euro
annui per un importo totale fino al 2029 compreso di 240.000,00 euro.
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Equilibrio fra entrate e uscite (sostenibilita)

anno Entrate minime Entrate max. Uscite minime Uscite max
(ipotesi 1 + (ipotesi 2 + (ipotesi 1 + (ipotesi 2 +

ipotesi 1) ipotesi 2) ipotesi 1) ipotesi 2)

2022 7.508.376,00 7.697.880,00 1.110.252,00 5.551.260,00
2023 8.011.851,64 8.595.048,20 1.892.052,00 7.114.860,00
2024 8.132.029,69 8.723.974,20 2.673.852,00 8.678.460,00
2025 8.254.009,50 8.854.833,17 2.673.852,00 8.678.460,00
2026 8.377.819,55 8.987.655,59 2.673.852,00 8.678.460,00
2027 8.503.487,35 9.122.470,92 2.673.852,00 8.678.460,00
2028 8.631.039,42 9.259.307,75 2.673.852,00 8.678.460,00
2029 8.760.505,31 9.398.197,66 2.673.852,00 8.678.460,00
66.179.118,46 70.639.367,49 19.045.416,00 64.736.880,00

Inflaz. 0,00 0,00 300.000,00 1.000.000,00
spese 0,00 0,00 240.000,00 240.000,00
66.179.118,46 70.639.367,49 19.585.416,00 65.976.880,00

Nell'ipotesi peggiore, cioé la combinazione delle entrate minime (ipotesi 1 + ipotesi 1) con le uscite
massime (ipotesi 2 + ipotesi 2) alla fine del periodo (2029) rimarrebbe un avanzo di complessivi
202.238,46 euro. Nell'ipotesi inversa, cioé la combinazione delle entrate massime (ipotesi 2 + ipotesi
2) con le uscite minime (ipotesi 1 + ipotesi 1) alla fine dell'anno 2029 risulterebbe un avanzo di oltre
50.000.000,00 euro. Poiché tuttavia, le entrate e le uscite sono correlate per via dei contributi
aggiuntivi chiesti ai datori di lavoro per I'attivazione degli interventi, si precisa che
correttamente deve essere comparata da una parte I'entrata minima con l'uscita minima e
dall’altra I'entrata massima con 'uscita massima, per cui il fondo riuscira a costituire riserve
per almeno 5.000.000,00 euro (precisamente: 4.662.487,49) se non di pi0 fino ad un massimo

46.593.702,46 euro.

Si ricorda altresi che in caso di esaurimento dei dei mezzi finanziari incassiati, il fondo non

pu6 deliberare ulteriori prestazioni.

Bolzano, 29 [uglio 2021
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