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Weitere Informationen:
Ulteriori informazioni:

Arbeitsvermittlungszentrum
Centro di mediazione lavoro

Bozen / Bolzano
0471 418620

Neumarkt / Egna
0471 824100

Meran / Merano
0473 252300

Schlanders / Silandro
0473 736190

Brixen-Sterzing
Bressanone-Vipiteno
0472 821260

Bruneck / Brunico
0474 582360

Stand/aggiornato

Februar 2023
febbraio 2023
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Arbeitslosengeld
(Naspi)

Was?

Finanzielle Leistung des NISF-INPS, das im

Falle unfreiwilliger Arbeitslosigkeit ausbe-

zahlt wird. Dies ist bei:

e Entlassungen aus einem wichtigen, subjek-
tiven oder objektiven Grund oder bei

e Kiindigungen aus einem wichtigen Grund
und bei

e Vorliegen einer einvernehmlichen Auflo-
sung des Arbeitsverhéltnisses im Rahmen
des obligatorischen  Schlichtungsversu-
ches vor der Schlichtungskommission fir
Arbeitsstreitfalle der Fall.

Auch wenn eine Arbeitsstelle angeboten
wird, welche mehr als 50 km vom Wohnort
der Arbeitnehmerin bzw. des Arbeitnehmers
entfernt ist und nicht innerhalb von 80 Mi-
nuten mit offentlichen Verkehrsmitteln er-
reichbar ist, steht die Arbeitslosenunter-
stitzung im Fall einer einvernehmlichen
Auflésung zu.

Das Arbeitslosengeld steht bei freiwilliger
Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses auler in
den oben angefiihrten Féllen nicht zu.

Wer?

Alle

¢ Arbeitskrafte,

¢ Lehrlinge,

e Angestellte im Schauspielswesen,

e Kiinstler,

¢ Heimarbeiter,

e mitarbeitende Genossenschaftsmitglieder,

e Inhaber eines befristeten Arbeitsverhaltnis-
ses in der offentlichen Verwaltung,

die
¢ den Arbeitslosenstatus haben,
e in den letzten vier Jahren vor Auflosung

Indennita di
disoccupazione

(Naspi)

Cos’e?

E una prestazione finanziaria dell'NPS, ero-

gata nel caso di disoccupazione non impu-

tabile al lavoratore e quindi in presenza di:

e licenziamenti per giusta causa, per giustifi-
cato motivo soggettivo o oggettivo,

¢ dimissioni per giusta causa e

e nell'ipotesi di risoluzione consensuale ai
sensi della procedura conciliativa obbli-
gatoria davanti alla Commissione di
conciliazione delle vertenza di lavoro.

La prestazione finanziaria spetta anche
nellipotesi in cui le parti risolvono
consensualmente il rapporto di lavoro per il
fatto che il posto di lavoro dista piu di 50
km dalla residenza della lavoratrice o del la-
vortore e non & raggiungibile con mezzi
pubblici entro 80 minuti.

L'indennita non viene corrisposta in caso di
dimissioni ad eccezione che nelle ipotesi so-
praelencate.

Chi?

Tutti

e i lavoratori,

e apprendisti,

e personale nel settore dello spettacolo,

e artisti,

e lavoratori domestici,

® soci lavoratori,

e lavoratori con un contratto a termine pres-
so le pubbliche amministrazioni

che
¢ posseggono lo stato di disoccupazione,
e possano far valere nei quattro anni prece-
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des Arbeitsverhdltnisses mindestens 13
Versicherungswochen nachweisen kon-
nen.

Wie?

e Antrag innerhalb von 68 Tagen nach er-
folgter Entlassung an das INPS/NISF -
online oder (ber ein Patronat

 Eintragung des Arbeitnehmers beim Ar-
beitsvermittlungszentrum innerhalb der
darauffolgenden 15 Tage

Wie viel?

e Fir Einkommen unter 1.352,19 €: 75%

¢ Fir Einkommen Gber 1.352,19 €: bis zum
Betrag von 1.352,19 € 75%, fur den Be-
trag dariiber 25%.

Im Jahr 2023 darf das Arbeitslosengeld je-
doch den Betrag von 1.470,99 € brutto
nicht Uberschreiten. Ab dem vierten Monat
wird die Arbeitslosenunterstiitzung monat-
lich um 3% gekiirzt.

Wie lange?

Die Naspi wird monatlich ausbezahlt und
zwar fiir einen Zeitraum, welcher der Halfte
jener Beitragswochen entspricht, die in den
letzten vier Jahren angreift sind. Jene Versi-
cherungszeiten, die bereits fiir eine vorher-
gehende Arbeitslosengeldzahlung bertck-
sichtigt worden sind, konnen dabei kein
zweites Mal mehr beriicksichtigt werden.
Falls die interessierte Person in den letzten
vier Jahren ohne Unterbrechung beitrags-
versichert war, kann sie die Arbeitslosenun-
terstitzung fur hochstens 24 Monate
beziehen.

Rechtliche Grundlagen:

* GvD. vom 14. September 2015, Nr. 150
e D.LH. vom 26. November 2012, Nr. 42

e G.vom 10. Dezember 2014, Nr. 183

e GvD. vom 4. Marz 2015, Nr. 22

e Mitt. NISF vom 30. April 2015, Nr. 2971
® RS NISF vom 29. Juli 2015, Nr. 142

* RS NISF vom 03. Februar 2023, Nr. 14

denti l'inizio del periodo di disoccupazio-
ne, almeno tredici settimane di contribu-
zione contro la disoccupazione.

Come?

e domanda entro 68 giorni dal licenzia-
mento da parte del lavoratore - online sul
portale INPS o presso un patronato

e iscrizione del lavoratore presso i centri di
mediazione lavoro entro i successivi 15
giorni

Quanto?

e Retribuzione inferiore di 1.352,19 €: 75%

e Retribuzione superiore di 1.352,19 €: fino
allimporto di 1.352,19 € 75%, per
l'importo superiore 25%.

L'importo massimo della Naspi nel corso del
2023 & pari ad 1.470,99 € lordi. A partire
dal quarto mese di fruizione, l'indennita si
riduce del 3% ogni mese

Durata?

La Naspi & corrisposta mensilmente, per un
numero di settimane pari alla meta delle
settimane di contribuzione degli ultimi
quattro anni. Il periodo assicurativo che &
stato gia considerato in occasione della pre-
cedente  erogazione dell'indennita  di
disoccupazione non potra essere conside-
rato un’ulteriore volta. La durata massima
corrisponde a 24 mesi qualora la persona
interessata abbia lavorato continuamente
negli ultimi quattro anni.

Riferimenti normativi:

® D. Lgs. del 14 settembre 2015, n. 150

® D.P.G.P. del 26 novembre 2012, n. 42

® | del 10 dicembre 2014, n. 183

® Digs. del 4 marzo 2015, n. 22

® Messaggio INPS del 30 aprile 2015, n. 2971
® Circolare INPS del 29 luglio 2015, n. 142

® Circolare INPS del 3 febbraio 2023, n. 14


http://www.provinz.bz.it/arbeit-wirtschaft/arbeit/app-redirect.asp



