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Die grau hinterlegten Bestimmungen des
Textes treten am 15.01.2009 um 19.00
Uhr in Kraft.

1. Gegenstand der Pflichtmitteilungen

Alle zur Meldung von Arbeitsverhaltnissen
Verpflichteten, deren Arbeitssitz in Sudti-
rol ist, mUssen selbst oder mittels Beauf-
tragung an berechtigte Dritte (z. B. Ar-
beitsrechtsberater) dem Amt fur Arbeits-
marktbeobachtung der Landesabteilung
Arbeit folgendes mitteilen:

¢ den Beginn, die moégliche Umwand-
lung, die Verlangerung und das En-
de
— der abhangigen Arbeitsverhalt-
nisse
— der selbstéandigen Arbeit:

— in koordinierter und konti-
nuierlicher Form, auch als
Projektarbeit

— als arbeitender Genossen-
schafter

- als stiller Gesellschaf-
ter/Teilhaber mit Arbeitsleis-
tung

— der Ausbildungs- und Orientie-
rungspraktika
e die Anderung der Firmenbezeich-
nung des Arbeitgebers
e die VerdulRerung des Betriebes oder
eines Betriebsteiles (wegen Uber-
lassung oder Fusion)

Unter ,abhangigem Arbeitsverhaltnis”

versteht man alle unselbstidndigen Be-

schéaftigungsarten, zu denen auch folgen-

de dazugehdéren:

e das Arbeitsverhaltnis von Sportlern;

e das Arbeitsverhdaltnis von Fihrungs-
kraften;

e das Arbeitsverhaltnis bei 6ffentlichen
Verwaltungen.

In Bezug auf das Arbeitsverhaltnis im 6f-
fentlichen Dienst besteht die Mitteilungs-
pflicht nicht fur jene Kategorien, die von
der so genannten Privatisierung ausge-
schlossen worden sind und deren Ar-
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Le disposizioni del testo evidenziate in
grigio entreranno in vigore dal 15/01/2009
alle ore 19.00.

1. Oggetto delle comunicazioni obbli-
gatorie (CO)

Tutti i soggetti obbligati alle CO, la cui se-
de di lavoro € in provincia di Bolzano, so-
no tenuti a comunicare, direttamente o
tramite delega ai soggetti abilitati,
all'Ufficio osservazione mercato del lavoro
della Ripartizione Lavoro della Provincia
Autonoma di Bolzano:

e l'instaurazione, I'’eventuale trasfor-
mazione, la proroga e la cessazione

— dei rapporti di lavoro subordina-
to
— del lavoro autonomo:

— in forma coordinata e conti-
nuativa, anche nella modali-
ta a progetto

— di socio lavoratore di coo-
perativa

— di associato in partecipa-
zione con apporto lavorati-
VO

— dei tirocini di formazione e o-
rientamento
¢ l|la modifica della ragione sociale del
datore di lavoro
e il trasferimento d’azienda o di ramo
di essa (per cessione o fusione)

Si intendono per “rapporto di lavoro su-
bordinato” tutte le figure di lavoro dipen-
dente. In tal senso sono da considerarsi
compresi:

¢ il rapporto di lavoro sportivo;

e il rapporto di lavoro dei dirigenti;

e il rapporto di lavoro alle dipendenze
delle pubbliche amministrazioni.

Con riferimento all'ultima fattispecie si
chiarisce, tuttavia, che I'obbligo non sus-
siste per quelle categorie del pubblico
impiego che sono state escluse dalla c.d.
privatizzazione e per le quali il rapporto di
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beitsverhaltnis folglich nicht vom Vertrag,
sondern vom Gesetz geregelt ist (Richter-
schaft, Staatsadvokatur, Personal des Mi-
litars und der Polizeikrafte, Personal des
diplomatischen Dienstes und der Prafek-
tur, usw.).

Zur ,selbstandigen Arbeit" gehéren fol-

gende Beschéftigungsarten:

e Projektarbeitsvertrag;

e Agentur- und Handelsvertretungsver-
trag, sofern dieser von einer koordinier-
ten und kontinuierlichen, vorwiegend
personlichen Leistung gekennzeichnet
ist;

e Koordinierte und kontinuierliche Mitar-
beit in den 6ffentlichen Verwaltungen;

e Gelegentliche Mitarbeit (die sogenann-
te ,Mini-Co.Co.Co.");

e Sportliche Tatigkeit, sofern diese in
Form von koordinierter und kontinuierli-
cher Mitarbeit ausgeibt wird;

e Tatigkeiten, die zum Schauspielwesen
gehoren, wofiir die Versicherungspflicht
E.N.P.A.L.S gilt, ganz unabhangig von
der Natur des Arbeitsverhaltnisses (ab-
hangig, arbeitnehmerahnlich oder selb-
standig);

e Arbeitsverhéltnisse, die von den Ge-
nossenschaften mit den arbeitenden
Genossenschaftern abgeschlossen
werden;

e Arbeitsverhdltnisse in stiller Gesell-
schaft/Teilhaberschaft mit Arbeitsleis-
tung.

Von der Pflicht zur vereinheitlichten Mittei-
lung (,Einheitsmeldung®) nicht betroffen
sind:

e Tatigkeiten, die zur Ausibung eines
Berufes gehoéren, woflr die Einschrei-
bung in eigens dafiir vorgesehene Be-
rufsalben notwendig ist;

e Ernennungen der Mitglieder von Ver-
waltungs- und Kontrollorganen von Ge-
sellschaften;

e Teilnahme an Kollegien und Kommissi-
onen;

e Geringfugige Beschaftigung laut Legis-
lativdekret 276/2003, Art. 70 und fol-
gende;

o Selbstandige Beschaftigte in der Land-
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lavoro non ha natura contrattuale ma é
regolato dalla legge (magistrati, avvocati
dello stato, personale militare e delle for-
ze di polizia, personale della carriera di-
plomatica e prefettizia, ecc.).

Per quanto concerne il “lavoro autono-
mo”, vanno incluse le seguenti tipologie:
e contratto di lavoro a progetto;

e contratto di agenzia e di rappresentan-
za commerciale, se caratterizzati da
prestazione coordinata e continuativa
prevalentemente personale;

e collaborazione coordinata e continuati-
va nelle pubbliche amministrazioni;

e collaborazione occasionale (c.d. “mini-
€0.€0.c0.");

e prestazione sportiva, se svolta in forma
di collaborazione coordinata e conti-
nuativa;

e prestazioni rientranti nel settore dello
spettacolo, per le quali vige I'obbligo di
assicurazione E.N.P.A.L.S. a prescin-
dere dalla natura del rapporto medesi-
mo (subordinato, parasubordinato o au-
tonomo);

e rapporti di lavoro stipulati dalle societa
cooperative con i soci lavoratori;

e rapporti di associazione in partecipa-
zione con apporto lavorativo.

Vanno esclusi dall’'obbligo della comuni-
cazione unificata:

e attivita rientranti nell’esercizio di una
professione, per la quale & necessaria
l'iscrizione in appositi albi professionali;

e nomine dei componenti di organi di
amministrazione e controllo di societa;

e partecipazioni a collegi e commissioni;

e prestazioni di lavoro accessorio di cui al
decreto legislativo 276/2003, art. 70 e
seguenti;

¢ lavoratori agricoli autonomi (valgono le
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wirtschaft (es gelten hier die Bestim-
mungen laut Kapitel 6);

e Beschaftigte gemal Art. 18 des Geset-
zes vom 31. Januar 1994, Nr. 97
(,Berggesetz®)

e Mitarbeitende Familienmitglieder (es
gelten hier die Bestimmungen laut Ka-
pitel 6);

e Handelsagenten und Handelsvertreter,
die sich zu einer Gesellschaft zusam-
mengeschlossen haben oder die sich
einer selbstéandigen Unternehmerstruk-
tur bedienen (es gelten hier die Be-
stimmungen laut Kapitel 6).

Zu den meldepflichtigen Ausbildungs-
und Orientierungspraktika gehoren jene

e laut Artikel 18 des Gesetzes vom 24.
Juni 1997, Nr. 196;

e die von der Abteilung Arbeit getragen
sind;

e die auch von anderen Subjekten (Kor-
perschaften) getragen werden, welche
im Bereich der Arbeitsmarktpolitik zu-
gunsten von Beschaftigungs- bzw. Ar-
beitslosen sowie von Benachteiligten
bzw. Behinderten Projekte durchfihren,
mit dem Ziel, die Eingliederung in die
Arbeitswelt zu fordern;

o die mittels Stipendien fir postuniversi-
tare Forschung durchgefiihrt werden.

Diejenigen Praktika, die ausschlieRlich als
Ausbildung oder Therapie gedacht sind
und nicht das Ziel der Eingliederung in die
Arbeitswelt verfolgen, missen nicht mit-
geteilt werden.

Die Praktika bei Freiberuflern, die den
entsprechenden Berufsalben mitgeteilt
werden, sind von der Mitteilungspflicht
ausgeschlossen.

Ehrenamtliche Tatigkeiten (Volontariate)
mussen nicht mitgeteilt werden.
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disposizioni di cui al capitolo 6);

¢ lavoratori di cui all'art. 18 della legge 31
gennaio 1994, n. 97 (“legge zone mon-
tane”)

e collaboratori familiari (valgono le dispo-
sizioni di cui al capitolo 6);

e agenti e rappresentanti di commercio
costituiti in societa o che si avvalgono
di una autonoma struttura imprendito-
riale (valgono le disposizioni di cui al
capitolo 6).

Tra i tirocini di formazione e orienta-
mento da comunicare sono da compren-
dersi

o quelli previsti dall’articolo 18 della legge
24 giugno 1997, n. 196;

e quelli promossi dalla Ripartizione Lavo-
ro;

e quelli promossi da altri soggetti operanti
nel campo delle politiche del lavoro a
favore di soggetti inoccupati o disoccu-
pati, nonché di soggetti svantaggiati o
di disabili, con la finalita di favorirne
I'inserimento lavorativo;

¢ borse post-dottorato di ricerca

| tirocini esclusivamente formativi o tera-
peutici non finalizzati allinserimento oc-
cupazionale non rientrano nell'obbligo di
comunicazione.

| periodi di pratica professionale, regolar-
mente comunicati ai rispettivi Ordini, sono
esclusi dall'obbligo di comunicazione.

Non devono essere comunicate tutte le
prestazioni rese nell’ambito del volonta-
riato.
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2. Wer ist zur Mitteilung verpflichtet?

2.1. Die Verpflichteten

Diejenigen Subjekte, die der Mitteilungs-

pflicht nachkommen missen, sind:

e Private Arbeitgeber. Jede natirliche
und juristische Person, die eines der
angegebenen Arbeitsverhéltnisse ein-
geht. Im Falle einer selbstdndigen Ar-
beit in koordinierter und kontinuierlicher
Form sowie im Falle eines Agentur-
und Vertretungsvertrages versteht man
den Arbeitgeber als Auftraggeber. Im
Falle einer stillen Gesellschaft versteht
man den Arbeitgeber als tatigen Ge-
sellschafter. In Bezug auf die Praktika
und auf die anderen mit diesen gleich-
gestellten Arbeitserfahrungen, die kein
Arbeitsverhaltnis darstellen, versteht
man den Arbeitgeber als denjenigen,
bei dem die Praktika absolviert werden;

o Offentliche Wirtschaftskoérperschaften:
Zu dieser Kategorie gehoren jene Kor-
perschaften, die im Bereich der Produk-
tion von Gutern und der Leistung von
Diensten tatig sind und vorwiegend
bzw. ausschlief3lich wirtschaftliche T&-
tigkeiten ausiiben. Fur diese wird das
Statut des Privatunternehmens ange-
wandt, einschliel3lich der Eintragung ins
Handelsregister. Die Regelung der Ar-
beitsverhaltnisse ist privatwirtschaftli-
cher Natur; aus diesem Grund gelten
zum Zweck der vorliegenden Regelung
fur diese Korperschaften die Vorschrif-
ten der privaten Arbeitgeber;

o Offentliche Verwaltungen: Die Verwal-
tungseinrichtungen des Staates, ein-
schlie3lich der Anstalten und Schulen
jeglicher Ordnung und Grades und die
Bildungsseinrichtungen, die Korper-
schaften und Verwaltungseinrichtungen
des Staates mit eigener Ordnung, die
Landesverwaltung, die Gemeinden, die
universitdren Einrichtungen, die Han-
dels-, Industrie-, Landwirtschafts- und
Handwerkskammer und deren Verban-
de, alle 6ffentlichen nicht wirtschaftli-
chen Korperschaften auf gesamtstaatli-
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2. Chi deve effettuare le comunicazioni
obbligatorie (CO)?

2.1. Soggetti obbligati

| soggetti cui viene imposto I'obbligo di

comunicazione sono:

e datori di lavoro privati: qualsiasi perso-
na fisica e giuridica che instauri uno dei
rapporti di lavoro indicati. Nel caso di
lavoro autonomo in forma coordinata e
continuata, il datore di lavoro si identifi-
ca con il committente, nel caso di con-
tratto di agenzia e di rappresentanza
con il preponente, cosi come nel caso
di associazione in partecipazione esso
si identifica con I'associante. Infine, con
riguardo ai tirocini ed alle altre espe-
rienze lavorative ad essi assimilate, per
le quali non si configura un rapporto di
lavoro, per datore di lavoro deve inten-
dersi il soggetto ospitante;

e enti pubblici economici: rientrano in
gquesta categoria quegli enti che opera-
no nel campo della produzione di beni
e servizi svolgendo attivita prevalente-
mente o esclusivamente economiche.
Ad essi si applica lo statuto dell'impre-
sa privata, compresa l'iscrizione nel re-
gistro delle imprese. La disciplina dei
rapporti di lavoro & di natura privatisti-
ca, pertanto, ai fini della normativa in
esame, per tali Enti valgono le regole
dei datori di lavoro privati;

e pubbliche amministrazioni: amministra-
zioni dello Stato, ivi compresi gli istituti
e scuole di ogni ordine e grado e le isti-
tuzioni educative, le aziende ed ammi-
nistrazioni dello Stato ad ordinamento
autonomo, la provincia, i comuni, le isti-
tuzioni universitarie, la camera di com-
mercio, industria, agricoltura e artigia-
nato e loro associazioni, tutti gli enti
pubblici non economici nazionali, re-
gionali e locali, le comunita comprenso-
riali e I'azienda sanitaria dell’Alto Adige.
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cher, regionaler und lokaler Ebene, die
Bezirksgemeinschaften und der Suadti-
roler Sanitatsbetrieb.

2.2. Die Berechtigten

Alle Arbeitgeber kénnen der Mitteilungs-
pflicht selbst oder tber deren berechtigten
Dritten nachkommen. Die zur Mitteilungs-
pflicht berechtigten Subjekte sind:

e private Arbeitgeber, die o6ffentlichen
Wirtschaftskdrperschaften und die of-
fentlichen Verwaltungen, falls sie per-
sonlich oder mittels eigener Angestellte
die Mitteilungen tatigen;

e Leiharbeitsagenturen, falls sie person-
lich oder mittels eigener Angestellte die
Mitteilungen bezlglich der Leiharbeiter
tatigen;

e Arbeitsrechtsberater, welche ord-
nungsgeman im Berufsalbum einge-
schrieben sind und im Namen eines
jeglichen Arbeitgebers beauftragt sind,
allen Verpflichtungen nachzukommen,
die fur die Verwaltung der Angestellten
vorgesehen sind;

e Rechtsanwaélte, Wirtschaftsprifer und
Steuerberater (mit Doktorat), Ragionieri
und Wirtschaftsexperten, die regulér in
den entsprechenden Berufsalben ein-
geschrieben sind und die dem Lan-
desamt fur sozialen Arbeitsschutz die
Auslbung ihrer Téatigkeit als Berater
mitgeteilt haben;

¢ Dienstleistungsinstitute der Verbande
der Handwerksbetriebe sowie der klei-
nen Betriebe, auch in Form von Ge-
nossenschaften;

e Arbeitgeberverbande, auch in der
Landwirtschaft;

e Arbeitsagenturen fir alle Mitteilungen,
die infolge der Einstellungen getatigt
werden, welche sich aus der Vermitt-
lungstétigkeit ergeben haben;

e Trager von Praktika;

e Konsortien und Unternehmergruppen.
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2.2. Soggetti abilitati

Tutti i datori di lavoro che sottostanno al-
I'obbligo di comunicazione sono tenuti a
comunicare direttamente o tramite delega
a soggetti terzi abilitati. 1 soggetti abilitati
ad inviare le comunicazioni obbligatorie
sono:

e datori di lavoro privati, gli enti pubblici
economici e le pubbliche amministra-
zioni, quando effettuino direttamente o
a mezzo di propri dipendenti le comuni-
cazioni;

e agenzie di somministrazione, quando
effettuino direttamente o a mezzo di
propri dipendenti le comunicazioni rela-
tive ai lavoratori somministrati;

e consulenti del lavoro regolarmente i-
scritti all’'albo e abilitati a compiere per
conto di qualsiasi datore di lavoro tutti
gli adempimenti previsti per
'amministrazione del personale dipen-
dente;

e avvocati e procuratori legali, i dottori
commercialisti, i ragionieri e periti com-
merciali, regolarmente iscritti ai rispetti-
vi albi e che hanno comunicato
all'Ufficio tutela sociale del lavoro della
Provincia Autonoma di  Bolzano
I'esercizio della loro attivita di consu-
lenza;

e servizi istituiti dalle associazioni di ca-
tegoria delle imprese considerate arti-
giane, nonché delle piccole imprese,
anche in forma cooperativa,

e associazioni di categoria dei datori di
lavoro anche agricoli,

e agenzie per il lavoro per tutte le comu-
nicazioni conseguenti alle assunzioni
avvenute a seguito dell'attivita di inter-
mediazione;

e soggetti promotori dei tirocini;

e consorzi e gruppi di imprese.
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3. Praktische Bestimmungen fur die
Durchfiihrung der Mitteilungen

Die Datenubermittlung erfolgt elektronisch
mittels des Internet-Informatiksystems

PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO - ALTO ADIGE
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3. Modalita pratiche per effettuare le
CO

La trasmissione dei dati avviene per via
telematica attraverso il servizio informati-
co internet

Pro Notel2

das vom Landesamt fiir Arbeitsmarktbeo-
bachtung zur Verfugung gestellt wird.

Die elektronische Ubermittlungspflicht
betrifft nicht die Privathaushalte als
Arbeitgeber, welche die Mitteilungen
auch durch andere Vorgangsweisen tati-
gen konnen, sofern die Meldungen das
sichere Ubermittlungsdatum belegen.

Bei Nichtfunktionieren von ProNotel2
bzw. des Informatiksystems des Benut-
zers, kann die Mitteilung auch in Kurzform
mittels des Formulars ,Unificato Urg (U-
niurg)* an die Faxnummer 0471-418557
des Amtes gesendet werden, unter Bei-
behaltung der Pflicht, die vollstandige e-
lektronische Mitteilung am erstméglichen
Tag nachzuholen. Dies ist nur im Fall von
Anmeldungen vorgesehen.

3.1 Akkreditierung der Verpflichteten
und Berechtigten

Um der Mitteilungspflicht mittels ProNo-
tel2 nachzukommen, miuissen sich die
Verpflichteten und Berechtigten mit Ar-
beitssitz bzw. die Leiharbeitsagenturen
mit operativem Firmensitz in Sidtirol akk-
reditieren; dies erfolgt zum Zweck der not-
wendigen Identifizierung seitens des Lan-
desamtes fir Arbeitsmarktbeobachtung.

Die Akkreditierung ist notwendig, um die
Mitteilungspflicht Uberhaupt erfillen zu
konnen.

Die Leiharbeitsagenturen erfillen die Mit-
teilungspflicht fiir jene Beschaftigten, die

messo a disposizione dall’'Ufficio osserva-
zione mercato del lavoro della Provincia
Autonoma di Bolzano.

L'obbligo di invio informatico non si
applica ai datori di lavoro domestico,
che potranno effettuare le comunicazioni
anche con modalita diverse, purché atte
a documentare la data certa di trasmis-
sione.

Nel caso di malfunzionamento di ProNo-
tel2, ovvero del servizio informatico
dell’'utente, e solamente in caso di comu-
nicazione di assunzione, la comunicazio-
ne pud essere inviata in forma sintetica
utilizzando il modulo “Unificato Urg (U-
niurg)” al fax 0471-418557 dell’Ufficio os-
servazione mercato del lavoro, fermo re-
stando I'obbligo di effettuare la comunica-
zione informatica il primo giorno utile.

3.1. Accreditamento dei soggetti obbli-
gati e abilitati

Per 'adempimento degli obblighi median-
te ProNotel2, i soggetti obbligati ed abili-
tati la cui sede di lavoro o, per le agenzie
di somministrazione, la cui sede operativa
si trova in provincia di Bolzano devono
accreditarsi ai fini del riconoscimento
presso I'Ufficio osservazione mercato del
lavoro della Provincia Autonoma di Bol-
zano.

L'accreditamento € necessario per poter
adempiere agli obblighi di comunicazione.

Le agenzie di somministrazione devono
adempiere agli obblighi di comunicazione
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mit Leiharbeitsvertrag angestellt werden,
mittels jenes Informatiksystems, wo sich
der entsprechende operative Firmensitz
befindet.

Der Benutzer ist fir den Wahrheitsgehalt
der Daten verantwortlich und verpflichtet
sich, jegliche Anderung sofort mitzuteilen.

3.2 Zusammenlegung der Meldetatig-
keit

Das Informationsverbundsystem gibt den
Arbeitgebern mit zwei oder mehreren Ar-
beitssitzen in verschiedenen Regionen
die Mdglichkeit, die Mitteilungen Gber ein
einziges System zu tatigen. Dabei kann er
eines jener wahlen, wo sich einer seiner
Arbeitssitze befindet. Somit ist es nicht
notwendig, sich bei mehreren lokalen
Systemen akkreditieren zu missen. Die
Zusammenlegung der Meldetatigkeit in
einem einzigen lokalen Informatiksystem
ist moglich, sowohl wenn die Mitteilungen
selbst, als auch wenn sie mittels eines
ermdachtigten Dritten getatigt werden.

Die Berechtigten kénnen samtliche Mittei-
lungen mittels jenes lokalen Informatik-
systems tatigen, wo sich ihr Rechtssitz
befindet.

Die Leiharbeitsagenturen kénnen die
Ubermittlung ihrer Mitteilungen mittels ei-
nes einzigen lokalen Informatiksystems
zusammenlegen, das sich in einem ihrer
operativen Firmensitze befindet.

Die Zusammenlegung ist erlaubt, sofern
vorab eine Mitteilung an das Arbeitsminis-
terium mittels jener Vorgangsweise ge-
richtet wird, die im entsprechenden Ab-
schnitt ,Accentramento” der Internetseite
www.lavoro.gov.it/CO/LM/Accentramento/
angegeben ist.

In den obgenannten Fallen erfolgt die Er-
fullung der Gesetzespflicht mit der Uber-
mittlung der Mitteilungen ausschlief3lich
Uber das ausgewahlte lokale Informatik-
system.

Die Zusammenlegung der Meldetatigkeit
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relativi ai lavoratori assunti e impiegati
con contratto di somministrazione attra-
verso i servizi informatici dove sono ubi-
cate le loro sedi operative.

L'utente risponde della veridicita dei dati e
si impegna a comunicare tempestivamen-
te ogni variazione intervenuta.

3.2. Accentramento invio CO

Il sistema di cooperazione applicativa
consente ai datori di lavoro che hanno
sedi di lavoro ubicate in territori regionali
diversi di effettuare le CO avvalendosi di
uno dei servizi informatici, scelto tra quelli
ove si trova una delle sue sedi di lavoro.
Cio al fine di evitare di accreditarsi presso
piu servizi informatici. La facolta di accen-
trare le comunicazioni presso un unico
servizio informatico locale & concessa sia
se le stesse vengono effettuate diretta-
mente sia per il tramite di un intermedia-
rio.

| soggetti abilitati possono effettuare tutte
le comunicazioni attraverso il servizio in-
formatico locale ove ubicata la sede lega-
le.

Le agenzie di somministrazione possono
accentrare l'invio delle comunicazioni at-
traverso un unico servizio informatico lo-
cale, individuato tra quelli ove & ubicata
una delle loro sedi operative.
L'accentramento & consentito previa co-
municazione al Ministero del lavoro e del-
la previdenza sociale, con le modalita o-
perative indicate nell’apposita sezione del
sito
www.lavoro.gov.it/CO/LM/Accentramento/

Nei predetti casi, 'adempimento degli ob-
blighi di legge si realizza con I'invio delle
comunicazioni esclusivamente attraverso
il servizio informatico locale prescelto.

| rapporti di apprendistato non possono esse-
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von Lehrlingsverhaltnissen ist nicht er-
laubt. Diese Meldungen missen daher
Uber jenes regionale System getatigt wer-
den, wo sich der Arbeitssitz des Lehrlings
befindet.

3.3 Meldeformulare

Die Formulare fur die Pflichtmitteilungen
heiRen:

3.3.1. Unificato Lav (UniLav)

3.3.2. Unificato Dom (UniDom)

3.3.3. Unificato Somm (UniSomm)
3.3.4. Unificato Urg (UniUrg)

3.3.5. Unificato VarDatori (VarDatori)
Jedes Formular ist das Muster, nach dem
die Dokumente in standardisierter Form
verfasst werden muissen.

3.3.1 Unificato Lav (UniLav)

Es ist jenes Formular, mit dem alle 6ffent-
lichen und privaten Arbeitgeber jeglichen
Bereiches (mit Ausnahme der Arbeits-
agenturen in Bezug auf die Leiharbeits-
verhaltnisse und der Privathaushalte als
Arbeitgeber) der Mitteilungspflicht bezlig-
lich Anmeldung der Beschéftigten, Ver-
langerung, Umwandlung und Abmeldung
der einzelnen Arbeitsverhéltnisse person-
lich oder mittels der dazu Berechtigten
nachkommen.

Die Leiharbeitsagenturen benutzen, wie
alle privaten Arbeitgeber, das Formular
UniLav nur fur die Arbeitsverhaltnisse des
direkt bei ihnen angestellten Personals.
Fir die Mitteilungspflicht bezuglich jegli-
cher Art von Leiharbeit verwenden sie
hingegen das Formular UniSomm.

Fur die Mitteilungen beziiglich der Haus-
haltsbeschaftigten benutzen die Privat-
haushalte als Arbeitgeber immer das For-
mular UniDom.

Insbesondere, ermdglicht das Formular
UniLav die Verwaltung der Mitteilungen
beziglich:

¢ Anmeldung des Arbeitsverhéltnisses

¢ Verlangerung des Arbeitsverhéltnisses
o Umwandlung des Arbeitsverhaltnisses
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re comunicati tramite accentramento. Le co-
municazioni di questi rapporti devono essere
effettuate tramite il sistema regionale di com-
petenza (dove si trova la sede di lavoro del-
I'apprendista).

3.3. Moduli di comunicazione

I moduli per le comunicazioni obbligatorie
sono denominati:

3.3.1. Unificato Lav (UniLav)

3.3.2. Unificato Dom (UniDom)

3.3.3. Unificato Somm (UniSomm)
3.3.4. Unificato Urg (UniUrQ)

3.3.5. Unificato VarDatori (VarDatori)
Ciascun modulo rappresenta il modello in
base al quale i documenti devono essere
redatti in forma standardizzata.

3.3.1. Unificato Lav (UniLav)

E’ il modulo mediante il quale tutti i datori
di lavoro pubbilici e privati, di qualsiasi set-
tore (ad eccezione delle agenzie per il la-
voro, relativamente ai rapporti di sommi-
nistrazione, e dei datori di lavoro domesti-
co) adempiono all'obbligo di comunica-
zione dell’assunzione dei lavoratori, della
proroga, trasformazione e cessazione dei
relativi rapporti di lavoro, direttamente o
tramite i soggetti abilitati.

Le agenzie di somministrazione utilizzano
UniLav, come tutti i datori di lavoro privati,
solo per i rapporti di lavoro del personale
alle loro dirette dipendenze, mentre per la
comunicazioni relative a tutte le tipologie
di rapporti di somministrazione compilano
il modulo UniSomm.

Per le comunicazioni relative ai rapporti di
lavoro domestico i datori di lavoro dome-
stico utilizzano sempre il modulo UniDom.

Nel dettaglio, il modulo UniLav consente
la gestione delle comunicazioni inerenti:

¢ instaurazione di rapporto di lavoro
e proroga di rapporto di lavoro
o trasformazione di rapporto di lavoro
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¢ Abstellung/Abkommandierung des Be-
schéftigten (Personalabstellung)

e Versetzung des Beschatftigten (Perso-
nalversetzung)

e Abmeldung des Arbeitsverhaltnisses

Das Formular besteht aus acht Abschnit-
ten:

e Abschnitt ,Arbeitgeber”

e Abschnitt ,Beschaftigter”

o Abschnitt ,Mitverpflichteter Beschaftig-
ter*

Abschnitt ,Anmeldung*

Abschnitt ,Verlangerung*

Abschnitt ,Umwandlung*

Abschnitt ,Abmeldung”

Abschnitt ,Ubermittlungsdaten®

Die Abschnitte ,Arbeitgeber (ldentifizie-
rungsdaten des Arbeitgebers und des Ar-
beitssitzes), ,Beschéftigter” (ldentifizie-
rungsdaten des Beschaftigten) und Uber-
mittlungsdaten® mussen immer - unab-
hangig von der Meldeart - ausgefullt
werden.

Abschnitt , Arbeitgeber”

In diesem Abschnitt missen die ldentifi-

zierungsdaten des Arbeitgebers angege-

ben werden:

e Steuernummer, die aus 11 Zahlen be-
steht. Die Einzelunternehmen und Frei-
berufler geben ihre alphanumerische
Steuernummer ein, die aus 16 Zeichen
besteht;

e Bezeichnung des Arbeitgebers, d. h.
die Firmenbezeichnung des Arbeitge-
bers bzw. der Nach- und Vorname des
Einzelunternehmens oder Freiberuflers;

e Wirtschaftssektor, der aus der Tabelle
.c0l_vw_settori” auszuwahlen ist;

e Gemeinde - PLZ - Adresse des Rechts-
sitzes;

e entweder Telefon, Fax oder E-Mail des
Rechtssitzes;

e Gemeinde - PLZ - Adresse des Ar-
beitssitzes, und zwar von dem Ort, an
dem die Arbeit geleistet wird. Bei
Heimarbeiten bezieht sich dieser auf
den Arbeitssitz, in dem das Betriebsre-
gister der Heimarbeiter gefiihrt wird.
Bei Telearbeit bezieht sich dieser auf
den Arbeitssitz, dem der Beschéftigte
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¢ distacco/comando del lavoratore
o trasferimento del lavoratore

e cessazione del rapporto di lavoro
Esso si compone di otto sezioni:

e sezione “Datore di lavoro”

e sezione “Lavoratore”
sezione “Lavoratore coobbligato”

sezione “Assunzione”
sezione “Proroga”
sezione “Trasformazione”
sezione “Cessazione”
sezione “Dati invio”

Le sezioni “Datore di lavoro” (dati identifi-
cativi del datore di lavoro e della sede di
lavoro), “Lavoratore” (dati identificativi del
lavoratore) e “Dati invio” devono essere
sempre compilate, indipendentemente
dal tipo di comunicazione.

Sezione “Datore di lavoro”
In questa sezione vanno indicati i dati i-
dentificativi del datore di lavoro:

e codice fiscale numerico a 11 cifre. Le
ditte individuali ed i professionisti inse-
riscono il proprio codice alfanumerico a
16 caratteri;

¢ denominazione datore di lavoro ossia la
ragione sociale del datore di lavoro ov-
vero il cognome e nome in caso di ditta
individuale o di professionista;

e settore merceologico selezionandolo
dalla tabella “col_vw_settori”;

e comune - CAP - indirizzo della sede le-
gale;

¢ almeno un dato tra telefono-fax-e-mail
della sede legale;

e comune - CAP - indirizzo della sede di
lavoro ossia dove si svolge la presta-
zione di lavoro. In caso di lavoro a do-
micilio si riferiscono alla sede di lavoro
in cui viene tenuto il registro aziendale
dei lavoratori a domicilio. In caso di te-
lelavoro si riferiscono alla sede di lavo-
ro cui il lavoratore & assegnato. Questi
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zugeteilt ist. Diese Felder mussen auch
dann ausgefullt werden, falls diese mit
denen des Rechtssitzes uUbereinstim-
men;

e entweder Telefon, Fax oder E-Mail des
Arbeitssitzes.

In Bezug auf das Bauwesen bezieht sich
der Begriff Arbeitssitz auch auf die be-
wegliche Baustelle, da diese eine regel-
rechte Produktionsstatte ist. In diesem
Fall muss der Arbeitgeber die Anmeldung
des Beschatftigten tber jenes lokale Sys-
tem melden, wo die Gemeinde liegt, in
der die Er6ffnung der beweglichen Bau-
stelle erfolgt ist; nachfolgende Verlegun-
gen der Baustelle werden nicht mitgeteilt.
Die Verdnderungsmitteilungen betreffen
nur die Abstellung/Abkommandierung und
die Versetzung des Beschéftigten und
nicht die der Baustelle selbst. Bei Verle-
gung der Baustelle (im Fall von bewegli-
chen Baustellen) ist daher keine neue Mit-
teilung vorgesehen. Im Falle einer endgiil-
tigen Versetzung des Beschéftigten von
einer Baustelle zu einer anderen muss
hingegen eine Mitteilung bezlglich einer
Umwandlung des Arbeitsverhéltnisses ge-
tatigt werden.

Abschnitt ,Beschaftigter”

In diesem Abschnitt missen die ldentifi-

zierungsdaten des Beschaftigten angege-

ben werden:

e Steuernummer, die aus 16 Zeichen be-
steht. Bei provisorisch ausgestellten
Steuernummern fur Nicht-EU-Birger
muss die Steuernummer eingegeben
werden, die aus 11 Zahlen besteht;

e Nachname - Vorname - Geschlecht -
Geburtsdatum - Geburtsort (Gemeinde
oder auslandischer Staat), und zwar die
meldeamtlichen Informationen zum Be-
schéaftigten. Die Felder bezuglich Ge-
schlecht und Gemeinde oder auslandi-
scher Staat sind aus den entsprechen-
den Tabellen auszuwahlen;

e Staatsbirgerschaft, die aus der Tabelle
,CO0l_vw_nazioni” auszuwahlen ist;

e Art des Dokuments: dieses Feld ist
dann auszufillen, falls der Beschéftigte
ein Nicht-EU-Burger oder Blrger eines
neuen EU-Staates mit Ubergangsrege-
lung ist. Die jeweilige Art ist von der
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campi devono essere compilati anche
se uguali a quelli della sede legale;

e almeno un dato tra telefono-fax-e-mail
della sede di lavoro.

Nel caso dell’edilizia, la locuzione sede di
lavoro é valida anche per il cantiere mobi-
le, essendo lo stesso una vera e propria
unita produttiva. In questo caso, il datore
di lavoro comunichera I'assunzione del
lavoratore al servizio competente locale
dove e stata fissata I'apertura del cantiere
mobile e a nulla rileveranno i successivi
spostamenti fisici del cantiere medesimo.
Le comunicazioni modificative dovranno
riguardare esclusivamente i casi di di-
stacco/comando e trasferimento del lavo-
ratore e non gia del cantiere. Lo sposta-
mento del cantiere (nel caso di cantieri
mobili) non prevede quindi nuove comu-
nicazioni. Mentre in caso di trasferimento
del lavoratore a titolo definitivo da un can-
tiere ad un altro, € necessario effettuare
una comunicazione di trasformazione del
rapporto di lavoro.

Sezione “Lavoratore”
In questa sezione vanno indicati i dati i-
dentificativi del lavoratore:

e codice fiscale composto da 16 caratteri.
Nel caso in cui, a cittadini extracomuni-
tari, venga rilasciato un codice fiscale
provvisorio, va inserito il codice compo-
sto da 11 cifre;

e Cognome - nome - sesso - data di na-
scita - comune o stato estero di nascita
ossia le informazioni anagrafiche del
lavoratore. | campi relativi al sesso e
comune o stato estero vengono sele-
zionati dalle tabelle di riferimento;

¢ cittadinanza selezionandola dalla tabel-
la “col_vw_nazioni”;

¢ tipo documento: questo campo va com-
pilato nel caso in cui il lavoratore sia di
cittadinanza extracomunitaria 0 neo
comunitaria in regime transitorio. La ti-
pologia viene selezionata dall’apposita
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Tabelle ,col status_ straniero” auszu-
wahlen. Der Ausdruck ,Aufenthaltsge-
nehmigung in Erwartung der Erneue-
rung” bezieht sich auf den Besitz eines
abgelaufenen Dokumentes, dessen Er-
neuerung bereits beantragt aber noch
nicht ausgestellt worden ist. Der Aus-
druck ,In Erwartung der Aufenthaltsge-
nehmigung” ermdglicht die Verwaltung
der Beschaftigten, welche im Falle ei-
nes ersten Aufenthaltes die Aufent-
haltsgenehmigung  beantragt, aber
noch nicht erhalten haben. Der Aus-
druck ,Andere Malinahme” ermdglicht
die Verwaltung der inhaftierten auslan-
dischen Beschaftigten aufgrund einer
LArbeitserlaubnis infolge einer richterli-
chen Verfugung”;

Nummer des Dokuments: hier ist die
Nummer der giltigen Aufenthaltsge-
nehmigung einzugeben. Bei einer Auf-
enthaltsgenehmigung ,In Erwartung der
Erneuerung” oder im Fall von ,In Erwar-
tung der Aufenthaltsgenehmigung” ist
die Bestatigungsnummer einzugeben,
welche vom Postamt ausgestellt wor-
den ist, bei dem die Erneuerung bean-
tragt worden ist;

Aufenthaltsgrund, der aus der Tabelle
».Ccol_motivi_permesso”  auszuwéhlen
ist;

e Gultig bis zum: hier ist das Ablaufdatum
der Aufenthaltsgenehmigung oder ei-
nes gleichwertigen Dokumentes einzu-
geben, das zum Zeitpunkt der Meldung
gilt, sowohl im Falle einer ersten Ge-
nehmigung als auch darauf folgender
Erneuerungen. Bei einer Aufenthalts-
genehmigung ,In Erwartung der Erneu-
erung” ist das urspriingliche Ablaufda-
tum der Aufenthaltsgenehmigung an-
zugeben. Sollte der Beschaftigte ,In
Erwartung der Aufenthaltsgenehmi-
gung” sein, ist als Ablaufdatum der
Aufenthaltsgenehmigung konventionell
mit 01.01.1900 anzugeben. Im Fall ei-
ner ,Anderen Malhahme" ist das Da-
tum dieser Malinahme einzugeben;
Wohnortgemeinde (Domizil)-PLZ-
Adresse des Wohnortes: hier sind die
Gemeinde, die PLZ und die Adresse
des Wohnortes (Domizil) des Beschéf-
tigten einzugeben. Die Gemeinde ist
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tabella “col_status_straniero”. La voce
“in rinnovo” indica il possesso di un do-
cumento scaduto per il quale e stata
avanzata richiesta di rinnovo non anco-
ra evasa. La voce “in attesa di permes-
so” permette di gestire i lavoratori che,
in caso di primo ingresso, hanno attiva-
to le pratiche per I'ottenimento del per-
messo di soggiorno, ma non lo hanno
ancora materialmente ottenuto. La voce
“Altro provvedimento” permette di gesti-
re i lavoratori stranieri detenuti che,
senza permesso di soggiorno, sono
ammessi ai lavori c.d. “extramurari”;

numero documento: si inserisce il nu-
mero della carta o del permesso di
soggiorno in corso di validita. In caso di
documento “in rinnovo” o di “in attesa di
permesso” viene indicato il numero di
ricevuta rilasciata dall’'ufficio postale
presso il quale é stata inoltrata I'istanza
di rinnovo;

motivo di permesso selezionandolo dal-
la tabella “col_motivi_permesso” ;

scadenza del permesso di soggiorno: si
inserisce la data di scadenza del per-
messo di soggiorno o documento equi-
valente al momento della comunicazio-
ne, sia nel caso di primo permesso che
dei successivi rinnovi. In caso di docu-
mento “in rinnovo” va inserita la data di
scadenza del permesso di soggiorno
originaria. In caso lo straniero sia “in at-
tesa di permesso”, la data di scadenza
del permesso di soggiorno va valorizza-
ta indicando convenzionalmente la data
01/01/1900. Nel caso in cui lo status &
valorizzato con il campo “altro provve-
dimento”, si inserisce la data del prov-
vedimento stesso;

comune di_domicilio-CAP-indirizzo _di
domicilio: si inseriscono il Comune, il
CAP e l'indirizzo del domicilio del lavo-
ratore. || Comune si seleziona dalla ta-
bella “col_vw_comuni”. Tale campo i-
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aus der Tabelle ,col vw_comuni* aus-
zuwahlen. Dieses Feld identifiziert die
zustandige Provinz, in deren Arbeits-
kraftekartei der Beschéftigte einzutra-
gen ist. Der Wohnort (Domizil) des Be-
schéftigten muss innerhalb des Staats-
gebiets liegen. Sollte der Wohnort
(Domizil) im Ausland sein, so ist jener
Ort anzugeben, an dem die Arbeitsta-
tigkeit ausgeubt wird.

¢ Bildungsniveau, das aus der Tabelle
.col_livelli_istruzioni“ auszuwahlen ist.
Bei auslandischen Beschéftigten, die
zwar einen Studientitel besitzen, dieser
aber von den in Italien geltenden Re-
geln nicht anerkannt ist, ist das Stich-
wort ,keinen Studientitel” auszuwahlen.

Abschnitt , Mitverpflichteter Beschéf-
tigter®

In diesem Abschnitt mussen die ldentifi-
zierungsdaten des mitverpflichteten Be-
schéftigten angegeben werden, falls es
sich um einen »~Job-Sharing-Ar-
beitsvertrag” handelt.

Die Felder und deren Bedeutung sind
dieselben des Abschnitts ,Beschéftigter”.

Abschnitt ,Anmeldung"”

In diesem Abschnitt missen die Daten
zum Arbeitsverhaltnis eingegeben wer-
den, das angemeldet wird:

e das Anmeldedatum (Beginndatum);

e das Abmeldedatum (Enddatum), das
fur all jene Vertrage einzugeben ist, die
nicht unbefristet sind, also sowohl fir
befristete Vertrdge (Lehrvertrag, Aus-
bildungsvertrag, Eingliederungsvertrag,
Projektarbeitsvertrag, Co.Co.Co. in den
offentlichen Verwaltungen), als auch fir
alle Individualarbeitsvertrage jeglicher
Art, die ein Enddatum enthalten. Sollte
das Enddatum nicht bestimmt sondern
nur bestimmbar sein, wie z. B. bei be-
fristeten Arbeitsvertragen wegen Ver-
tretung oder bei Projektarbeitsvertra-
gen, ist immer das vermutliche Datum
anzugeben. Bei Praktika oder gleichge-
stellten Arbeitserfahrungen ist immer
die Dauer anzugeben;
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dentifica il servizio competente nel cui
elenco anagrafico-professionale va in-
serito il lavoratore. Il domicilio del lavo-
ratore deve essere nel territorio nazio-
nale. Nei casi di domicilio all'estero va
indicata la sede ove ha luogo la presta-
zione di lavoro.

¢ livello di istruzione selezionandolo dalla
tabella “col_livelli_istruzioni”. In caso di
lavoratori stranieri senza titolo di studio
riconosciuto secondo le regole vigenti
in Italia va selezionata la voce “nessun
titolo di studio”.

Sezione “Lavoratore coobbligato”

In questa sezione vanno indicati i dati i-
dentificativi del lavoratore coobbligato, in
caso di contratto di lavoro ripartito.

I campi ed il loro significato sono gli stessi
della sezione “Lavoratore”.

Sezione “Assunzione”

In questa sezione, relativa alla “comuni-

cazione di instaurazione”, vanno indica-

ti i dati relativi al rapporto di lavoro da in-
staurare:

¢ la data di assunzione (data inizio);

e la data di cessazione (data fine rap-
porto), da inserire per tutti i contratti di-
versi da quelli a tempo indeterminato,
sia se il rapporto si configuri come con-
tratto a termine, sia come contratto di
durata (apprendistato, contratto di for-
mazione e lavoro, contratto di inseri-
mento, contratto di lavoro a progetto,
co.co.co nelle pubbliche ammini-
strazioni), sia in tutti i casi in cui il con-
tratto individuale di lavoro di qualsiasi
tipologia contenga l'indicazione di una
scadenza temporale. Qualora il termine
non sia determinato ma determinabile,
come nell'ipotesi di contratto a termine
per ragioni sostitutive e di contratto di
lavoro a progetto, va sempre indicata la
data presunta. Nel caso di tirocinio o di
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e Sozialversicherungsinstitut, in das die

Vorsorgebeitrdge zugunsten des Be-
schéftigten eingezahlt werden und dem
die Meldung von Amts wegen weiterge-
leitet wird. Das Sozialversicherungsin-
stitut und dessen entsprechenden Kode
sind aus der Tabelle
,Col_enti_previdenziali* auszuwahlen.
Sollte das Beschéaftigungsverhaltnis
keiner Sozialversicherung unterliegen
(z. B. Praktikum), ist ,kein Sozialversi-
cherungsinstitut* einzugeben;

die Versicherungsposition des Arbeit-
gebers, die vom INAIL zugeteilt worden
ist (PatINAIL). Bei einer neu gegriinde-
ten Firma, der die PAT noch nicht zu-
geteilt worden ist, muss folgender Kode
eingegeben werden:

00000000 in Erwartung des PAT-
Kodes.

Einige Kategorien von Arbeitgebern,
die der Versicherungspflicht nicht un-
terliegen, missen einen der folgenden
Kodes eingeben:

99990000 Auslandische Firma
99990001 Freiberuflerbliros/Andere
99990002 Angestellte in der Landwirt-
schaft

99991000 Haushaltsangestellte
99991001 Arbeiter in der Landwirt-
schaft

99992000 Ministerien;

Kode der_Steuererleichterung gemaf
der Kodifizierung NISF/INPS fur die be-
gunstigte Einzahlung der Vorsorgebei-
trage, der aus der  Tabelle
,C0l_agevolazioni“ auszuwahlen ist;
eventuelle Position als arbeitender Ge-
nossenschafter, falls der Arbeitgeber
eine Genossenschaft und der Beschéaf-
tigte dessen Genossenschafter ist (in
den anderen Fallen ist immer NEIN ein-
zugeben);

Vertragsart, und zwar die Art des Ar-
beitsvertrages, die das Arbeitsverhalt-
nis regelt und aus der Tabelle
,COl_tipi_contratto” auszuwabhlen ist;

Art der Arbeitszeit, die aus der Tabelle
,COl_tipi_orario* auszuwéhlen ist. Nur in
jenen Féllen, in denen es nicht mdglich
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altra esperienza assimilata la durata va
sempre specificata;

ente previdenziale al quale vengono
versati i contributi previdenziali a favore
del lavoratore e al quale verra trasferita
d'ufficio la comunicazione, selezionan-
dola dalla tabella
“col_enti_previdenziali” e relativo codi-
ce ente previdenziale. In caso il rappor-
to non sia soggetto all'obbligo di ver-
samento di contributi previdenziali (ad
es. tirocinio), inserire “nessun ente pre-
videnziale”;

la posizione assicurativa territoriale del
datore di lavoro assegnata dall'INAIL
(PatINAIL). In caso di ditta di huova co-
stituzione che non abbia ancora la PAT
attribuita, va inserito il seguente codice:
00000000 In attesa di codice PAT
Alcune categorie di datori di lavoro,
non essendo soggette all’obbligo assi-
curativo, inseriranno uno tra i seguenti
codici:

99990000 Ditta Estera

99990001 Studi Professionali/Altro
99990002 Impiegati Agricoli
99991000-Colf

99991001 Operai Agricoli

99992000 Ministeri;

codice agevolazione secondo la codifi-
ca INPS per il versamento agevolato
dei contributi previdenziali, selezionan-
dolo dalla tabella “col_agevolazioni”;

I'eventuale posizione di socio lavorato-
re, nel caso in cui il datore di lavoro sia
una societa cooperativa ed il lavoratore
sia 0 meno socio della stessa (negli al-
tri casi si deve inserire sempre NO);

tipologia contrattuale ossia il tipo di
contratto di lavoro che regola il rappor-
to, selezionandola dalla tabella
“col_tipi_contratto”;

tipo orario secondo la tabella
“col_tipi_orario”. Nei soli casi in cui hon
sia possibile indicare la tipologia di ora-
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ist, die Art der Arbeitszeit anzugeben
(z.B. beim ,Agenturvertrag), besteht die
Mdglichkeit, den Kode ,N - nicht defi-
niert“ einzugeben.

die durchschnittlichen Arbeitsstunden
pro Woche sind nur bei einem Arbeits-
verhaltnis in Teilzeit einzugeben;
berufliche Qualifikation LISA, die aus
der Tabelle ,bdpa_professioni_aiuto*
auszuwahlen ist. Das LISA (LandesIn-
formationsSystem Arbeit) ist das elekt-
ronische Informatiksystem fur die Ver-
waltung von integrierten Informationen
und Daten zum Arbeitsmarkt in Sudti-
rol. Das LISA sieht eine Klassifikation
der beruflichen Qualifikationen vor, die
den Bedurfnissen des lokalen Arbeits-
marktes entsprechen. Sollte es sich um
kein abhangiges Arbeitsverhaltnis bzw.
um ein Praktikum oder um eine gleich-
gestellte Arbeitserfahrung handeln, ist
trotzdem eine berufliche Qualifikation
LISA anzugeben, die mit der entspre-
chenden Arbeitstatigkeit vergleichbar
ist. Bei Auslibung verschiedener beruf-
licher Qualifikationen ist jene an-
zugeben, die vorwiegend ausgeulbt
wird. Aufgrund dieser Angabe schlagt
das System automatisch eine empfoh-
lene berufliche Qualifikation ISTAT vor,
die bei nicht korrekter Angabe veran-
dert werden kann. Den Ubrigen Korper-
schaften (INAIL, NISF/INPS, usw.),
welche die Einheitsmeldung erhalten,
wird ausschlie3lich die Angabe zur be-
ruflichen Qualifikation ISTAT Ubermit-
telt. Der Vorschlag des Systems beziig-
lich der Angabe der beruflichen Qualifi-
kation ISTAT dient nur als Hilfsangabe
fur das Ausfillen und ist demnach nicht
verbindlich;

berufliche Qualifikation ISTAT, die dem
Beschaftigten bei der Anmeldung zuge-
teilt worden ist und die aus der Tabelle
,col_professioni_ISTAT" auszuwéhlen
ist. Sollte es sich um kein abh&ngiges
Arbeitsverhaltnis bzw. um ein Prakti-
kum oder um eine andere gleichgestell-
te Arbeitserfahrung handeln, ist trotz-
dem eine berufliche Qualifikation ISTAT
anzugeben, die mit der entsprechenden
Arbeitstatigkeit vergleichbar ist. Bei
Auslibung verschiedener beruflicher
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rio (ad es. “contratto di agenzia”), si
puo inserire il codice “N - Non Definito”;

ore settimanali medie, da compilare so-
lo nel caso di rapporto di lavoro a tem-

po parziale;

qualifica_professionale SILP, selezio-
nandola dalla tabella
“bdpa_professioni_aiuto”. Il SILP (si-

stema informativo lavoro provinciale) é
il sistema informativo elettronico inte-
grato per la gestione di informazioni e
dati relativi al mercato del lavoro in pro-
vincia di Bolzano. Il SILP prevede una
classificazione delle qualifiche profes-
sionali adeguata alle esigenze del mer-
cato del lavoro locale. Qualora il rap-
porto di lavoro non sia di tipo subordi-
nato ovvero nel caso di tirocinio e altra
esperienza assimilata, € necessario in-
dicare comunque la qualifica SILP che
piu si avvicina all'attivita lavorativa og-
getto del rapporto, ricorrendo al criterio
della prevalenza in caso di promiscuita.
Il sistema propone una qualifica profes-
sionale ISTAT indicativa che, in caso di
imprecisione, pud essere modificata.
Agli altri enti destinatari della CO (-
NAIL, INPS, ecc.) viene inoltrato sola-
mente il dato relativo alla qualifica pro-
fessionale ISTAT. La proposta automa-
tica della qualifica professionale ISTAT
fatta dal sistema rappresenta puramen-
te un’indicazione d'aiuto nella compila-
zione e non ha nessun valore vincolan-
te;

qualifica professionale ISTAT assegna-
ta al lavoratore al momento del-
'assunzione, selezionandola dalla ta-
bella “col_professioni_ISTAT”. Qualora
il rapporto di lavoro sia non di tipo su-
bordinato ovvero nel caso di tirocinio e
altra esperienza assimilata, & necessa-
rio comunque indicare la qualifi-
ca ISTAT che piu si avvicina all’attivita
lavorativa oggetto del rapporto, ricor-
rendo al criterio della prevalenza in ca-
so di promiscuitd;
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Qualifikationen ist jene anzugeben, die
vorwiegend ausgebt wird;

e mogliche Daten zur Anmeldung gemaf
Gesetz 68/99 (Datum der Unbedenk-
lichkeitserklarung/Abkommen und Ak-
tennummer): hier ist das Datum des Er-
lasses der Unbedenklichkeitserklarung
zur Pflichtaufnahme einzugeben, die
vom zustandigen Amt ausgestellt wor-
den ist, bzw. das Datum des Abkom-
mens, das mit dem erwahnten Amt ab-
geschlossen worden ist, falls die An-
meldung gemal Gesetz vom 12. Marz
1999, Nr. 68, erfolgt;

e angewandter Kollektivvertrag, der aus
der Tabelle ,col vw_ccnl* auszuwéahlen
ist. Falls beim Arbeitsverhaltnis ein Kol-
lektivvertrag angewandt wird, ist auch
das nachste Feld wber die Einstufung
auszufillen. Falls keiner der in der Ta-
belle angefiihrten Kollektivvertrage an-
gewandt wird, ist der Kode ,CD“ ein-
zugeben; falls Uberhaupt kein Kollektiv-
vertrag angewandt wird, ist der Kode
.ND“ einzugeben sowie das néachste
Feld zur Entlohnung/Vergutung auszu-
fullen;

e Einstufung, so wie sie vom Berufsklas-
sifizierungssystem des Kollektivvertra-
ges vorgesehen ist und beim Arbeits-
verhaltnis angewandt wird. Falls Uber-
haupt kein Kollektivvertrag angewandt
wird, ist der Kode ,ND" einzugeben;

e Entlohnung/Vergitung: ist nur bei sol-
chen Arbeitsverhdltnissen anzugeben,
bei denen kein Kollektivvertrag ange-
wandt wird. Es ist das Jahresbruttoein-
kommen anzugeben. Fur all jene Arten
von Arbeitsverhéltnissen (z.B. Agentur-
vertrag), fir welche es nicht mdglich ist,
die Entlohnung zu berechnen, ist der
Wert ,Null“ einzugeben.

e Tatigkeit in der Landwirtschaft: bei
landwirtschaftlichen Arbeitsverhaltnis-
sen ist JA auszuwahlen;

e bei landwirtschaftlichen Arbeitsverhalt-
nissen sind die vorgesehenen Ar-
beitstage und die Tatigkeitsbeschrei-
bung anzugeben.

Abschnitt ,Verlangerung*“
Die Verlangerung betrifft alle Arbeitsver-
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e eventuali dati relativi all'assunzione ai
sensi della Legge 68/99 (data nulla o-
sta/convenzione e numero_atto): Si in-
serisce la data del nulla osta di avvia-
mento obbligatorio rilasciato dal servi-
zio competente, ovvero la data della
convenzione stipulata con il medesimo
servizio, nel caso in cui 'assunzione sia
computabile ai sensi della legge del 12
marzo 1999, n. 68;

e contratto collettivo applicato, selezio-
nandolo dalla tabella “col_vw_ccnl”. Nel
caso al rapporto si applichi un contratto
collettivo di lavoro, va obbligatoriamen-
te compilato anche il campo successivo
relativo al livello di inquadramento. In
caso non venga applicato alcuno dei
contratti collettivi indicati in tabella, si
utilizza il codice “CD”; in caso non ven-
ga applicato alcun contratto, si utilizza il
codice “ND” e va obbligatoriamente
compilato anche il campo relativo alla
retribuzione/compenso;

e livello di inquadramento, cosi come
previsto del sistema di