KOORDINIERUNGSKOMITEE FUR DIE GEMEINDENFINANZIERUNG
COMITATO PER GL! ACCORDI DI FINANZA LOCALE

Bozen/Bolzano, 31.03.2015

1. ZUSATZVEREINBARUNG GEMEIN-
DENFINANZIERUNG fiir 2015

1° ACCORDO AGGIUNTIVO PER LA FI-
NANZA LOCALE 2015

In Ergénzung der Vereinbarung Uber die
Gemeindenfinanzierung vom 29. Jénner
2015 treffen die Vertretung der Gemeinden
bzw. der Rat der Gemeinden und der Lan-
desrat fur Landwirtschaft, Forstwirtschaft,
Zivilschutz und Gemeinden im Sinne des
Landesgesetzes vom 14. Februar 1992,
Nr. 6 die folgende

In aggiunta all'accordo sulla finanza locale
del 29 gennaio 2015 la delegazione dei co-
muni ovvero il Consiglio dei comuni e
I'Assessore all'Agricoltura, alle Foreste,
alla Protezione civile ed ai Comuni, ai sen-
si della legge provinciale 14 febbraio 1992,

n. 6, stipulano il seguente

Zusatzvereinbarung
far die Gemeindenfinanzierung
fiir 2015

accordo aggiuntivo
per il finanziamento dei Comuni per
I'anno 2015

ReorganisationsmaBnahmen und Per-

sonalaufnahmestopp

Misure di riorganizzazione e divieto di

assunzione di personale

Ab Unterzeichnung dieser Zusatzverein-
barung gilt bis zum 31.12.2015 und je-
denfalls bis zum Inkrafttreten der institu-
tionellen Reform fiir alle Gemeinden und
fir alle Bezirksgemeinschaften ein Perso-
nalaufnahmestopp im Rahmen und in den
Grenzen der nachfolgenden Bestimmun-

gen.

Dalla sottoscrizione del presente accordo
aggiuntivo vige fino al 31.12.2015 e co-
munque fino all'entrata in vigore della rifor-
ma istituzionale per tutti i Comuni e per tut-
te le Comunita Comprensoriali il divieto di
assunzione di personale ai sensi e nei limi-

ti delle disposizioni seguenti.
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1. Gemeinden

1. Comuni

Fur die Gemeinden wird folgendes Ver-
haltnis Bedienstete/Einwohner, in weiterer
Folge kurz als ,Verhaltnis® genannt, be-
ricksichtigt:

a)- bei einer Einwohnerzahl bis zu 5000,
ein Bediensteter (Vollzeitaquivalent) auf
150 Einwohner;

b) bei einer Einwohnerzahl von 5001 bis
zu 65.000 Einwohner, ein Bediensteter
(Volizeitdquivalent) auf 130 Einwohner;

c) bei einer Einwohnerzahl tber 65.000,
ein Bediensteter (Volizeitaquivalent) auf
120 Einwohner.

Per i Comuni si tiene conto del seguente
rapporto dipendenti/abitanti, di seguito de-
nominato per brevita “rapporto”:

a) fino a 5000 abitanti, un dipendente
(equivalente a tempo pieno) ogni 150 abi-
tanti;

b) da 5001 a 65.000 abitanti, un dipenden-
te (equivalente a tempo pienc) ogni 130

abitanti:

c) olire 65.000 abitanti, un dipendente
{equivalente a tempo pieno) ogni 120 abi-
tanti.

Fur die Wirkungen dieser Zusatzvereinba-
rung gilt das Verhaltnis
- als Uberschritten, wenn mehr als
ein Bediensteter (in Vollzeitaquiva-
lenten) auf 150 Einwohner laut
Buchstaben a), auf 130 Einwohner
laut Buchstaben b) und auf 120
Einwohner laut Buchstaben ¢) an-
gestellt ist;
+ als unterschritten, wenn weniger

als ein Bediensteter (in Vollzeita- |

quivalenten) auf 150 Einwohner
laut Buchstaben a), 130 Einwohner
laut Buchstaben b) und 120 Ein-

wohner laut Buchstaben c) ange—'

stellt ist.

Per gli effetti del presente accordo aggiun-
tivo il rapporto si intende
superato, quando risultano assunti
piu di un dipendente (in equivalenti
a tempo pieno) su 150 abitanti ai
sensi della lettera a), su 130 abitanti
ai sensi della lettera b) e su 120 abi-

tanti ai sensi della lettera c);

+ non superato, quando risultano as-
sunti meno di un dipendente (in
equivalenti a tempo pieno) su 150
abitanti ai sensi della lettera a), su
130 abitanti ai sensi della lettera b)
e su 120 abitanti ai sensi della |ette-

ra c).

Zum Zweck der Ermittlung des tatsachli-
chen Verhéltnisses der jeweiligen Ge-

meinde werden deren Einwohner, welche

Ai fini della determinazione del rapporto ef-
fettivo di ciascun Comune si tiene conto

dei suoi abitanti, che si desumono al mo-




zum Zeitpunkt der Ermittlung des Verhalt-

nisses aus der jeweils aktuellsten Verof-

fentlichung des Landesinstituts fiir Statis-
tik ASTAT hervorgehen, und deren Perso-
nalstand, immer zum Zeitpunkt der Ermitt-
lung des  Verhdltnisses, herangezogen,
wobei folgende Positionen ausgenom-
men sind:

Personal der geschiitzten Katego-

rien;

Bedienstete der Sozialdienste (ein-

schliellich Pflegepersonal der Al-

ten- und Pflegeheime);

Bedienstete der Gemeindeapothe-

ken;

- Bedienstete des Seilbahndienstes;
Bedienstete des Schlachthofes;
Bedienstete, welche ausschliellich
im Gemeinde-E-Werk beschaftigt
sind;
abgeordnetes bzw. anderen Kor-
perschaften zur Verflgung gestell-
tes Personal, wofir kein Ersatz
eingestellt worden ist;

Bedienstete des Bestattungsdiens-
tes, beschrankt auf Fahrer von To-
tentransporten;

- Bedienstete des Krematoriums;

« Bedienstete der
Dezentralisierung/Stadtviertel;

- Bedienstete, welche Aufgaben der
Gerichtspolizei ausiben;
Ersatzpersonal (z.B. Mutterschafts-
ersatz, Ersatz fiir Bedienstete in

Krankenstand).

mento della determinézione del rapporto
dalla pubblicazione pil recente deil'lstituto
provinciale di Statistica ASTAT, e delia sua
situazione di personale, sempre al mo-
mento della determinazione del rapporto,
ad eccezione delle seguenti figure profes-

sionali:

persone appartenenti alle categorie
protette;

- dipendenti dei servizi sociali (com-
preso il personale di cura delle case
di riposo e di degenza);
dipendenti delle farmacie comunali;

dipendenti del servizio funivie:
dipendenti del macello;
dipendenti occupati esclusivamente

nella centrale elettrica comunale;

dipendenti comandati o messi a di-
sposizione di altri enti, per i quali

non sono stati assunti supplenti;

dipendenti addetti alle pombe fune-
bri limitatamente all'autista necrofo-
ro;
dipendenti addetti al crematorio;
dipendenti addetti al decentramen-
to/quartieri;

- dipendenti che svolgono funzioni di
polizia giudiziaria;

- personale supplente (per esempio
sostituzione per maternita o per ma-
lattia).




Fir die Einleitung von Personalaufnah-
meverfahren, einschliellich der Mobili-
tatsverfahren zwischen Korperschaften,
zur Besetzung von Stellen mit befristetem
oder unbefristetem Vertrag haben der
Blrgermeister und der Gemeindesekretéar
das tatsachiliche Verhdltnis Bedienstete
(in Vollzeitaquivalenten)/Einwohner ihrer
Gemeinde anhand des hier beiliegenden
Eine Ab-
schrift der Bescheinigung ist dem Auf-

Formulars zu bescheinigen.

sichtsamt des Landes weiterzuleiten.

Per l'avvio di procedimehti per {'assunzione
di personale, compresi i procedimenti di
mobilitd tra enti, per la copertura di posti
con contratto a tempo determinato o inde-
terminato il Sindaco ed il Segretario comu-
nale devono attestare l'effettivo rapporto
dipendenti (in equivalenti a tempo
pieno)abitanti del loro Comune utilizzando
l'allegato modulo. Copia dell'attestazione
deve essere inoltrata all'Ufficio Vigilanza

della Provincia.

A) Gemeinden, welche Besefzungen

vornehmen kénnen

A) Comuni che possono effettuare as-

sunzioni

Die Gemeinden, welche geméa Beschei-
nigung das Verhaitnis Bedienstete (in
Vollzeitadquivalenten)Einwohner um mehr
als 10% unterschreiten, kénnen freiwer-
dende Stellen nach besetzen und freie
Stellen bei Nicht-Uberschreitung des Ver-

hiltnisses besetzen.

| Comuni che secondo ['attestazione risul-
tano al di sotto del rapporto dipendenti (in
equivalenti a tempo pieno)/abitanti di cltre
il 10% possono coprire posti resisi vacanti
e coprire posti liberi senza superare il rap-

porto.

B) Gemeinden, welche freiwerdende
Stellen nach besetzen und freie Stellen
-mit positivem Gutachten der Fachkom-

mission besetzen kénnen

B) Comuni che possono coprire posti
resisi vacanti e posti liberi con parere

positivo delfa Commissione tecnica

Die Gemeinden, welche gemal} Beschei-
nigung das Verhdlinis Bedienstete (in
Vollzeitdquivalenten)Einwohner um weni-
ger ais 10% unterschreiten, jedenfalls
aber einhalten, kdnnen freiwerdende Stel-
len bei Nicht-Uberschreitung des oben
angefuhrten Verhaltnisses nach besetzen.

Fir die Besetzung einer freien Stelle mit

I Comuni che secondo I'attestazione risul-
tano al di sotto del rapporto dipendenti (in
equivalenti a tempo pieno)/abitanti di meno
del 10%, ma in ogni caso lo rispettano,
possono coprire posti resisi vacanti senza
superare il sopraddetto rapporto. Per la co-
pertura di posti liberi con contratto a tempo

determinato o indeterminato deve essere

{




befristetem oder unbefristetem Vertrag ist
das positive Gutachten einer eigenen
Fachkommission einzuholen. HierfUr hat
die Gemeinde der Fachkommission ein

begriindetes Ansuchen vorzulegen.

richiesto il parere positivo di apposita
Commissione tecnica. A tal fine il Comune
deve presentare una richiesta motivata alla

Commissione tecnica.

C) -GeMeiﬁden, welche Besetzungen
von Steflen nur nach vorherigem positi-
ven Gutachten der Fachkommission

vornehmen kénnen

C) Comuni che possono effettuare co-
perture di posti esclusivamente previo
parere positivo della Commissione tec-

nica

Gemeinden, welche gemal® Bescheini-
gung das Verhéltnis Bedienstete (in Voli-
zeitaquivalenten)/Einwohner (berschrei-
ten, ist es untersagt, freie Stellen zu be-
setzen oder freiwerdende Stellen nach zu
besetzen, weder mit befristetem noch mit
unbefristetem Vertrag, auller es wird das
positive Gutachten von der Fachkommis-
sion erteilt. HierfUr hat die Gemeinde der
Fachkommission ein begrindetes Ansu-

chen vorzulegen.

Ai Comuni che secondo I'attestazione su-
perano il rapporto dipendenti (in equivalen-
ti a tempo pienc)/abitanti & fatto divieto di
coprire posti liberi o resisi vacanti con
contratto a tempo determinato o indetermi-
nato, a meno che venga rilasciato il parere
positivo dalla Commissione techica. A tal
fine il Comune deve presentare una richie-

sta motivata alla Commissione tecnica.

D) Zusammensetzung der Fachkom-

mission, Aufgaben und Verfahren

D) Composizione della Commissione

tecnica, funzioni e procedimenti

Die Fachkommission besteht aus vier Mit-
gliedefn. Zwei Mitglieder werden vom
Landesrat flr Landwirtschaft, Forstwirt-
schaft, Zivilschutz und Gemeinden und
zwei Mitglieder vom Rat der Gemeinden

ernannt.

La Commissione tecnica & composta da
quattro membri. Due membri vengono no-
minati dall'Assessore provinciale all'Agri-
coltura, alle Foreste, alla Protezione civile
e ai Comuni e due membri dal Consiglio

dei Comuni.

Die Fachkommission kann aufgrund eines
begrindeten Ansuchens der Gemeinde
und wenn nachgewiesen wird, dass die
Besetzung der Stelle fiir die Gewahrleis-
tung der Kontinuitdt und Qualitat der

Su richiesta motivata del Comune e qualo-
ra venga dimostrato che la copertura del
posto & assolutamente necessaria per ga-
rantire la continuita e la qualita del servi-

zio, la Commissione tecnica pud autorizza-




Dienstleistung unbedingt notwendig ist,
die Besetzung der Stelle in Abweichung
vom Personalaufnahmestopp erméchti-

gen.

re la copertura del posto in deroga al divie-

to di assunzione del personale.

Die Landesregierung erteilt die von Artikel
7 Absatz 3 des Landesgesetzes vom 11.
August 1994, Nr. 6 in geltender Fassung
vorgesehene Erméchtigung zur Stellen-
planerweiterung aufgrund eines Gutach-
tens der Fachkommission. Hierflr hat die
Gemeinde der Fachkommission ein be-
grundetes Ansuchen vorzulegen. Dem
Antrag um Erméchtigung zur Stellenpla-
nerweiterung an die Landesregierung hat
die Gemeinde das positive Gutachten der

Fachkommission beizulegen.

La Giunta provinciale emette I'autorizzazio-
ne prevista dall'articolo 7 comma 3 della
legge provinciale 11 agosto 1994, n. 6 nel
testo vigente per 'ampliamento della pian-
ta organica sulla base di un parere della
Commissione tecnica. A tal fine il Comune
deve presentare una richiesta motivata alla
Commissione tecnica. Alla richiesta di au-
torizzazione per I'ampliamento della pianta
organica diretta alla Giunta Provinciale il
Comune deve allegare il parere positivo

della Commissione fecnica.

Die Entscheidungen der Fachkommission
Uber die im Sinne der vorangehenden Be-
stimmungen eingereichten Ansuchen sind
den Gemeinden innerhalb von 60 Tagen
ab Vorlage derselben mitzuteilen. Nach
Ablauf dieser Frist gilt in Ermangelung ei-
ner Mitteilung an die Gemeinde das posi-

tive Gutachten als erteilt.

Le decisioni della Commissione tecnica
sulle richieste presentate ai sensi delle
precedenti disposizioni devono essere co-
municate ai Comuni entro 60 giorni dalla
presentazione delle richieste medesime.
Scaduto tale termine in assenza di una co-
municazione al Comune il parere positivo

si intende per rilasciato.

E) Abweichungen zur vorangehenden

Regelung

E) Deroghe alla disciplina che precede

In Abweichung zur vorangehenden Rege-
lung besteht fir alle Gemeinden in jedem
Fall die Moglichkeit,
Personal der geschiitzten Katego-
rien;
+  Gemeindesekretare, ausgenom-
men Gemeinden bis 1.200 Einwoh-

ner, welche Gemeindesekretare

In deroga alla disciplina che precede tutti i
Comuni hanno in ogni caso la possibilita di
assumere:
- persone appartenenti aile categorie
protetie;
- segretari comunali, eccettuati i Co-
muni fino a 1.200 abitanti, che pos-

sono assumere segretari comunali
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mit einem Teilzeitverhaltnis von
65% anstellen kdnnen;
Generalsekretére, Verantwortliche
der demografischen Amter;

+ Bedienstete flir Stellen fir die ge-
meinsame Fuhrung von Diensten
aufgrund von Vereinbarungen mit
einer oder mehreren Gemeinden
oder Bezirksgemeinschaften;
Pflegepersonal der Alten- und Pfle-
geheime;

- Bedienstete der Sozialdienste und
Ersatzpersonal (z.B. Mutterschafts-
ersatz, Ersatz fur Bedienstete in

con un rapportd di lavoro a tempo
parziale del 65%;
segretari generali, responsabili degli
uffici demografici,
dipendenti per posti per lo svolgi-
mento di servizi in forma coordinata
in base a convenzioni con uno o piu
Comuni o Comunita Comprensoria-
li;

- personale di cura delle Case di ripo-
so e di degenza;

« dipendenti peri servizi sociali e

- personale supplente (per esempio

sostituzione per maternita o per ma-

Krankenstand) lattia).
aufzunehmen.
2, Bezirksgemeinschaften 2. Comunita Comprensoriali

Die Landesregierung legt das Plansoll
des Personals der Bezirksgemeinschaf-
ten geman Artikel 10 des Landesgesetzes
vom 10. August 1995, Nr. 16 in geltender
Fassung aufgrund eines Gutachtens der
von Punkt 1 Buchstabe D) dieser Zusatz-
vereinbarung vorgesehenen Fachkom-
mission fest. Dieses Gutachien ist vorge-
schrieben, wenn das Plansoll des Perso-
nals beziehungsweise dessen Anderun-
gen Stellen im Bereich der Verwaltung
betreffen. Hierfir hat die Bezirksgemein-
schaft der Fachkommission ein begrinde-
tes Ansuchen vorzulegen. Die Bezirksge-
meinschaft hat dem Antrag um Festle-

gung des Plansolls des Personals an die

La Giunta provinciale, ai sensi dell'articolo
10 della legge provinciale 10 agosto 1995,
n. 16 nel testo vigente, fissa la dotazione
organica complessiva del personale delle
Comunita Comprensoriali in base a un pa-
rere della Commissione tecnica prevista al
punto 1 lettera D) del presente accordo ag-
giuntivo. Tale parere € prescritto, qualora
la dotazione organica complessiva del per-
sonale o le relative varianti riguardino posti
nel settore dellamministrazione. A tal fine
la Comunita Comprensoriale deve presen-
tare una richiesta motivata alla Commis-
sione tecnica. Alla richiesta di fissazione
della dotazione organica complessiva del

personale diretta alla Giunta Provinciale la

¥




Landesregierung das positive Gutachten

der Fachkommission beizulegen.

Comunita Comprensoriale deve allegare |l

parere positivo della Commissione tecnica.

Die letzten zwei Satze des Punktes 1
Buchstabe D) dieser Zusatzvereinbarung
gelten auch flir die Bezirksgemeinschaf-

ten.

Gli ultimi due periodi del punto 1 lettera D)
del presente accordo aggiuntivo valgono

anche per le Comunita Comprensoriali.

3. Kontrolle und Sanktionen

3. Controlli e sanzioni

Die Kontrolle ber die Einhaltung der Re-
gelung laut gegenstandlicher Zusatzver-
einbarung obliegt dem Aufsichtsamt des
Landes.

Nimmt die Gemeinde ohne das vorge-
schriebene positive Gutachten der Fach-
kommission Besetzungen von Stellen vor,
so werden ihr die entsprechenden jahrli-
chen Personalbruttokosten bei der 3.
oder 4. Rate der laufenden Zuweisungen
2016 abgezogen.

Nimmt die Bezirksgemeinschaft Beset-
zungen von Stellen in Verletzung der Re-
gelung laut vorangehendem Punkt 2 vor,
so werden ihr die entsprechenden jahrli-
chen Personalbruttokosten bei den lau-

fenden Zuweisungen 2016 abgezogen.

Il controllo sull'osservanza della disciplina
del presente accordo aggiuntivo spetta

all'Ufficio Vigilanza della Provincia.

Qualora il Comune provveda alla copertura
di posti senza il prescritto parere positivo
della Commissione tecnica, dalla 3* o 4°
rata dei trasferimenti correnti 2016 saran-
no detratti i relativi costi lordi annui del per-

sonale,

Qualora la Comunita comprensoriale prov-
veda alla copertura di posti in violazione
della disciplina di cui al precedente punto
2, dai trasferimenti correnti 2016 saranno
detratti i relativi costi lordi annui del perso-

nale.

4, Ubergangsregelung

4. Disciplina transitoria

Der Regelung laut Punkt 1 und 2 dieser
Zusatzvereinbarung unterliegen nicht die
zum Zeitpunkt der Unterzeichnung dieser
Zusatzvereinbarung:

a) bereits eingeleiteten Personalaufnah-

meverfahren;

Alla disciplina di cui ai punti 1 e 2 del pre-
sente accordo aggiuntivo non sono sog-
getti:

a) i procedimenti di assunzione di persona-

le gia avviati al momento della sottoscrizio-




b) bereits eingereichten Antrdge um Stel-
lenplanerweiterung laut Artikel 7 Absatz 3
des Landesgesetzes vom 11. August

1994, Nr. 6 in geltender Fassung;

c) bereits eingereichte Antrage um Festle-
gung des Plansolls des Personals faut Ar-
tikel 10 des Landesgesetzes vom 10. Au-
gust 1995, Nr. 16 in geltender Fassung;

d) bereits eingeleiteten Mobilitdtsverfah-
ren zwischen Kdérperschaften.

ne del presente accordo aggiuntivo;

b) le richieste di autorizzazione per
I'ampliamento di piante organiche ai sensi
dell'articolo 7 comma 3 della legge provin-
ciale 11 agosto 1994, n. 6 nel testo vigen-
te, gia presentate al momento della sotto-
scrizione del presente accordo aggiuntivo;
c) le richieste di fissazione della dotazione
organica complessiva del personale ai
sensi dell'articolo 10 della legge provincia-
le 10 agosto 1995, n. 16 nel testo vigente
gia presentate al momento della sottoscri-
zione del presente accordo aggiuntivo;

d) i procedimenti di mobilita tra enti gia av-
viati.

Die Personalaufnahmeverfahren und die

Mobilitdtsverfahren  zwischen Korper- |

schaften gelten als eingeleitet, wenn zum
Zeitpunkt der Unterzeichnung dieser Zu-
satzvereinbarung ein vollstreckbarer Be-
schiuss dOber die Einleitung des entspre-

chenden Verfahrens vorliegt.

| procedimenti per I'assunzione di persona-
le e di mobilita tra enti si intendono avviati,
qualora alla data di sottoscrizione del pre-
sente accordo aggiuntivo sussista una de-
liberazione esecutiva di avvio del relativo

procedimento.




An die Autonome Provinz Bozen
Abteilung 7 - Ortliche Kérperschaften
Aufsichtsamt

Silvius-Magnago-Platz 1

39100 Bozen

Alla Provincia Autonoma di Bolzano
Ripartizione 7 - Enti locali

Ufficio vigilanza

Piazza Silvius Magnago 1

39100 Bolzano

Bescheinigung im Sinne der 1. Zusatzvereinbarung der Gemeindefinanzierung 2015
Attestazione ai sensi del 1. accordo aggiuntivo alla finanza locale 2015

Gemeinde / comune:

Einwohner / abitanti

» Einwohner (Daften zum 31.12.2013 bzw. 31.12.2014 sobald vorhanden)
Abitanti (dati al 31.12.2013 risp. 31.12.2014 appena disponibifi)

Im Dienst stehendes Personal (Daten in Vollzeitdquivalenten) /
Personale in servizio (dati in unita a tempo pieno)

- Anzahi Bedienstete mit unbefristetem Arbeitsvertrag zum *
Numerc di dipendenti con contratto di lavoro a tempo indeterminato al *

« Anzahl Bedienstete mif befristetemn Arbeilsverirag ohne Ersatzpersonal zum *
Numero di dipendenti con contratto di favoro a tempo determinato escluso
il personale supplente ai *

« Anzah! der ausgenommenen Personalpositionen (Werteliste) zum *
Numero del personale delle figure professionali escluse (lista di valori) al *

[* Werteliste in deutscher Sprache

[* lista di valori in lingua italiana

* Personalstand
situazione del personale

* Berechnung Verhéitnis Bedienstete/Einwohner
Calcolo rapporto dipendenti/abitanti

» Ergibt faut Punkt 1 der 1. Zusatzvereinbarung Gemeindefinanzierung 2015 folgende Kategorie
Categoria ai sensi del punto 1 del 1. accordo aggiuntivo affa finanza locale 2015

= Laut Zusalzvereinbarung zuldssiges Personal
Personaile consentito in base all'accordo aggiuntivo

oolmon L

Der Birgermeister/il Sindaco Der Gemsindesekretar/il segretario comunale

Ort und Datum/data e luogo:

* Stichdatum: Tag der Bescheinigung

* Data di riferimento: giorno dell‘attestazione

Kategorien faut Punkt 1 der 1. Zusatzvereinbarung Gemeindefinanzierung 2015

Categorie ai sensi del punto 1 del 1. accordo aggiuntivo alfa finanza locale 2015 :
« A: Gemeinden, welche Beselzungen vornehmen kénnen / comuni che possone effettuare assunzioni

+ B: Gemeinden, welche freiwerdende Stellen nach beseltzen und freie Stelferr mit positivem Gutachfen der Fachkommission besetzen
kdinnen / comuni che possono coprire posti resisi vacanti e posti liberi con parere positive della commissione tecnica

+ C: Gemeinden, welche Besetzungen von Stelfen nur nach posifivem Gutachien der Fachkommission vormehmen kdnnen / comuni che passono
effettuare coperture di poski esclusivamente previo parere positivo delfa commissione tecnica




